
 
 
 
 

 
RILEVAZIONE FABBISOGNO FORMATIVO ANNO 2023 

 
PROPOSTA DI PROGETTO FORMATIVO ANNO 2023 

 
NOTE PER LA COMPILAZIONE  

 
     La proposta formativa ( allegato 1) e gli obiettivi nazionali (allegato 2) possono 
essere scaricati dal sito Web www.ospedale-cannizzaro.it  alla pagina Formazione 
 

 
 

          Le disposizioni relative all’accreditamento  prevedono che il personale sia coinvolto nella 

analisi e nella formulazione delle proposte formative.  

          Ogni Direttore di U.O., pertanto, dovrà individuare le opportune modalità con cui 

coinvolgere i propri collaboratori per la rilevazione del fabbisogno formativo.  

 

1.  Compilare l’allegato 1 fino a un massimo di due proposte per U.O., tenendo conto: 

- del Responsabile Scientifico, ossia il garante della qualità scientifica della proposta 

formativa   

- del Referente operativo (Persona con cui prendere contatti per avviare il corso) 

- Compilare l’allegato 2  relativo alla scelta dell’obiettivo Nazionale che più si avvicina ai 
contenuti del progetto formativo.  

 
2.    Le proposte saranno valutate, dalla Direzione Strategica e dal Comitato Tecnico     

   Scientifico Aziendale e successivamente inserite nel Piano Formativo 2023. 

 

3.    La proposta formativa (fino a un massimo di due proposte) dovrà essere compilata e      
   restituita  entro il 31/01/2023 - A: Ufficio Formazione - Dott.ssa Donatella Consoli      

          Inviata tramite posta elettronica  -   ufficioformazione@aoec.it  avente per oggetto      

           “PIANO FORMATIVO 2023”    o in busta chiusa con posta interna. 

  

   4.      Per il riscontro alla Proposta presentata, Si invita il Proponente a contattare l’Ufficio   

            Formazione Permanente del Personale entro il  mese di febbraio c/a.  

 
      Altre informazioni potranno essere richieste all’Ufficio Formazione Permanente del Personale 
 

 � 095.7262196 – 2171 - � 0957262397  - E mail ufficioformazione@aoec.it 
 
 

 


