REGIONE SICILIANA
AZIENDA OPSEDALIERA PER I’EMERGENZA CANNIZZARO
Via Messina n. 829 — 95126 CATANIA

Verbale n. 3
Comitato Consultivo Aziendale

L’Anno 2022 il giorno 21 novembre alle ore 15.30 nella Sala Congressi (Edificio P) si & riunito il Comitato
Consultivo Aziendale, costituito con delibera n® 787 del 09/05/2022, giusta nota di convocazione prot. n. prot.
n. 03/CCA del 09/11/2022 inoltrate con e-mail a tutte le Associazioni/Ordini componenti il CCA e avente il
seguente 0.d.g.:

- Report commissioni di lavoro;

- Valutazione segnalazioni pervenute all’URP;

- Sostegno al programma RISP — Rete Italiana Screening Polmonare condotto dall’Azienda Cannizzaro;

- Ricordo della Presidente di ACTO Sicilia Daniela Spampinato, recentemente scomparsa;

- Varie ed eventuali.

Sono presenti n°® 18 Associazioni/Ordini di seguito elencati secondo ’ordine di cui in delibera:
1) Giammona Anna Maria (A.L.I.C.E. Onlus) - delegata

2) Fichera Giuseppa (A.N.M.L.L.)

3) Garraffo Giuseppe (A.U.SPI.CA)

4) Motta Annamaria (A.C.T.O. Sicilia)

7) Casabianca Stefano (A.A.S.I.)

10) Montemagno Francesca (AIS)

11) Luca Maria Rosaria (AVULSS)

12) Campione Mario Manuele (CODICI)

13) Giorgetti Giuliana (Cittadinanzattiva)

15) Mirabella Salvatore (Come Ginestre Onlus)

16) Basile Milena (Comitato A.N.D.O.S.)

18) Leotta Giuseppina (Coordinamento Nazionale Caposala-Coordinatori) - delegata
21) Passafiume Angela (G.R.I.S.E.)

24) Fiumara Angela “Marta Russo”

25) Asero Grazia Salvatrice (Ordine Professionale Assistenti Sociali Regione Sicilia)
27) Vancheri Maurizio (Ordine dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri)

29) Genati Letizia (Ordine delle Ostetriche provincia di Catania)

32) Cilmi Letteria (SUNAS) - delegata

Risultano assenti n°® 16 Associazioni di seguito elencati secondo I’ordine di cui in delibera:
5) AMICI

6) Articolo 32-A.1.D.M.A.

8) AIACE

9) AIC Sicilia

14) Codacons

17) Consambiente

19) FASTED onlus

20) Federconsumatori

22) Humanity

23) MARIS - assente giustificata con e-mail

26) Ordine degli Psicologi Regione Sicilia

28) Ordine delle Professioni Infermieristiche di Catania

30) Ordine TSRM e PSTRP

31) RespiRARE Onlus

33) Unione ex allieve Don Bosco salette Periferie vive onlus

34) V.O.L

Quali rappresentanti dell’ Azienda Ospedaliera sono presenti:

Dott. Salvatore Giuffrida (Direttore Generale);

Dott. Orazio Vecchio (Referente Aziendale del CCA);

Sig.ra Carmelina Rossello (Segretaria del CCA).



Verbalizza la Sig.ra Carmelina Rossello, individuata con deliberazione n® 787 del 09/05/2022.

Alle ore 15.30 il Presidente CCA saluta i presenti, da il benvenuto al Direttore Generale ringraziandolo per
aver accettato I’invito di partecipare alla riunione. Invita il Direttore Generale a dedicare un momento in
memoria della sig.ra Daniela Spampinato, Presidente ACTO Sicilia, recentemente scomparsa a causa di una
patologia oncologica.

I Direttore Generale saluta i presenti, ringrazia i familiari della sig.ra Daniela Spampinato e la ricorda come
donna di grande forza, di carattere e determinazione nella lotta contro il tumore, sempre sorridente piena di
vitalita nonostante la malattia 1’avesse messa a dura prova.

La Dott.ssa G. Scandurra, Direttore della S.0.C. di Oncologia Medica, invitata a partecipare a questo momento
in memoria della Sig.ra Spampinato, consegna una targa in sua memoria al marito e ai figli, ne elogia le
innumerevoli qualita personali e parte attiva nel volontariato. Il marito e i figli commossi ringraziano per il
dono ricevuto.

Si passa, quindi, agli altri punti all’o.d.g. Il Presidente chiede alla vicepresidente CCA di relazionare sui lavori
svolti dalle tre commissioni in questo primo periodo. La vicepresidente si complimenta per la partecipazione
attiva da parte delle commissioni e condivide con i presenti le problematiche di maggior rilievo emerse in tutte
e tre le commissioni tra cui: riattivazione del servizio di foresteria, sovraffollamento al Pronto Soccorso,
carenza figura professionale dello psicologo, sovraffollamento dei pazienti presso I’unita operativa di ostetricia
e ginecologia e qualita del servizio mensa.

Invito a rispondere, il Direttore premette che le criticita rilevate sono comuni al SSR e preliminarmente precisa
che la problematica legata al servizio mensa ¢ gia stato oggetto di attenzione da parte dell’ Amministrazione,
per cui attraverso la Commissione Vigilanza Vitto si sta procedendo con un puntuale monitoraggio di
gradimento dei pasti tra i pazienti e in parte la situazione & gia migliorata.

In merito al pagamento della sosta della autovettura per le persone che devo stare per un lungo periodo in
ospedale o per i genitori che sono costretti a rimanere per lungo tempo in azienda, viene specificato che nel
capitolato d’appalto alla ditta che gestisce i parcheggi esiste una voce una voce che da possibilita di fissare una
quota fissa, quindi € necessario solo applicarla.

Durante il confronto ¢ emerso il problema di accesso ai servizi amministrativi. Il Direttore risponde che ¢ in
corso un progetto di digitalizzazione di tutto il cartaceo che dara piu facile fruizione ai servizi amministrativi.
Il Presidente CCA chiede al Direttore Generale di rendere partecipi i presenti sui lavori di ristrutturazione della
viabilita all’interno dell’ospedale.

[l Direttore Generale comunica che con i fondi dell’emergenza Covid sono stati finanziati diversi progetti come
il potenziamento della diagnostica in Malattie Infettive, della terapia sub-intensiva e del Pronto Soccorso, nel
cui ambito si sta migliorando la viabiliti rendendo fruibile la strada in entrambi i sensi di marcia al fine di
agevolare gli spostamenti degli utenti da un edificio all’altro.

Prende la parola il sig. Mirabella Salvatore, presidente Associazione Come le Ginestre, per chiedere come
risolvere la criticita di carenza del personale in tutti i reparti, ivi compresi i fisioterapisti, e anche il problema
della piscina inagibile all’interno dell’unita spinale.

II Direttore in merito che non ¢ facile risolvere la problematica di carenza del personale e che in atto ¢’& un
concorso avviato nel 2016 per I’assunzione di OSS, non ancora concluso; per quanto riguarda la piscina sono
state rilevate delle problematiche di struttura, che andranno risolte nei prossimi mesi, superate le quali potra
riprendere I’attivita in piscina. In merito alla piscina inagibile il sig. Mirabella ci tiene a condividere ai presenti
che all’inizio dell’anno ¢ stato attivato il progetto nuoto paralimpico e che lo stesso ha avuto un buon riscontro.
Si sono iscritti 50 giovani dai quattro a diciotto anni tutti affetti da neurolesioni, gia sei sono tesserati per
partecipare alle paraolimpiadi. Pertanto, in attesa di poter riutilizzare la piscina, propone di avviare una attivita
di preparazione a secco per non disperdere il successo ottenuto.

Il Presidente CCA invita a preparare un progetto da presentare alla Direzione al fine di attivare una
convenzione per questa attivita.

Ultimo punto all’od.g. ¢ lo screening polmonare. Il Presidente CCA chiede di sponsorizzare e dare ampia
pubblicita e divulgazione a questa iniziativa denominata “RISP”, data I’estrema importanza. Il Direttore
condivide e sottolinea che sensibilizzare I’utente a sottoporsi allo screening polmonare & molto importante ma
molto difficile, perché risulta davvero impegnativo coinvolgere chi fuma perché pensa di essere immune al
problema; oltretutto, la patologia oncologica polmonare non manifesta sintomi evidenti e spesso la diagnosi
arriva tardi. Interviene il referente aziendale del CCA, dott. Orazio Vecchio, sottolineando la ragione per la
quale questa tematica ¢ stata inserita all’o.d.g. L’ Azienda Cannizzaro, infatti, ¢ I’'unico centro in Sicilia inserito
nel programma RISP dal Ministero della Salute, grazie all’attivita delle strutture di Chirurgia Toracica e di
Diagnostica per Immagini, che collaborano nelle attivita dello studio, rivolto a forti fumatori, o ex forti
fumatori: ¢ fondamentale che le associazioni del Comitato Consultivo sensibilizzino i potenziali soggetti. Gli
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utenti possono rivolgersi ai contatti telefonici per entrare nel programma, avendo la possibilita di sottoporsi a
uno screening polmonare gratuito, nonché ad eventuali percorsi di dissuasione dal fumo. Vengono fornite tutte
le informazioni per accedere al servizio.

La seduta viene tolta alle ore 17.30 circa, a seguito della quale viene redatto il presente verbale costituito da

n° 03 pagine.
Letto, confermato e sottoscritto

Iﬁ@egretario Verbalizzante
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Il Presidente
Dott. Gesualdo Ingrassia

Il Referente Aziendale
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