REGIONE SICILIANA
AZIENDA OPSEDALIERA PER L’EMERGENZA CANNIZZARO
Via Messina n. 829 — 95126 CATANIA

Verbale n. 4
Comitato Consultivo Aziendale

L"Anno 2019 il giorno 30 settembre alle ore 15.30 nella Sala Convegni degli Uffici Amministrativi
(Edificio D, piano terra) si & riunito il Comitato Consultivo Aziendale, costituito con delibera n® 3743 del
24/10/2018, giusta nota di convocazione prot. n. 04/CCA del 18 settembre 2019 inoltrata con e-mail in pari
data a tutte le Associazioni/Enti/Ordini componenti il CCA e avente il seguente o.d.g.

- Presentazione nuovo Atto Aziendale

- Organizzazione corso su “Empatia e comunicazione in ambito sanitario™ con la presenza del

Dott. Marcello Stella:

- lettura e approvazione verbale riunione precedente;

- varie ed eventuali,

Partecipano la Presidente Maria Luisa Mandala (LAD Onlus) e la Vicepresidente Barbara Cucuccio
(Associazione Italiana Fisioterapisti Regione Sicilia).

Sono inoltre presenti n. 16 Associazioni/Enti/Ordini. rappresentati come di seguito elencato secondo I'ordine
in delibera:

2) Anastasio Maria Agata (A.LLR.A. Onlus);

5) Marsiglia Giuseppe (A.N.M.1.L.):

6) Luca Maria Rosaria (A.V.U.LL.S.S.);

7) Seminara Sara (delegata Articolo 32-A.1.D.M.A.);

8) Recupero Salvatore (Associazione Italiana Celiachia Sicilia Onlus):

9) Cucuccio Barbara (Associazione Italiana Fisioterapisti Regione Sicilia):

14) Patane Giuseppe (Cittadinanzattiva);

15) Castronovo Brigida (delegata Codacons);

16) Seminara Sara (Consambiente);

17) Lo Faro Sebastiano (Coordinamento Nazionale Caposala-Coordinatori)

18) Cutugno Concetto (Federconsumatori);

20) Caragliano Salvatore (Gruppo Rotariano Comunitario “Nutrizione e Salute™ Italy):

21) Mandala Maria Luisa (LAD Onlus):

23) Fiumara Angela (“Marta Russo™);

24) Spoto Maria (Ordine Professionale Assistenti Sociali Regione Sicilia);

28) Castronovo Brigida (V.0O.1.).

Risultano assenti n® 12 Associazione/Enti/Ordini elencati come da delibera:

1) A.LD.O.:

3)ALTeR.P.;

4) AN.D.O.S.;

10) Associazione Respirare — Mal. Rare Polmone;

11) SSM.@l-Onlus;

12) Centro Aiuto alla Vita di Giarre:

13) Centro Aiuto alla Vita di Santa Venerina;

19) G.R.LS.E. (giustificazione pervenuta per email prima della riunione):

22) MARIS:

25) Ordine Professionale Infermieri di Catania;

26) Ordine Professionale di Ostetricia Provincia di Catania;

27) RELOAD.

Quali rappresentanti dell” Azienda Ospedaliera sono presenti:

Dott. Orazio Vecchio (Referente Aziendale del CCA): Sig.ra Carmelina Rossello (Segretaria del CCA,
individuata con deliberazione n. 3743 del 24/10/2018). la quale verbalizza.

Alle ore 15:30 il Dircttore Generale dell’A.O. Cannizzaro apre la seduta salutando i presenti e relaziona in
merito al 1° punto dell’o.d.g. presentando I'Atto Aziendale. [l DG comunica che I'Atto Aziendale claborato
dall’ Amministrazione, trasmesso all” Assessorato regionale alla Salute per gli adempimenti di legge. rispecchia
la volonta dell’ Azienda di elevare la qualita dei servizi all”interno della struttura, valorizzando sia la vocazione
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all’emergenza ¢ sia le realta ad alto valore tecnologico, diagnostiche e terapeutiche, specie in campo
oncologico. La proposta dell’ Azienda presenta unita operative semplici in numero ridotto rispetto al massimo
possibile, ma queste possono essere incrementate sulla base della produttivita mostrata. che infatti I’ Azienda
vuole potenziare. I cambiamenti organizzativi all*interno dei dipartimenti rispecchiano le linee guida regionali
¢ perseguono l'obiettivo della maggiore efficienza. Il Direttore Generale conclude invitando i partecipanti
all’assemblea a prendere visione dell’atto aziendale soffermandosi su una lettura attenta della tabella
contenente la divisione delle unita operative e relativi dipartimenti. :

A questo punto la parola passa al Presidente CCA, Dott.ssa M.L. Mandala. la quale ringrazia il Direttore
Generale per aver partecipato all’assemblea e sottolinea I'importanza di riservare ai pazienti oncologici una
particolare attenzione. Il Direttore. a tal proposito, ribadisce che uno degli obiettivi & quello di abbattere le liste
d’attesa ¢ in tal senso ¢ stata inoltrata richiesta all’ Assessorato di avere I'autorizzazione a spendere somme
attribuite su linee PSN per progettualita ormai superate, e non utilizzate, ai fini della realizzazione di un
progetto che prevede I"abbattimento delle liste d’attesa.

I referente aziendale dott. Vecchio evidenzia al CCA I'importanza dell’atto aziendale. in quanto si tratta del
documento costitutivo, una sorta di carta d’identita dell’Azienda Ospedaliera, e in questa fase in cui I'atto
aziendale ¢ stato redatto ¢ presentato alla Regione diventa utile presentare eventuali integrazioni o rilievi e
conclude suggerendo di tenersi aggiornati e informati sulla realta ospedaliera.

Si passa dunque al 2° punto dell’o.d.g. ¢ I"assemblea si confronta sull’opportunita di realizzare un corso di
formazione. A tal proposito il Presidente CCA sottolinea che il corso non solo ¢ importante farlo per tutti gli
operatori sanitari ma sarcbbe ideale se al corso di formazione partecipassero tutti i Comitati Consultivi
Aziendali delle altre strutture sanitarie. 11 dott. Stella saluta I'assemblea ¢ presenta il progetto del corso che lo
stesso ha articolato su circa dieci lezioni interattive che prevedono la proiezione di slides e la partecipazione
attiva dell’assemblea in un dialogo attivo ¢ non passivo. Interviene il sig. Patané affermando che il corso non
¢ utile ai componenti del CCA.

Passando ad altri argomenti. il sig. Marsiglia e la sig.ra Anastasio chiedono di essere inseriti nei gruppi di
lavoro rispettivamente “C” ¢ “A™. Un altro intervento lo fa la sigora Luca ribadendo I"importanza
dell’abbattimento delle liste d"attesa soprattutto per i pazienti oncologici che hanno delle scadenze da rispettare
per i controlli e cure.

L.”Assemblea prende atto della quarta assenza dell” Associazione A.1.D.O. e la stessa viene dichiarata decaduta.
L” Associazione Italiana Celiachia Sicilia Onlus si propone di valutare la qualita del vitto ¢ il referente aziendale
precisa di chiedere di collaborare con la direzione e la commissione pasti aziendale.

Si passa quindi al 3° punto dell’o.d.g.. I’'assemblea all’unanimita approva il verbale della seduta precedente.
La seduta viene tolta alle 17:30, a seguito della quale viene redatto il presente verbale costituito da n°® 02
pagine.

Letto. confermato e sottoscritto
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