Spett,le : Azienda Ospedaliera P.E. Cannizzaro 

                                   Via Messina 829 Catania 

DICHIARAZIONE DI INTERESSE SVOLGIMENTO BIENNALE ATTIVITA’ GRATUITA RITIRO MATERIALE IN DISUSO 

Il sottoscritto __________________________________________________________ nella sua

qualità di _______________________________________della ditta______________________

consapevole delle responsabilità penali previste in caso di dichiarazioni mendaci ed ai sensi del DPR.n° 445/2000 ,

DICHIARA :

1. Che la ditta risulta essere iscritta alla CC.I.AA. o nel registro professionale o commerciale di stato membro per i non residenti in Italia, al numero _____________________________nella categoria equivalente all'oggetto della contrattazione e segnatamente attività di ritiro e smaltimento di materiali in disuso di diversa natura ( ferrosi , plastici, elettronici , lignosi ) ; 
2. Di essere in possesso di tutte le autorizzazioni previste dalla legge vigente per la effettuazione di tali attività e segnatamente :

a. ____________________________________________rilasciata da ___________________________in data _________________;

b. ____________________________________________rilasciata da ___________________________in data _________________;

c. ____________________________________________rilasciata da ___________________________in data _________________;

d. ____________________________________________rilasciata da ___________________________in data _________________;

3. Elenco dei mezzi utilizzabili  :

a. ___________________________________________________

4. Che la ditta non si trova in stato di fallimento, di liquidazione coatta, di concordato preventivo, e non ha in corso un procedimento per la dichiarazione di una di tali situazioni;

5. Che il titolare o il direttore tecnico, se si tratta di impresa individuale, tutti i soci o il direttore tecnico se si tratta di società in nome collettivo, i soci Accomandatari o il direttore tecnico se si tratta di società in accomandita semplice, gli amministratori muniti di potere di rappresentanza o il direttore tecnico se si tratta di altro tipo di società, non hanno pendenti procedimenti per l’applicazione di una delle misure di prevenzione di cui  all’art.3 della legge 27 dicembre 1956 n.1423 o di una delle cause ostative previste dall’art.10 della legge 31/05/1965 n.575;

6. Che il titolare o il direttore tecnico, se si tratta di impresa individuale, tutti i soci o il direttore tecnico se si tratta di società in nome collettivo, i soci Accomandatari o il direttore tecnico se si tratta di società in accomandita semplice, gli amministratori muniti di potere di rappresentanza o il direttore tecnico se si tratta di altro tipo di società, e i soggetti sopraccitati cessati dalla carica nel triennio antecedente la data di pubblicazione della presente lettera invito, non hanno riportato sentenze di condanna passate in giudicato, o decreti penali di condanna divenuti irrevocabili, oppure sentenze di applicazione della pena su richiesta, ai sensi dell’art.444 del c.p.p. per reati gravi in danno dello Stato o della Comunità che incidono sulla moralità professionale e non abbiano, altresì, riportato condanne, con sentenze passate in giudicato, per uno o più reati di partecipazione ad un’organizzazione criminale, corruzione, frode, riciclaggio, quali definiti dagli atti comunitari citati all’art.45, paragrafo 1, direttiva CE 2004/18;

7. Che il concorrente  non ha commesso grave negligenza o malafede nell’esecuzione delle prestazioni affidate dall’Azienda o che, nell’esercizio della propria attività professionale, non ha  commesso alcun errore grave , accertato con qualsiasi mezzo di prova dalla Amministrazione aggiudicatrice;

8. Che la ditta non ha commesso violazioni, definitivamente accertate, rispetto agli obblighi relativi al pagamento delle imposte e tasse, secondo la legislazione italiana o quella dello Stato in cui è stabilita;

9. Che la Ditta non ha commesso violazioni gravi, definitivamente accertate, alle norme in materia di contributi previdenziali ed assistenziali, secondo la legislazione italiana o quella dello Stato in cui è stabilita;

10. Che la ditta è in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili e di essere in possesso della certificazione di cui all’art. 17 della L. 68/99, ovvero di non essere soggetta agli obblighi di cui alla predetta legge (specificando la causa); 

11. Di non avere riportato sanzione interdittiva di cui all’art.9, comma 2, lett. C), del D.lgs.n.231/2001 o altra sanzione che comporta il divieto di contrarre con la Pubblica Amministrazione;

12. Di non aver violato il divieto di intestazione fiduciaria posto all’art.17 della legge 55/1990;

13. Che la ditta non si trova in alcuna delle condizioni di esclusione previste dall’art. 80 del Dlgs 50/2016 ;
14. Che la ditta e' in possesso della necessaria capacità economica e finanziaria e si impegna in caso di assegnazione, se richiesto, a comprovare tale capacità in uno dei modi previsti dal Dlgs.50/2016; 

15. Che la disponibilità manifestata ha una validità di 730 giorni dalla data di avvio del servizio gratuito;

16. Che per le attività oggetto del servizio gratuito la società è in possesso di tutti i requisiti previsti dalle leggi e regolamenti in vigore all’atto dell’offerta ed a tutti quelli che venissero emanati durante la fornitura.

17. Di accettare, ai sensi dell’ art. 23 del Dlg . 30/06/2003, n. 196 “Codice in materia di protezione di dati personali”, il trattamento dei dati forniti.

18. Di impegnarsi, in caso di aggiudicazione a :

a) denunciare alla Autorità giudiziaria e/o agli organi di polizia ogni illecita richiesta di denaro, prestazione od altra utilità formulata anche prima della gara o nel corso di esecuzione del contratto, anche a propri agenti, rappresentanti o dipendenti, e, comunque, ogni illecita interferenza nelle procedure  di aggiudicazione o nella fase di adempimento del contratto o eventuale sottoposizione ad attività estorsiva o a tasso usuraio da parte di organizzazioni o soggetti criminali;

b) rispettare puntualmente la normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro ed in materia previdenziale;

c) di essere a conoscenza che la violazione, debitamente accertata, dei superiori punti 1 e 2 costituirà causa di risoluzione del contratto ai sensi degli artt. 1455 e 1456 del CC;
d) di impegnarsi al rispetto delle previsioni di cui alla Legge regionale 15/08
19) di essere in regola con tutti gli adempimenti previsti dalla normativa vigente;
20) di essere disponibile ad effettuare tutte le attività richieste , raccolta , ritiro , trasporto e conferimento dei materiali in disuso , a titolo completamente gratuito e dunque senza alcun onere per la Azienda Ospedaliera per l’Emergenza Cannizzaro di Catania ;

21) Di impegnarsi a restituire all’Ufficio Tecnico a conclusione di ogni ritiro , debitamente vidimate . le attestazioni di avvenuto smaltimento presso centro autorizzato.
Li___________________- Timbro e Firma Leggibile_______________________

                    ( allegare copia documento di riconoscimento)
