Disciplinare di gara - Allegato - Patto d’Integrita

OSPEDALE
CANNIZZARO carania

AZIEM D& OSPEDALIERA PER 'EMERGEMZA

Procedura aperta per P’affidamento di servizi di architettura e ingegneria finalizzati alla
redazione del Progetto di Fattibilita Tecnico-Economica, Definitiva, Esecutiva,
Coordinamento della Sicurezza in fase di Progettazione (CSP) e di Esecuzione (CSE),
Direzione Lavori, Misura e Contabilita, Certificato di Regolare Esecuzione dei “lavori di
miglioramento sismico dell’edificio A1 (oggi edificio “I”) dell’A.0.E. Cannizzaro di Catania -
OCDPC n. 171 del 19/06/2014”

CI1G: 90291924F3 - CUP: B62C21001580002

PATTO D’INTEGRITA

TRA
1‘Azienda Ospedaliera per I’Emergenza Cannizzaro di Catania (di seguito AOEC)
E

i partecipanti alla procedura aperta per la selezione di Operatori Economici per l'affidamento di servizi di
ingegneria di redazione del Progetto di Fattibilita Tecnico-Economica, Definitiva, Esecutiva,
Coordinamento della Sicurezza in fase di Progettazione (CSP) e di Esecuzione (CSE), Direzione
Lavori, Misura e Contabilita, Certificato di Regolare Esecuzione dei “lavori di miglioramento sismico
dell’edificio Al (oggi edificio “I”) dell’A.O.E. Cannizzaro di Catania - OCDPC n. 171 del 19/06/2014".

Visti:

- La legge 6 novembre 2012 n.190, art.1, comma 17 recante “Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e della illegalita nella pubblica amministrazione”

- 1l Piano Nazionale Anticorruzione (P.N.A.) emanato dall’Autorita Nazionale Anticorruzione e per la
valutazione e la trasparenza delle amministrazioni pubbliche (ex CIVIT), approvato con delibera n.
72/2013, contenente “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e della illegalita
nella Pubblica Amministrazione”

- 11 Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione della Azienda Ospedaliera per 1’Emergenza
Cannizzaro di Catania (P.T.P.C. 2016-2018, adottato con deliberazione n 143 del 28/01/2016
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Il Decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013 n.62, con il quale & stato emanato il
“Regolamento recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblici”

Il Codice di Comportamento della Azienda Ospedaliera per I’Emergenza Cannizzaro, adottato con
deliberazione n 143 del 28/01/2016

11 Decreto Legislativo 18 aprile 2016 n. 50 con il quale ¢ stato emanato il “Codice degli Appalti”

Si conviene su quanto segue

Articolo 1 - Obblighi degli Operatori Economici

Il presente patto di integrita stabilisce la formale obbligazione della Societa concorrente ad una qualsiasi gara
svolta dalla AOEC, che ai fini della partecipazione della gara in oggetto e della possibile esecuzione del
relativo contratto di appalto si impegna:

a)

b)

d)

f)

g)
h)

A dichiarare, ai fini di essere ammessa alla procedura di gara, di avere preso visione delle disposizioni
contenute nel presente patto di integrita e di accettare senza riserva il relativo contenuto

A conformare i propri comportamenti ai principi di lealta, trasparenza e correttezza, a non offrire
accettare o richiedere somme di denaro o qualsiasi altro vantaggio o beneficio, sia direttamente che
indirettamente tramite intermediari, al fine dell’assegnazione del contratto e/o al fine di distorcercene la
relativa corretta esecuzione

A segnalare alla AOEC qualsiasi tentativo di turbativa, irregolarita o distorsione nelle fasi della gara e/o
durante 1’esecuzione dei contratti, da parte di ogni interessato o addetto o da chiunque possa influenzare
le decisioni relative alla gara in oggetto

Di non trovarsi in situazione di controllo o di collegamento formale e/o sostanziale con altri concorrenti
e che non si é accordato 0 non si accordera con altri partecipanti alla procedura. Con riferimento alla
procedura di affidamento, di non avere in corso né di avere praticato intese e/o pratiche restrittive della
concorrenza e del mercato vietate ai sensi della vigente normativa

A informare tutto il personale che si avvale del patto di integrita degli obblighi stabiliti. A vigilare
affinché gli impegni siano osservati da tutti i collaboratori e dipendenti nelle prestazioni assegnate
nell’ambito dell’appalto

A collaborare con la forza pubblica (polizia o carabinieri, guardia di finanza) denunciando ogni tentativo
di estorsione, intimidazione o condizionamento di natura criminale (richieste di tangenti, pressioni per
indirizzare [’assunzione di personale o affidamento di subappalti a determinate imprese,
danneggiamenti/furti di beni personali o in cantiere etc.)

Di ritenere estese le obbligazioni di cui al presente patto anche alla eventuale ditta subappaltatrice

Di attestare ai fini della applicazione dell’art 53 comma 16 ter, del decreto legislativo n. 165 del 2001, di
non aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo e, comunque di non aver attribuito
incarichi ad ex dipendenti della Amministrazione che hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per
conto della Azienda nei loro confronti, per il triennio successivo alla cessazione del loro rapporto di
lavoro con la AOEC

Di non essere a conoscenza ai fini dell’applicazione dell’art. 1, comma 9, lettera ¢), della legge
190/2012, di rapporti coniugali, di parentela, o affinita, né lui né i propri dipendenti, con i dipendenti
della AOEC deputati alla trattazione del procedimento.

Articolo 2 - Obblighi della Azienda Ospedaliera per I’Emergenza Cannizzaro

L’Azienda si obbliga a far rispettare ai propri dipendenti e ai propri collaboratori a qualsiasi titolo i principi
di trasparenza e integrita gia disciplinati dal codice di comportamento, nonché le misure di prevenzione della
corruzione previste nel PTPC e gli obblighi di pubblicazione dei documenti, atti e informazioni afferenti le
procedure in oggetto.
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Per la parte di propria competenza il RUP ed il DEC sono impegnati:

= a fornire risposta in forma scritta al concorrente/contraente che ha formulato la segnalazione riguardo a
qualsiasi tentativo di turbativa, irregolarita, distorsione;

= a informare gli altri partecipanti alla procedura di gara della segnalazione pervenuta e della risposta
fornita;

» nel caso la segnalazione risulti fondata, a provvedere tempestivamente all’adozione di necessari
provvedimenti consequenziali, al fine di evitare ogni possibile controversia che possa pregiudicare
I’attivita e gli interessi della Azienda Ospedaliera per I’Emergenza Cannizzaro e a garantire la tutela
della concorrenza e la trasparenza della azione amministrativa.

Articolo 3 - Violazioni del Patto di integrita

La violazione del patto di integrita € dichiarata in seguito ad un procedimento di verifica in cui verra
garantito adeguato contraddittorio con 1’operatore economico interessato. Nei confronti dell’operatore
economico che risulti avere violato uno degli impegni previsti dal presente patto potra essere applicata, in
ragione della gravita della infrazione commessa, una o pit delle seguenti sanzioni:

esclusione dalla procedura di affidamento;

escussione della cauzione prowvisoria;

risoluzione del contratto;

escussione di cauzione definitiva di buona esecuzione del contratto;

segnalazione all’ANAC/Osservatorio delle imprese per I’eventuale sanzione della esclusione dalla
partecipazione a procedure di affidamento di lavori, beni e servizi indette dalla Azienda.

Articolo 4 - Efficacia del Patto di integrita

Il contenuto del Patto di integrita e le relative sanzioni resteranno in vigore sino alla completa esecuzione del
contratto. Il presente Patto pud essere integrato dagli eventuali futuri Patti di integrita sottoscritti da questa
Azienda.

Articolo 5 - Autorita competente in caso di controversia

Ogni controversia relativa alla interpretazione e all’esecuzione del presente Patto di integrita tra 1’ Azienda

Ospedaliera per I’Emergenza Cannizzaro e gli operatori economici concorrenti e tra gli stessi concorrenti,
sara, se del caso, risolta dalla Autorita Giudiziaria competente.
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