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AVVISO PER L’INSERIMENTO NELL’ALBO AZIENDALE DI LEGALI ESTERNI

PER L’AFFIDAMENTO DI INCARICHI DI CONSULENZA O ASSISTENZA
STRAGIUDIZIALE E DI RAPPRESENTANZA E DIFESA IN GIUDIZIO DELL’AZIENDA
OSPEDALIERA PER L’EMERGENZA CANNIZZARO E PER LA RAPPRESENTANZA E
DIFESA IN GIUDIZIO DEI RELATIVI DIPENDENTI

L’Azienda Ospedaliera per I’Emergenza Cannizzaro intende procedere alla riformulazione e
all’aggiornamento dell’Albo aziendale dei legali esterni, cui affidare, nel proprio interesse o per i
propri dipendenti, incarichi di consulenza e/o patrocinio giudiziale.

L’Albo & istituito in forma aperta e, pertanto, & sempre possibile presentare domanda di iscrizione,
secondo le modalita e nel rispetto dei requisiti indicati nel presente avviso.

Tale Albo & suddiviso in cinque sezioni, e precisamente:

giudizi civili e procedure esecutive;
giudizi di lavoro;
giudizi amministrativi;
giudizi penali;
o giudizi tributari.
Per ognuno di tale giudizio il professionista dovra specificare se ¢ iscritto all’Albo speciale degli
ammessi al patrocinio dinanzi alle giurisdizioni superiori.”
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Al fine di essere inseriti, i professionisti interessati dovranno far pervenire a questa Azienda, senza
alcun termine di scadenza, apposita domanda, secondo lo schema predisposto, attestante il possesso
dei requisiti sotto specificati e corredata dalla documentazione allegata ed indicata nel predetto
schema.

Le domande di iscrizione potranno essere presentate in qualsiasi momento e saranno esaminate ai fini
dell’aggiornamento dell’Albo con cadenza semestrale. I professionisti in possesso dei requisiti
richiesti saranno inseriti nell’ Albo nel semestre successivo a quello di presentazione della domanda,
previa verifica della regolarita e completezza della documentazione prodotta.

Restano fermi e fatti salvi gli inserimenti nell’Albo gia effettuati, che conserveranno la propria
validita secondo le disposizioni che disciplinano I’ Albo medesimo.

I requisiti specifici richiesti, oltre a quelli riportati nello schema di domanda, sono:

-assenza di condizioni che limitino o escludano, a norma di legge, la capacita di contrattare co
Pubbliche Amministrazioni; /,
-assenza di condanne penali o di procedimenti penali in corso a proprio carico;

- iscrizione all’Albo degli Avvocati da almeno tre anni;



- possesso di comprovata esperienza professionale di durata non inferiore ad anni tre, dimostrata
allegando il proprio curriculum vitae in una delle seguenti materie:

= diritto amministrativo;

» diritto civile;

= diritto del lavoro;

= diritto penale;

= diritto tributario;
-inesistenza di conflitto di interessi, per non avere in corso di espletamento, alla data della
presentazione della domanda, alcun incarico di difesa di terzi, pubblici o privati, contro I’ Azienda,
con impegno a non accettare detti incarichi per l'intera durata di vigenza dell’Albo interno e
comunque fino alla definizione dei contenziosi per i quali si riceva incarico di difesa durante la
vigenza dell’ Albo.

Modalita e termini di presentazione delle domande

La domanda di iscrizione all’Albo potrd essere presentata in qualsiasi momento, senza limiti
temporali e senza necessita di attendere la pubblicazione di specifici avvisi di aggiornamento.

La domanda, redatta secondo lo schema predisposto dall’Azienda e corredata della documentazione
richiesta, dovra essere trasmessa esclusivamente all’indirizzo di posta elettronica certificata:

ufficiolegale@pec.aoec.it

Le domande pervenute saranno oggetto di verifica da parte dell’Azienda e, in caso di possesso dei
requisiti previsti e di regolarita della documentazione prodotta, saranno inserite nell’aggiornamento
dell’ Albo relativo al semestre successivo a quello di presentazione.

L’Azienda si riserva di verificare, anche successivamente all’iscrizione, la permanenza dei requisiti
richiesti e di procedere, ove necessario, all’aggiornamento, alla sospensione o alla cancellazione
dall’ Albo secondo quanto previsto dalla normativa vigente e dalla disciplina aziendale.

L’iscrizione all’Albo non determina alcun diritto all’affidamento di incarichi, né costituisce
graduatoria o procedura concorsuale, restando impregiudicata la facolta dell’Azienda di procedere
all’affidamento degli incarichi nel rispetto della normativa vigente, dei principi di trasparenza,
rotazione, economicita, efficacia e imparzialita.
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