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Riepilogo totale azienda Riepilogo totale azienda

LE AZIENDA AO Cannizzaro

Costo Personale ... di cui a Tempo Check Costo Personale
Codice Profilo Gestionale Personale nuova  [nuova i Teste al minato (comprensi wdicul i d:;"{’;’;’:;b;;e  dicul LSU i il ASU .. di cui ex LSU Personale PIP, SAS Posti vacanti S5t Medio yeqio da Flusso i Chock
(et 31.12.2020 L 09, 10, 12, 13, 99) tempo determinato |cooperative (D.O. -TI) (€mal)
(€) aspettativa, etc.) (€/mgl)
A B C=D+E+F+G+H+| D E F G H | L M A-D B/IA N N-A
SDDAMMO1 Medico 460 48.461.317,8 597 389 208 = < - 71 105,35 105,91 ¥ 460 ok
Sccclo1 Infermiere 720 30.754.646,6 713 697 - 16 - - - 23 42,71 42,52 & 720 oK
SCCClI02 Infermiere psichiatrico 0 - - - - = = = = - 0 ok
SCCClI03 Infermiere generico 3 108.944,9 5 5 - - - - - - 2 36.31 3622 & 3
SCCCII04 Infermiere pediatrico 0 - - - - - - - = - - 0
TCCMTTO1 Operatore socio sanitario 67 1.985.830,6 20 20 - - - - - 47 29,64 28,03 & 67
TCCMTTO02 Operatore tecnico addetto all'assi 1 32.326,4 1 1 - - - - - - 32,33 RRNY 1 ok
TCCMTAO03 Ausiliario iali 22 632.168,7 13 12 = ] - 1 - 10 2873 2871 ¥ 22 ok
SCCFTPO1 Tecnico della prevenzione nell'ambiente e nei luoghi di lavoro 0 - - - - - - = < - - 0 k
SCCDRRO1 Educatore professionale 0 - - - - - - - - B - 0 ok
SCCDRR02 Terapista i 3 99.950,7 3 3 - - - - - - 33,32 33,03 & 3 ok
SCCDRRO03 Fisi i 21 716.006,2 21 21 - - - - - - 34,10 3492 ¥ 21 ok
SCCDRRO04 L 2 78.598,3 2 2 = - - - - - 39,30 38,83 & 2 oK
SCCDRRO05 Massaggiatore 0 = - - - = = - = & - 0 ok
SCCDRRO06 i pi 0 - - - - - - - - B - 0 o
SCCDRRO7 Ortottista — assi di 2 79.219,5 3 3 - - - - - - 1 39,61 38,92 A 2 ok
SCCDRR08 Tecnico i 2 74.480,3 2 2 = = - - - - 37,24 36,82 & 2 ok
SCCDRR09 Tecnico audioprotesista 0 - - - - - - = = - - 0 ok
SCCDRR10 Tecnico dell'educazione e riabilitazione psichiatrica e psi i 0 - - - - - = 5 = - - 0 ok
SCCDRR11 Terapista della neuro i icista dell'eta evolutiv: 1 37.555,0 1 1 - - - - - - 37.55 36,66 1 O
SCCCIA01 Assistente sanitario 0 - - - - - - = - - 0 ok
SCCCIA02 Podologo i 32.710,0 1 1 - - - - - - 32,71 3303 ¥ 1 ak
SCCCIA03 Dietista 3 117.423,9 4 3 - = - 1 - - 39,14 38,72 & 3
SCCCIA04 Igienista dentale 0 - - - - - - - = - - 0
SCCCIA0S Ostetrica 16 637.006,8 7 16 - 1 - - - - 39,81 38,28 & 16
SCCEAT06 Tecnico di neL i 1 34.028,9 1 1 - - - - - - 34,03 3377 A 1
SCCETDO1 Tecnico sanitario di io bi i 30 1.161.968,8 31 29 % 1 - - - 1 38,73 38,19 A 30
SCCETD02 Tecnico sanitario di radiologia medica 56 2.294.756,7 50 48 - 2 - - = 8 40,98 4149 ¥ 56
SCCGASO01 Profilo Atipico Sanitario 1 38.732,3 1 1 - - - - - - 38,73 - 1 ol
SCCEATO01 Odontotecnico 1 37.840,6 i 1 - - - - - - 37,84 37,52 A 1 Ok
SCCEAT02 Tecnico ortopedico 0 - - - - = 5 - - - - 0 ok
SCCEAT03 Ottico 0 - - - = s z = = - - 0 oK
SCCEAT04 P 0 - - - - - - - - - - 0 ok
SCCEATO0S Tecnico della fisi i iocil ia e perfusione cardiovascolare 0 - - - - - B = = - - 0 ok
TCCMTS01 Assistente sociale ) 47.361,6 1 - - 1 - - - 1 47,36 4569 A 1 ok
TDDLDTO1 Analista 0 - = = = - = = = = = 0 ak
TDDLDT02 isti 1 92.964,3 1 1 - - - - - - 92,96 101,89 ¥ 1 ok
TDDLDTO3 Sociologo 0 - - - = = = 5 < ) - 0 ok
TDDLDTO04 Altro dirigente tecnico 0 - 18 - - 18 - - - - - 0 ok
TCCMTAO1 Assistente tecnico 7 298.813,1 7 7 - - - - - - 42,69 3573 A 7 ok
TCCMTA02 P 6 200.738,6 3 3 - - - - - 3 33,46 30,02 & 6 ok
TCCMTA04 Ci tecnico 0 - - - - - - = - 39,62 0 ak
TCCMTAOS Operatore tecnico 24 808.023,4 20 20 - - - - - 4 33,67 32,14 & 24 ok
TCCMTA06 Profilo Atipico - Tecnico 0 - - - - - > = = = - 0 oK
TCCMTA09 Profilo generico 0 3 - = 3 = - Z " - = 0 ok
SDDAMA02 Veterinario 0 = - - - - - E 5 = - 0 ok
SDDAMAO1 O i 4 411.595,3 4 4 - - - - - - 102,90 104,38 ¥ 4 ok
SDDBAA0O1 Psicologo 1 95.935,7 - - - - - - - 1 95,94 98,50 ¥ 1 ok
SDDBAA02 Biologo 6 500.854,7 3 3 - - - - - 3 83,48 8770 ¥ 6 ok
SDDBAA03 Chimico 0 - - - - - - 5 Z - - 0 ok
SDDBAA04 Fisico 4 286.857,1 4 4 - - - - - - 7.7 75971 ¥ 4 K
SDDBAAO0S Pe 0 - - - - = 5 2 = 3 E 0 oK
SDDBAA0S Dirigente delle professioni sanitarie 3 173.219,0 - - - - - - - <) 57,74 - 3 ok
SDDBAAQ7 Altro D. Sanitario 0 43 - - 43 - - = - 21,02 0 ah
SDDBAFO01 Farmacista 8 702.043,1 5 5 - - - - - 3 87,76 8692 & 8 ok
ADDNADO1 Dirigenti ini ivi 11 940.404,4 9 9 = - - - - 2, 85,49 8923 ¥ 1 ok
ACCOAC01 i amministrativo 18 660.230,4 17 16 = 1 - - - 2 36,68 34,54 ~ 18 olk
ACCOAC02 C 8 214.396,6 7 7 = - - - - q 26,80 2557 A 8 ok
ACCOAC03 Coadit ini i 44 1.319.026,8 46 44 1 = - 1 - - 29,98 2851 & 44 oK
ACCOAC04 C amministrativo 33 1.466.390,3 21 21 = - - - - 12 44,44 40,19 & 33 ok
ACCOAC05 Profilo Atipico - amministrativo 0 - ;| - - 1 - = » - 17,13 0 ok
ACCOACD89 Profilo generico 1 33.607,3 - - - - - - - 1 3361 - ) oK
PCCIPCO1 i religioso 1 29.896,6 1 - - 1 - - - k) 29,90 29,28 & 1 ok
PCCIPC02 Profilo Atipico - Ruolo Professionale 0 - - - - - = = & - - 0 ok
PCCIPCO03 ialista della icazi istituzionale 0 - - . - = ) N = = 2 ) ok
PCCIPC04 ialista nei rapporti con i media, giornalista pubblico 1 33.607.3 - - - - - - - 1 3361 - 1 ok
PCORRRO1 Personale religioso in convenzione 0 - - - - - - 5 E - - 0 ok
PCCIPC08 Personale religioso in i 0 - - - - - < B 5 - - 0 i
PCCIPC09 Profilo generico 0 - - - - = 2 3 = = - 0 ok
PDDHPDO1 Awocato q 127.028,5 1 3 = - - - - - 127,03 109,82 1 ok
PDDHPDO02 Ingegnere 3 231.100,7 2 2 - - - - = 1 77,03 6559 A 3 ok
PDDHPDO3 Architetto 0 - - - - - - & = - - 0 ok
PDDHPD04 Geologo 0 - - 5 g = % 3 = = 2 0 ok
PDDHPDOS Altro dirigente pi 0 s - - - - - 2 & - - 0 ok
= |Senza Profilo 0 - = = 5 < < o - - 0 ok
[ [Totale Il 1.599 | 96.089.608 | [ 1.701 | 1.403 | 2] 203 | -1 3] | =¥ = | 1 1.599 [
TOTALE COSTO DEL PERSONALE
(+) IRAP 6.471.523,41 ||(+)
( +) Assegni per il nucleo familiare, buoni pasto e spese per equo indennizzo 181.000,00 ||(+) .
Nuovo Tetto di
spesa comprensivo
(- ) Spese per il personale appartenente alle categorie protette, 1.581.835,00 ||(-) degli incrementi
- indicati
( - ) spese sostenute dall'Azienda per il proprio personale comandato pres.so altre Amministrazioni e per‘Ie qu}all é pr_ewsto_ |! 106.000,00 | |(-) nell'appendice delle
rimborso da parte delle Amministrazioni utilizzatrici Linee Guida 2021
(- ) Somme maturate per competenza verso |'Ass.to Reg.le al Lavoro per il rimborso L.S.U. contrattualizzati. 0,00 |f(-) ((S))
( - ) oneri per i rinnovi contrattuali succedutisi a decorrere dal 2004, calcolati secondo il principio della competenzal 16.316.296,76
Totale Spesa Netta F nuova (A) 84.738.000 “ Compreso personale "aggiuntivo”
S - o samtiamiine - 84.738.000




Riepilogo_personale_C.0.118
RIEPILOGO TOTALE AZIENDA AO Cannizzaro - Personale delle Centrali Operative 1

Costo personale delle Personale delle Centrali Costo Medio
Codice Profilo Gestionale Centrali Operative Operative |Aziendale
(€) (teste) (€/mgl)
A B BIA
SDDAMMO1 | Medico 737.455 7 105,35
scccliot Infermiere 1751142,262 Ll 42,71
CCCII02 Infermiere -
SCCCII03 Infermiere generico -
SCCClIo4 Infermiere p =
Totale 2.488.597 8| Y

Riepilogo_personale_C.0.118



A_Presidio_Rep_Prof_190921 A_Presidio_Rep_Prof_190921
Codice Azienda 190921
Presidio (codifica HSP) 19092100 A.O. per 'Emergenza "CANNIZZARQO" - Catania
Codice indirizzo (flusso CRIL XXX

A_Presidio_Rep_Prof 19092100 - Programmazione Dotazione Organica (D.G.) per Presidio, Reparto e Profilo

A01 - Medici (SDDAMMO1)

PL situazione programmata

Proposta Linee Guida PL indicati da azienda D.A. 22/2019 + D.A. 614/2020 PL attivati al 01/01/2018 Allegato 1
i _ : i g .| Teste equivalenti
. - Cluster per intensita PL equivalenti Delta PL Delta PL " Parametro Parametro Teste equivalenti A
Codice Discipline assistenzlale PL DO + DH DSAO (*) PL DO + DH DO+DH PL DO + DH DO+DH Parametro Min Max adottato DSAO () ambflgf::z::t;fg Note
A B Cc A-C D A-D a D=B*a E

Correttivii: N. 1 unita aggiuntiva per prestazioni
ambulatoriali (> 5000 anno). Le ulteriori unita
garantiscono il rispetto delle linee guida

09 Chirurgia generale Specialita di base 24 0 32 -8 28 -4 0,25 0,36 0,25 0,81 |relativamente all'organico medico di chirurgia dei
presidi ospedalieri sede di Dipartimento di
Emergenza (SIAT Macroarea CT-SR-RG: HUB
CTS Trauma Center).

26 Medicina generale Specialita di base 30 0 30 31 -1 0,24 0,25 0,24

Correttivi: N. 1 unita aggiuntiva per prestazioni
ambulatoriali (> 5000 anno). Le ulteriori unita
. . g consentono di garantire la guardia attiva e le sale
36 Ortopedia e traumatologia Specialita di base 40 0 40 42 -2 0,25 0,36 0,36 operatorie (SIAT Macroarea CT-SR-RG: HUB
CTS Trauma Center) nonché I'attivita dell"UOSD -
Trattamenti ambulatoriali in Traumatologia”.

37 Ostetricia e ginecologia Specialita di base 48 48 43 5 Applicare DECRETO Organico medico comprensivo di 2 unita per PMA
61 Medicina nucleare Specialita di base = 0,24
! Rk L'organico medico risulta garantito dallUOC
97 Detenuti Specialita di base 12 12 12 0,20 0,20 0,20 Aneslesia:& Righifiazions
01 Allergologia Media specialita 0,20 0,25 0,20
05 Angiologia Media specialita 0,25 0,29 0,25
Correttivo correlato all'attivita di Emodinamica
|08 Cardiologia Media specialita 30 0 30 30 0,38 0,38 0,38 0,41 | (Interventistica strutturale + 4 medici) + Centro

HUB Rete IMA

La relativa attivita verra assicurata da personale

10 Chirurgia maxillo facciale Media specialita 6 6 6 0,38 0,50 0,38 afferente al Dipartimento Interaziendale tra 'AOE
Cannizzaro e I'AOU Policlinico V. Emanuele CT

11 Chirurgia pediatrica Media specialita 0,50 0,51 0,50
12 Chirurgia plastica Media specialita 20 0 20 24 -4 0,38 0,50 0,38
13 Chirurgia toracica Media specialita 10 10 10 0,38 0,50 0,38
14 Chirurgia vascolare Media specialita 20 0 20 20 0,38 0,50 0,38
18 Ematologia, immunoematologia Media specialita 0,38 0,38 0,38
19 n”;';;fﬂ:“d“”“e' el ricambio'e detia Media specialita 2 2 1 1 0,25 0,29 0,25 4,44 Confermata attuale D.O.
21 Geriatria Media specialita 4 4 1 3 0,25 0,29 0,25
25 Medicina del lavoro Media specialita 0,29 0,38 0,29
29 Nefrologia Media specialita 24 0 24 24 0,38 0,38 0,38 Confermata attuale D.O.
32 Neurologia Media specialita 22 26 -4 26 -4 0,38 0,38 0,38 Un'unita dedicata all'attivita Unipolare dell'lUSU
33 Neuropsichiatria infantile Media specialita 0,38 0,45 0,38
34 Oculistica Media specialita 4 3 4 4 0,44 0,50 0,44 1,00 0,66 ggﬁg:’; prestazioni’ srogate. in Day sarvice
- ; ’ v s Vedi Organico Dirigenza Sanitaria Non Medica
35 Odontoiatria e stomatologia Media specialita 2 2 2 0,44 0,50 0,44 (Odontoiatri)
) s . . . s Correttivo: U.O. di degenza che assicura servizio
38 Otorinolaringoiatria, audiologia Media specialita 8 1 8 10 -2 0,44 0,50 0,44 0,82 H24 attraverso listituto della pronta reperibilita
Correttivo: U.O. di degenza con guardia attiva +
39 Pediatria Media specialita 12 1 12 16 -4 0,31 0,38 0,38 Organico UOSD "Day Hospital e Day Surgery in
Pediatria”
40 Psichiatria Media specialita 15 -156 0,30 0,35 0,30
43 Urologia Media specialita 24 24 26 -2 0,44 0,50 0,44 N. 2 unita dedicate all'attivitd Unipolare dell'USU

Correttivo: parametrazione per n. 9 Posti Letto

51 Astanteria/MCAU Media specialita 24 24 24 0,25 0,28 0,28 Sub Intensiva, ex D.A. n. 614 del 08/07/2020 +
U.O. di degenza con guardia attiva (2)

52 Dermatologia, dermosifilopatia Media specialita 0,20 0,25

Correttivo: Attivita inserita nella RETE DELLE

58 Gastroenterologia Media specialita 4 4 4 0,20 0,25 0,20 EMERGENZE EMORRAGICHE
GASTROINTESTINALI

64 Oncologia Media specialita 6 -6 0,30 0,38 0,30
65 Oncoematologia pediatrica Media specialita 0,30 0,38 0,30
66 Oncoematologia Media specialita 0,30 0,38 0,30
Correttivo: parametrazione per n. 3 Posti Letto
2 ; i s Sub Intensiva, ex D.A. n. 614 del 08/07/2020 +
68 Pneumologia Media specialita 3 1 6 -3 6 -3 0,25 0,29 0,25 0,95 U.O. che svolge anche attivita ambulatoriale per
esterni (3)
70 Radioterapia Media specialita 0,30 0,38 0,30

190921 Programmazione Dotazione Organica Tab. B.xlsx



A_Presidio_Rep_Prof_190921 A_Presidio_Rep_Prof_190921

A_Presidio_Rep_Prof_19092100 - Programmazione Dotazione Organica (D.G.) per Presidio, Reparto e Profilo

A01 - Medici (SDDAMMO1)

PL situazione programmata

Proposta Linee Guida PL indicati da azienda D.A. 22/2019 + D.A. 614/2020 PL attivati al 01/01/2018 Allegato 1
. o & A .| Teste equivalenti
" I Cluster per intensita PL equivalenti Delta PL Delta PL = Parametro Parametro Teste equivalenti g
Codice Discipline assisténziale PL DO + DH DSAO (*) PL DO +DH DO+DH PL DO + DH DO+DH Parametro Min Max adottato DSAO (*) Spec@llStlff Note
ambulatoriale (**)
- s 8 c A-C D A-D I a D=B"a E
71 Reumatologia Media specialita 0,20 0,25 0,20
77 Nefrologia pediatrica Media specialita 0,30 0,38 0,30
78 Urologia pediatrica Media specialita - 0,38 -
06 Cardiochirurgia pediatrica Elevata specialita 0,51 0,51 0,51
07 Cardiochirurgia Elevata specialita 0,51 0,75 0,51

Correttivo: parametrazione per n. 4 Posti Letto
Sub Intensiva, ex D.A. n. 614 del 08/07/2020 -
24 Malattie infettive e tropicali Elevata specialita 20 1 20 20 0,40 0,50 0,50 L'applicazione del parametro max & correlata alla
complessita assistenziale della struttura nonché
all'elevato indice di occupazione dei P.L.

28 Unita spinale Elevata specialita 20 20 20 0,42 0,45 0,45

30 Neurochirurgia Elevata specialita 32 32 32 0,51 0,75 0,51 Confermata attuale D.O.

48 Nefrologia abilitata al trapianto di rene Elevata specialita 0,51 0,75 0,51 ;

54 Emodialisi Elevata specialita - 0,51 -

62 Neonatologia Elevata specialita 10 10 10 0,51 0,75 0,51 Organico condiviso con UTIN

76 Neurochirurgia pediatrica Elevata specialita 0,51 0,75 0,51

46 Grandi ustioni pediatriche Terapia intensiva - 0,80

47 Grandi ustionati Terapia intensiva 16 16 16 0,80 1,00 0,80

49 Servizio di rianimazione e terapia intensiva Terapia intensiva 22 26 -4 26 -4 0,80 1,00 1,00

50 Unita terapia intensiva coronarica Terapia intensiva 16 16 12 4 0,80 1,00 0,80

73 Terapia intensiva neonatale Terapia intensiva 8 8 8 0,80 1,00 1,00 Organico condiviso con Neonatologia

56 Recupero e riabilitazione funzionale Riabilitazione 10 10 4 6 0,16 0,20 0,16
Attivita effettuata, in atto, dalllRCCS Bonino

75 Neuroriabilitazione Riabilitazione 15 15 15 0,20 0,30 0,20 Pulejo, giusta convenzione delibera n. 987 del
21.03.2018

60 Lungodegenti Lungodegenza 0,13 0,13 0,13

96 Terapia del dolore N/D 2 2 2 N/D N/D

49.02 U.T.LR. Terapia intensiva 4 4 4 N/D N/D

09.04 fn?]'lzmgjﬁ”aer;a'e ad indirizzo senologico Specialita di base 8 0 8 8 N/D N/D

69 Neuroradiologia N/D 2 2 2 N/D N/D Vedi D.O. Neuroradiologia in Linee Guida

68.02 Pneumologia (UOSD Tecniche endoscopiche e N/D 3 3 3 N/D N/D Organico UOSD con P.L.

videochirurgia toracica)

Posti Letto e personale dedicati alla Rete Stroke:
N/D Stroke Unit N/D 4 4 4 N/D N/D 0,51 parametrazione in analogia ad una specialita ad
elevata assistenza (Vedi Linee Guida)

Totale PL/Personale nelle UO di degenza 565 8 563 2 549 16 | 00000000000 1 8
DTA3 Laboratorio analisi 7000000 /// R ’/////// /// /// /// //////////// 70
DT69 Radiologia V0000000 700000000 0 o 0000000 ;// //
SX01 Servizio di anestesia %/ / /// /// //// //// //// /// //// / /// N. 3 unita dedicate all'attivita Unipolare dell'lUSU
DT61 Medicina Nucleare e PET ///////////,/// 7// ,// ///, /// /// // 7
DT70 Radioterapia 70000000000 w0 //// /// ///// 7, ///
DT03 Anatomia patologica /////////////////////// 70000 //////////////////// 0000 ’///////// 700004 ////////////
DTA1 Medicina Trasfusionale 00 00 000444 44444444 7
GX21 Direzione Sanitaria 0000047 //////////A////////////f///////////////////// N/ R/
SX11 Farmacia f/////////// T 00 000 000004 14
DT64 Oncologia _ ///////////A Ry /44 ///////////////////// 7 007
SX04 Fisica Sanitaria T 0000000 ////////////////////// 0000 v 0 w00 I —
Totale PL/ Personale nei Serv diagnostici e di supporto sanitario 00000 0 o000 00000 /WWA w0000 £ =
Hospice 70000000000 //////////// /////////// /////////// 7/, | applicazione del decreto 000 |
Pronto Soccorso j////////// L0000 v s 000000077 | applicazione del decreto v PS PED=1, PS MED e CHIR=20
/ / / / / / 7 Il Primario, seppur non previsto tra le UU.00.CC.
del D.A. n. 22/2019, viene aggiunto, pertanto, il
Servizio 118 applicazione Linee Guida 118 valore complessivo, & pari a n. 36 (34 Direttori
UQC Medici + 1 Qireﬁore UOC Farmacista + 1
PL/personale in UO/Serv non riconducibili alle discipline /,//////////////////////A //////////A////////////V///////////A////////////A v /
ﬁ';té"l;;;és:i:i st g —————ee————— I == 1 ] o 7y = [ B _} | ] = W/////////W////////////////////////A

(*) PL equivalenti DSAO = Numero Accessi DSAO/(365*2*5/7)

(**) Teste equivalenti Specialistica ambulatoriale= Minuti di assistenza / (Ore lavorate teoriche per medico 1.457*60)

(***) Specificare eventuali altre discipline non riconducibili alle discipline elencate ma previste nel piano di rimodulazione della rete

(****) Altri servizi Sanitari di supporto identificati con il codice SX nella tassonomia del piano dei CRIL e presenti "fisicamente” nelle strutture ospedaliere

190921_Programmazione_Dotazione_Organica_Tab. B.xlsx



Codice Azienda
Presidio (codifica HSP)
Codice indirizzo (flusso CRIL

A_Presidio_Rep_Prof 19092100 - Programmazione Dotazione Organica (D.G.) per Presidio,

A_Presidio_Rep_Prof_190921

190921
19092100
XXX

A.O. per lEmergenza "CANN

Proposta Linee Guida

Codice Discipline Cluster per intensita Primari TOTALE

P assistenziale TESTE
- G C+D+E+F

09 Chirurgia generale Specialita di base 1,00 16,00

26 Medicina generale Specialita di base 1,00 5,00

36 Ortopedia e traumatologia Specialita di base 1,00 22,00

37 Ostetricia e ginecologia Specialita di base 1,00 22,00

61 Medicina nucleare Specialita di base

97 Detenuti Specialita di base

01 Allergologia Media specialita

05 Angiologia Media specialita

08 Cardiologia Media specialita 16,00

10 Chirurgia maxillo facciale Media specialita

11 Chirurgia pediatrica Media specialita

12 Chirurgia plastica Media specialita 1,00 5,00

13 Chirurgia toracica Media specialita 1,00 5,00

14 Chirurgia vascolare Media specialita 1,00 7,00

18 Ematologia, immunoematologia Media specialita

19 Mal_at‘tle endocrine, del ricambio e della Media specialita 1,00 6,00

nutrizione

21 Geriatria Media specialita 1,00 2,00

25 Medicina del lavoro Media specialita

29 Nefrologia Media specialita 1,00 7,00

32 Neurologia Media specialita 1,00 9,00

33 Neuropsichiatria infantile Media specialita

34 Oculistica Media specialita 1,00 5,00

35 Odontoiatria e stomatologia Media specialita

38 Otorinolaringoiatria, audiologia Media specialita 1,00 7,00

39 Pediatria Media specialita 1,00 15,00

40 Psichiatria Media specialita

43 Urologia Media specialita 1,00 11,00

51 Astanteria/MCAU Media specialita 1,00 10,00

52 Dermatologia, dermosifilopatia Media specialita

58 Gastroenterologia Media specialita 2,00

64 Oncologia Media specialita

65 Oncoematologia pediatrica Media specialita

66 Oncoematologia Media specialita

68 Pneumologia Media specialita 1,00 6,00

70 Radioterapia Media specialita

A_Presidio_Rep_Prof_190921

190921_Programmazione_Dotazione_Organica_Tab. B.xlsx



A_Presidio_Rep_Prof_190921

A_Presidio_Rep_Prof 19092100 - Programmazione Dotazione Organica (D.G.) per Presidio, i‘

Proposta Linee Guida

" oo Cluster per intensita —— TOTALE
Codice Discipline assistenziale Primari TESTE
C+D+E+F
71 Reumatologia Media specialita
77 Nefrologia pediatrica Media specialita
78 Urologia pediatrica Media specialita
06 Cardiochirurgia pediatrica Elevata specialita
07 Cardiochirurgia Elevata specialita
24 Malattie infettive e tropicali Elevata specialita 1,00 11,00
28 Unita spinale Elevata specialita 1,00 9,00
30 Neurochirurgia Elevata specialita 1,00 15,00
48 Nefrologia abilitata al trapianto di rene Elevata specialita
54 Emodialisi Elevata specialita
62 Neonatologia Elevata specialita 4,00
76 Neurochirurgia pediatrica Elevata specialita
46 Grandi ustioni pediatriche Terapia intensiva
47 Grandi ustionati Terapia intensiva 1,00 12,00
49 Servizio di rianimazione e terapia intensiva Terapia intensiva 1,00 22,00
50 Unita terapia intensiva coronarica Terapia intensiva 1,00 13,00
73 Terapia intensiva neonatale Terapia intensiva 1,00 8,00
56 Recupero e riabilitazione funzionale Riabilitazione 2,00
75 Neuroriabilitazione Riabilitazione
60 Lungodegenti Lungodegenza
96 Terapia del dolore N/D
49.02 U.T.ILR. Terapia intensiva 5,00
09.04 Chlrpr_gia_ g_enerale a1 indicizzo senologka Specialita di base 1,00 8,00
multidisciplinare
69 Neuroradiologia N/D 1,00 9,00
68.02 P.neumo'loglzfl (UOSF) Tecniche endoscopiche e N/D 3,00
videochirurgia toracica)
N/D Stroke Unit N/D 2,00
Totale PL/Personale nelle UO di degenza 26 301
DTA3 Laboratorio analisi 1,00 8,00
DT69 Radiologia 1,00 20,00
SX01 Servizio di anestesia 42,00
DT61 Medicina Nucleare e PET 1,00 3,00
DT70 Radioterapia 1,00 3,00
DT03 Anatomia patologica 1,00 4,00
DTA1 Medicina Trasfusionale 1,00 8,00
GX21 Direzione Sanitaria 1,00
SX11 Farmacia
DT64 Oncologia 1,00 4,00
SX04 Fisica Sanitaria
Totale PL/ Personale nei Serv diagnostici e di supporto sanitario 8 92
Hospice
Pronto Soccorso 21,00
Servizio 118 1,00 6,00
PL/personale in UO/Serv non riconducibili alle discipline W T 1 27
rfoiale Presidio - B ) - . | 35 | 420 |

(*) PL equivalenti DSAO = Numero Accessi DSAO/(365*2*5/7)
(**) Teste equivalenti Specialistica ambulatoriale= Minuti di assistenza / (Ore lavorate teoriche per medico 1.457*60
(***) Specificare eventuali altre discipline non riconducibili alle discipline elencate ma previste nel piano di rimodula
(****) Altri servizi Sanitari di supporto identificati con il codice SX nella tassonomia del piano dei CRIL e presenti "fis

A_Presidio_Rep_Prof_190921

190921_Programmazione_Dotazione_Organica_Tab. B.xlsx



A_Presidio_Rep_Prof_190921 A_Presidio_Rep_Prof_190921

Codice Azienda 190921

Presidio (codifica HSP) 19092100
Codice indirizzo (flusso CRIL XXX

A.O. per 'Emergenza "CANN

A _Presidio_Rep_Prof_19092100 - Programmazione Dotazione Organica (D.G.) per Presidio,

)2 - Infermieri (SCCCII01-SCCCII02-SCCCII03-SCCCIIC A3- 0SS-0OTA
Proposta Linee Guida
. - Cluster per intensita Teste equivalenti Infermiere TOTALE TOTALE| TOTALE TESTE -
S Discipline assistenziale DSAO ()|  coordinatore TESTE| || TESTE-0SS oTA| TOTALETESTE
D= B*a F C+D+E C=a*(A+B)+E G=a1*(A+B)+F C+G
09 Chirurgia generale Specialita di base 1,00 15,00 4,00 4,00
26 Medicina generale Specialita di base 1,00 15,00 5,00 5,00
36 Ortopedia e traumatologia Specialita di base 1,00 28,00 6,00 1,00 7,00
37 Ostetricia e ginecologia Specialita di base 1,00 37,00 7,00 7,00
61 Medicina nucleare Specialita di base
97 Detenuti Specialita di base 1,00 6,00
01 Allergologia Media specialita
05 Angiologia Media specialita
08 Cardiologia Media specialita 1,00 26,00 5,00 5,00
10 Chirurgia maxillo facciale Media specialita
13 Chirurgia pediatrica Media specialita
12 Chirurgia plastica Media specialita 1,00 11,00
13 Chirurgia toracica Media specialita 1,00 12,00
14 Chirurgia vascolare Media specialita 1,00 14,00
18 Ematologia, immunoematologia Media specialita
19 Malgt‘tle endocrine, del ricambio e della Media specialita 3,00
nutrizione
21 Geriatria Media specialita 2,00
25 Medicina del lavoro Media specialita
29 Nefrologia Media specialita 1,00 25,00
32 Neurologia Media specialita 1,00 16,00 3,00 3,00
33 Neuropsichiatria infantile Media specialita
34 Oculistica Media specialita 2,00 6,00
35 Odontoiatria e stomatologia Media specialita 1,00
38 Otorinolaringoiatria, audiologia Media specialita 1,00 1,00 12,00
39 Pediatria Media specialita 1,00 24,00
40 Psichiatria Media specialita
43 Urologia Media specialita 1,00 18,00 4,00 4,00
51 Astanteria/MCAU Media specialita 1,00 16,00 4,00 4,00
52 Dermatologia, dermosifilopatia Media specialita
58 Gastroenterologia Media specialita 3,00
64 Oncologia Media specialita
65 Oncoematologia pediatrica Media specialita
66 Oncoematologia Media specialita
68 Pneumologia Media specialita 6,00
70 Radioterapia Media specialita

190921_Programmazione_Dotazione_Organica_Tab. B.xlsx



A _Presidio_Rep_Prof_19092100 - Programmazione Dotazione Organica (D.G.) per Presidio,

A_Presidio_Rep_Prof_190921

)2 - Infermieri (SCCCII01-SCCCI102-SCCCII03-SCCCIIC A3- 0SS-OTA
Proposta Linee Guida
. - Cluster per intensita Teste equivalenti Infermiere TOTALE TOTALE| TOTALE TESTE -
L 1E
Codice Discipline assistenziale DSAO (%) coordinatore TESTE TESTE - 0SS OTA FOTALE TES
D=B*a F C+D+E C=a*(A+B)+E | G=al1*(A+B)+F C+G
71 Reumatologia Media specialita
i Nefrologia pediatrica Media specialita
78 Urologia pediatrica Media specialita
06 Cardiochirurgia pediatrica Elevata specialita
07 Cardiochirurgia Elevata specialita
24 Malattie infettive e tropicali Elevata specialita 1,00 1,00 20,00 3,00 3,00
28 Unita spinale Elevata specialita 1,00 19,00 12,00 12,00
30 Neurochirurgia Elevata specialita 1,00 26,00 5,00 5,00
48 Nefrologia abilitata al trapianto di rene Elevata specialita
54 Emodialisi Elevata specialita
62 Neonatologia Elevata specialita 1,00 11,00
76 Neurochirurgia pediatrica Elevata specialita
46 Grandi ustioni pediatriche Terapia intensiva
47 Grandi ustionati Terapia intensiva 1,00 21,00 4,00 4,00
49 Servizio di rianimazione e terapia intensiva Terapia intensiva 1,00 53,00 4,00 4,00
50 Unita terapia intensiva coronarica Terapia intensiva 23,00
73 Terapia intensiva neonatale Terapia intensiva 15,00
56 Recupero e riabilitazione funzionale Riabilitazione 1,00
75 Neuroriabilitazione Riabilitazione
60 Lungodegenti Lungodegenza
96 Terapia del dolore N/D
49.02 UT.IR. Terapia intensiva 1,00 8,00 1,00 1,00
09.04 Ch|ryrg|§ generale ad indirizzo senologico Specialita di base 7,00
multidisciplinare
69 Neuroradiologia N/D 6,00
68.02 Rneumqlogtg (UOSP Tecniche endoscopiche e N/D 1,00
videochirurgia toracica)
N/D Stroke Unit N/D 4,00 2,00
Totale PL/Personale nelle UO di degenza I | 4 22 511 67 1 68
DTA3 Laboratorio analisi 2,00
DT69 Radiologia 8,00
SX01 Servizio di anestesia 2,00 68,00
DT61 Medicina Nucleare e PET 1,00
DT70 Radioterapia 1,00
DTO03 Anatomia patologica
DTA1 Medicina Trasfusionale 3,00
GX21 Direzione Sanitaria 5,00
SX11 Farmacia 4,00
DT64 Oncologia 4,00
SX04 Fisica Sanitaria
Totale PL/ Personale nei Serv diagnostici e di supporto sanitario - i 91 - » =
Hospice
Pronto Soccorso 1,00 42,00
Servizio 118 1,00 40,00
PL/personale in UO/Serv non riconducibili alle discipline - 2 82 - - -
[Totale Presidio I 4| 31 684 | | 67 | 1] 68 |

(*) PL equivalenti DSAO = Numero Accessi DSAOQ/(365*2*5/7)

(**) Teste equivalenti Specialistica ambulatoriale= Minuti di assistenza / (Ore lavorate teoriche per medico 1.457*60
(***) Specificare eventuali altre discipline non riconducibili alle discipline elencate ma previste nel piano di rimodula
(****) Altri servizi Sanitari di supporto identificati con il codice SX nella tassonomia del piano dei CRIL e presenti "fi

A_Presidio_Rep_Prof_190921
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A_Presidio_Rep_Prof_190921 A_Presidio_Rep_Prof_190921

Codice Azienda 190921
Presidio (codifica HSP) 19092100 A.O. per 'Emergenza "CANN
Codice indirizzo (flusso CRIL XXX

A_Presidio_Rep_Prof 19092100 - Programmazione Dotazione Organica (D.G.) per Presidio, |

A4- Ausiliario A5- Altro Comparto Sanitario

Proposta Linee Guida Minimo 0,175 per PL - Massimo 0,225 per PL. Incrementabile fino a un max 10% in relazione ai volumi dell'attivita ambulatoriale per esterni
SCCDRR11 -
SCCDRRO7 - . SCCETDO1 - SCCETDO2 -

Sadics Steciling Cluster per intensita TOTALE SCCCIAD2 - SCCCIA03 - SC?::’R?S";; SCCDRRO03 - SCCDRRO4 - Ortottista — sccggmg(; Te'ap's“n:i'r'z Tecnico sanitario| Tecnico sanitario SCCEATO1 -

P assistenziale TESTE Podologo Dietista ap Fisioterapista Logopedista assistente di n i R : s di laboratorio di radiologia Odontotecnico

occupazionale X audiometrista| epsicomotricista . 5 ;
oftalmologia , ) biomedico medica
dell’eta evolutiva
C=a*(A+B)+E
09 Chirurgia generale Specialita di base
26 Medicina generale Specialita di base
36 Ortopedia e traumatologia Specialita di base
37 Ostetricia e ginecologia Specialita di base
61 Medicina nucleare Specialita di base
97 Detenuti Specialita di base
01 Allergologia Media specialita
05 Angiologia Media specialita
08 Cardiologia Media specialita
10 Chirurgia maxillo facciale Media specialita
11 Chirurgia pediatrica Media specialita
12 Chirurgia plastica Media specialita
13 Chirurgia toracica Media specialita
14 Chirurgia vascolare Media specialita
18 Ematologia, immunoematologia Media specialita
19 Malgt_tne endocrine, del ricambio e della Media specialita 1 3
nutrizione

21 Geriatria Media specialita 1,00
25 Medicina del lavoro Media specialita
29 Nefrologia Media specialita
32 Neurologia Media specialita
33 Neuropsichiatria infantile Media specialita
34 Oculistica Media specialita 1,00 2
35 Odontoiatria e stomatologia Media specialita 1
38 Otorinolaringoiatria, audiologia Media specialita 1,00 2 2
39 Pediatria Media specialita
40 Psichiatria Media specialita
43 Urologia Media specialita
51 Astanteria/MCAU Media specialita
52 Dermatologia, dermosifilopatia Media specialita
58 Gastroenterologia Media specialita 1,00
64 Oncologia Media specialita
65 Oncoematologia pediatrica Media specialita
66 Oncoematologia Media specialita
68 Pneumologia Media specialita 1,00 1
70 Radioterapia Media specialita

190921_Programmazione_Dotazione_Organica_Tab. B.xlsx




A_Presidio_Rep_Prof 19092100 - Programmazione Dotazione Organica (D.G.) per Presidio, |

A_Presidio_Rep_Prof_190921

A_Presidio_Rep_Prof_190921

A4- Ausiliario A5- Altro Comparto Sanitario
Proposta Linee Guida Minimo 0,175 per PL - Massimo 0,225 per PL. Incrementabile fino a un max 10% in relazione ai volumi dellattivita ambulatoriale per esterni
SCCDRR11 -
SCCDRRO7 - i SCCETDO1 - SCCETDO2 -
_—_— Disciline Cluster per intensita TOTALE SCCCIA02 - SCCCIA03 - Sc‘frsﬁR?s":; SCCDRRO3 - SCCDRRO4 - Ortottista — sccg:mz; Te’ap's‘an:fj':z Tecnico sanitario| Tecnico sanitario SCCEATO1 -
P assistenziale TESTE Podoiogo Dietista N P Fisioterapista Logopedista assistente di ” i . .. di laboratorio di radiologia Odontotecnico
occupazionale . audiometrista| epsicomotricista " ¢ H
oftalmologia 3 : biomedico medica
dell’eta evolutiva
C=a*(A+B)+E
71 Reumatologia Media specialita
77 Nefrologia pediatrica Media specialita
78 Urologia pediatrica Media specialita
06 Cardiochirurgia pediatrica Elevata specialita
07 Cardiochirurgia Elevata specialita
24 Malattie infettive e tropicali Elevata specialita
28 Unita spinale Elevata specialita 3 11 1
30 Neurochirurgia Elevata specialita
48 Nefrologia abilitata al trapianto di rene Elevata specialita
54 Emodialisi Elevata specialita
62 Neonatologia Elevata specialita
76 Neurochirurgia pediatrica Elevata specialita
46 Grandi ustioni pediatriche Terapia intensiva
47 Grandi ustionati Terapia intensiva
49 Servizio di rianimazione e terapia intensiva Terapia intensiva
50 Unita terapia intensiva coronarica Terapia intensiva
73 Terapia intensiva neonatale Terapia intensiva
56 Recupero e riabilitazione funzionale Riabilitazione 9
75 Neuroriabilitazione Riabilitazione
60 Lungodegenti Lungodegenza
96 Terapia del dolore N/D
49.02 U.T.L.R. Terapia intensiva 1,00
0904 Ch|rgr_g|a' generale ad indirizzo senologico Specialita di base 1,00
multidisciplinare
69 Neuroradiologia N/D 14
68.02 P_neumqlogla_z (UOSP Tecniche endoscopiche e N/D
videochirurgia toracica)
N/D Stroke Unit N/D
Totale PL/Personale nelle UO di degenza 7 1 3 3 21 2 2 2 1 - 14 1
DTA3 Laboratorio analisi 14
DT69 Radiologia 1,00 35
SX01 Servizio di anestesia
DT61 Medicina Nucleare e PET
DT70 Radioterapia 7
DTO03 Anatomia patologica 8
DTA1 Medicina Trasfusionale 8
GX21 Direzione Sanitaria
SX11 Farmacia
DT64 Oncologia
SX04 Fisica Sanitaria
Totale PL/ Personale nei Serv diagnostici e di supporto sanitario 1 ] | - - - - - - - - 30 42 -
Hospice
Pronto Soccorso
Servizio 118
—P_LEersonale in UO/Serv non riconducibili alle discipline T - - - - - - - - - - - -
ﬁ‘;fé"ié'Pf;sia'io - T S ] || 8 | H 1l 3| 3| 21 | 2 | 2| 2| 18] 30 | 56 | |

(*) PL equivalenti DSAO = Numero Accessi DSAQ/(365*2*5/7)
(**) Teste equivalenti Specialistica ambulatoriale= Minuti di assistenza / (Ore lavorate teoriche per medico 1.457*60
(***) Specificare eventuali altre discipline non riconducibili alle discipline elencate ma previste nel piano di rimodula
(****) Altri servizi Sanitari di supporto identificati con il codice SX nella tassonomia del piano dei CRIL e presenti "fi¢

190921_Programmazione_Dotazione_Organica_Tab. B.xlsx



A_Presidio_Rep_Prof_190921 A_Presidio_Rep_Prof_190921

Codice Azienda 190921

Presidio (codifica HSP) 19092100 A.O. per 'Emergenza "CANN

Codice indirizzo (flusso CRIL XXX

A_Presidio_Rep_Prof 19092100 - Programmazione Dotazione Organica (D.G.) per Presidio, |

A6- Dirigenza Sanitaria non medica

A7- Farmacisti

A9- Personale tecnico

A10- Amminis
Professic

Proposta Linee Guida

Massimo 7% del personale medico in dotazione organica

Massino 3% del
personale medico in

Massimo 10% del totale delle unita di personale del
ruolo sanitario previsto nella dotazione organica

Massimo 10% perle AO e 1.
dotazione organica ¢

dotazione organica rideterminata
SCCEATO6 -
- CMTAO1 -
Codice Discipline Cluster per intensita Tecnico di Prsogilcoelaisoilo SCCCIAOS - TOTALE SDDAMAO1 - SDDBAAO2 - SDDBAA04 - TOTALE TOTALE Tissistente TOTALE ACCOACO09 -
P assistenziale neurofisiopatologi Ipic Ostetrica TESTE Odontoiatra Biologo Fisico TESTE TESTE . TESTE Profilo generico
p Sanitario tecnico
09 Chirurgia generale Specialita di base
26 Medicina generale Specialita di base
36 Ortopedia e traumatologia Specialita di base
37 Ostetricia e ginecologia Specialita di base 16 16,00 2 2,00
61 Medicina nucleare Specialita di base
97 Detenuti Specialita di base
01 Allergologia Media specialita
05 Angiologia Media specialita
08 Cardiologia Media specialita
10 Chirurgia maxillo facciale Media specialita
11 Chirurgia pediatrica Media specialita
12 Chirurgia plastica Media specialita
13 Chirurgia toracica Media specialita
14 Chirurgia vascolare Media specialita
18 Ematologia, immunoematologia Media specialita
19 Malz_-n?le endocrine, del ricambio e della Media specialita 4,00
nutrizione
21 Geriatria Media specialita
25 Medicina del lavoro Media specialita
29 Nefrologia Media specialita
32 Neurologia Media specialita 1 1,00
33 Neuropsichiatria infantile Media specialita
34 Oculistica Media specialita 2,00
35 Odontoiatria e stomatologia Media specialita 1,00 4 4,00
38 Otorinolaringoiatria, audiologia Media specialita 4,00
39 Pediatria Media specialita
40 Psichiatria Media specialita
43 Urologia Media specialita
51 Astanteria/MCAU Media specialita
52 Dermatologia, dermosifilopatia Media specialita
58 Gastroenterologia Media specialita
64 Oncologia Media specialita
65 Oncoematologia pediatrica Media specialita
66 Oncoematologia Media specialita
68 Pneumologia Media specialita 1,00
70 Radioterapia Media specialita

190921_Programmazione_Dotazione_Organica_Tab. B.xlsx



A_Presidio_Rep_Prof_190921 A_Presidio_Rep_Prof_190921

A_Presidio_Rep_Prof_19092100 - Programmazione Dotazione Organica (D.G.) per Presidio, |

. ; A10- Amminis
A6- Dirigenza Sanitaria non medica A7- Farmacisti A9- Personale tecnico Profeslsic
Massino 3% del Massimo 10% del totale delle unita di personale del i
Proposta Linee Guida Massimo 7% del personale medico in dotazione organica personale medico in ruolo sanitario previsto nella dotazione organica Massnm:;l{oa“zﬁ;oﬁ;gz(r)“;t
dotazione organica rideterminata
SCCEATO06 -
- TCCMTAO1 -
Codice Discipline Cluster per intensita Tecnico di P:)(:ifoe:tisc:::o SCCCIAQS - TOTALE SDDAMAO1 - SDDBAAO2 - SDDBAAO04 - TOTALE TOTALE Assiste[:ne TOTALE ACCOACO9 -
P assistenziale neurofisiopatologi 'p . Ostetrica TESTE Odontoiatra Biologo Fisico TESTE TESTE . TESTE Profilo generico
5 Sanitario tecnico
71 Reumatologia Media specialita
77 Nefrologia pediatrica Media specialita
78 Urologia pediatrica Media specialita
06 Cardiochirurgia pediatrica Elevata specialita
07 Cardiochirurgia Elevata specialita
24 Malattie infettive e tropicali Elevata specialita
28 Unita spinale Elevata specialita 15,00 1 1,00
30 Neurochirurgia Elevata specialita
48 Nefrologia abilitata al trapianto di rene Elevata specialita
54 Emodialisi Elevata specialita
62 Neonatologia Elevata specialita
76 Neurochirurgia pediatrica Elevata specialita
46 Grandi ustioni pediatriche Terapia intensiva
47 Grandi ustionati Terapia intensiva
49 Servizio di rianimazione e terapia intensiva Terapia intensiva 1 1,00 2 2,00
50 Unita terapia intensiva coronarica Terapia intensiva
73 Terapia intensiva neonatale Terapia intensiva
56 Recupero e riabilitazione funzionale Riabilitazione 9,00
75 Neuroriabilitazione Riabilitazione
60 Lungodegenti Lungodegenza
96 Terapia del dolore N/D
49.02 U.T.LR. Terapia intensiva
09.04 Chlr_urAgla_ g_enerale ad indirizzo senologico Specialita di base 1
multidisciplinare
69 Neuroradiologia N/D 14,00
68.02 P_neumqlogla_\ (UOSp Tecniche endoscopiche e N/D
videochirurgia toracica)
N/D Stroke Unit N/D
Totale PL/Personale nelle UO di degenza 1 1 16 68 4 2 - 6 - 3 3 1
DTA3 Laboratorio analisi 14,00 4 4,00
DT69 Radiologia 35,00
SX01 Servizio di anestesia
DT61 Medicina Nucleare e PET 1,00
DT70 Radioterapia 7,00
DT03 Anatomia patologica 8,00
DTA1 Medicina Trasfusionale 8,00
GX21 Direzione Sanitaria
SX11 Farmacia 7,00
DT64 Oncologia
SX04 Fisica Sanitaria 4 4,00
Totale PL/ Personale nei Serv diagnostici e di supporto sanitario | - - - 72 - 4 4 8 8 - = -
Hospice
Pronto Soccorso
Servizio 118
PL/personale in UO/Serv non riconducibili alle discipline o i ) - = = 2 = = = = 5 . = =
[Totale Presidio - - - ' | 1] 1] 16 | 140 | || 4] 6| 4] 1] [ 3] |[ 3] 3] | 1

(*) PL equivalenti DSAO = Numero Accessi DSAO/(365*2*5/7)

(**) Teste equivalenti Specialistica ambulatoriale= Minuti di assistenza / (Ore lavorate teoriche per medico 1.457*60
(***) Specificare eventuali altre discipline non riconducibili alle discipline elencate ma previste nel piano di rimodula
(****) Altri servizi Sanitari di supporto identificati con il codice SX nella tassonomia del piano dei CRIL e presenti “fi

190921_Programmazione_Dotazione_Organica_Tab. B.xIsx



Codice Azienda
Presidio (codifica HSP)
Codice indirizzo (flusso CRIL

A_Presidio_Rep_Prof_19092100 - Programmazione Dotazione Organica (D.G.) per Presidio, |

A_Presidio_Rep_Prof_190921

190921
19092100
XXX

A.O. per 'lEmergenza "CANN

itrativi e
nali

Proposta Linee Guida

% per le ASP delia

omplessiva
. i i Cluster per intensita TOTALE
C
odica Disclpiite assistenziale TESTE
09 Chirurgia generale Specialita di base
26 Medicina generale Specialita di base
36 Ortopedia e traumatologia Specialita di base
37 Ostetricia e ginecologia Specialita di base
61 Medicina nucleare Specialita di base
97 Detenuti Specialita di base
01 Allergologia Media specialita
05 Angiologia Media specialita
08 Cardiologia Media specialita
10 Chirurgia maxillo facciale Media specialita
11 Chirurgia pediatrica Media specialita
12 Chirurgia plastica Media specialita
13 Chirurgia toracica Media specialita
14 Chirurgia vascolare Media specialita
18 Ematologia, immunoematologia Media specialita
19 Malgtye endocrine, del ricambio e della Media specialita
nutrizione

21 Geriatria Media specialita
25 Medicina del lavoro Media specialita
29 Nefrologia Media specialita
32 Neurologia Media specialita
33 Neuropsichiatria infantile Media specialita
34 Oculistica Media specialita
35 Odontoiatria e stomatologia Media specialita
38 Otorinolaringoiatria, audiologia Media specialita
39 Pediatria Media specialita
40 Psichiatria Media specialita
43 Urologia Media specialita
51 Astanteria/MCAU Media specialita
52 Dermatologia, dermosifilopatia Media specialita
58 Gastroenterologia Media specialita
64 Oncologia Media specialita
65 Oncoematologia pediatrica Media specialita
66 Oncoematologia Media specialita
68 Pneumologia Media specialita
70 Radioterapia Media specialita

A_Presidio_Rep_Prof_190921
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A_Presidio_Rep_Prof_19092100 - Programmazione Dotazione Organica (D.G.) per Presidio, |

A_Presidio_Rep_Prof_190921

itrativi e
nali

Proposta Linee Guida

% per le ASP della

omplessiva
. L Cluster per intensita TOTALE
Codice Discipline assistenziale TESTE
71 Reumatologia Media specialita
77 Nefrologia pediatrica Media specialita
78 Urologia pediatrica Media specialita
06 Cardiochirurgia pediatrica Elevata specialita
07 Cardiochirurgia Elevata specialita
24 Malattie infettive e tropicali Elevata specialita
28 Unita spinale Elevata specialita
30 Neurochirurgia Elevata specialita
48 Nefrologia abilitata al trapianto di rene Elevata specialita
54 Emodialisi Elevata specialita
62 Neonatologia Elevata specialita
76 Neurochirurgia pediatrica Elevata specialita
46 Grandi ustioni pediatriche Terapia intensiva
47 Grandi ustionati Terapia intensiva
49 Servizio di rianimazione e terapia intensiva Terapia intensiva
50 Unita terapia intensiva coronarica Terapia intensiva
73 Terapia intensiva neonatale Terapia intensiva
56 Recupero e riabilitazione funzionale Riabilitazione
75 Neuroriabilitazione Riabilitazione
60 Lungodegenti Lungodegenza
96 Terapia del dolore N/D
49.02 U.T.LR. Terapia intensiva
09.04 Chlrgr_gla_ g_enerale ad indirizzo senologico Specialita di base 1,00
multidisciplinare
69 Neuroradiologia N/D
68.02 P_neumqlogla_ (UOSp Tecniche endoscopiche e N/D
videochirurgia toracica)
N/D Stroke Unit N/D
Totale PL/Personale nelle UO di degenza 1
DTA3 Laboratorio analisi
DT69 Radiologia
SX01 Servizio di anestesia
DT61 Medicina Nucleare e PET
DT70 Radioterapia
DT03 Anatomia patologica
DTA1 Medicina Trasfusionale
GX21 Direzione Sanitaria
SX11 Farmacia
DT64 Oncologia
SX04 Fisica Sanitaria
Totale PL/ Personale nei Serv diagnostici e di supporto sanitario -
Hospice
Pronto Soccorso
Servizio 118
PL/personale in UO/Serv non riconducibili alle discipline B -
[Totale Presidio _ - | 1]

(*) PL equivalenti DSAO = Numero Accessi DSAO/(365*2*5/7)
(**) Teste equivalenti Specialistica ambulatoriale= Minuti di assistenza / (Ore lavorate teoriche per medico 1.457*60
(***) Specificare eventuali altre discipline non riconducibili alle discipline elencate ma previste nel piano di rimodula
(****) Altri servizi Sanitari di supporto identificati con il codice SX nella tassonomia del piano dei CRIL e presenti "fi¢

A_Presidio_Rep_Prof_190921
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C_Servizi generali C_Servizi generali

C_SERVIZI GENERALI
£ i s 5 4 Personale nuova
IRchassmca personale lCodlce IFroﬂIo Gestionale I dolisione.
A

Medici SDDAMMO1 _|Medico 5
Infermieri e OSS-OTA Scccllo1 Infermiere 5
Infermieri e OSS-OTA SCCClio2 Infermiere psichiatrico
Infermieri e OSS-OTA SCCCIllo3 Infermiere generico 3
Infermieri e OSS-OTA SCCClio4 Infermiere iatri
Infermieri e OSS-OTA TCCMTTO1 |Operatore socio sanitario
Infermieri e OSS-OTA CCMTTO02 | Operatore tecnico addetto all'assistenza
ASA CCMTAO3 _|Ausiliario specializzato 14
Tecnico della prevenzione nell'ambiente e nei luoghi di lavoro CCFTPO1__|Tecnico della prevenzione nell'ambiente e nei luoghi di lavoro
Personale della riabilitazione e Fisit i CCDRRO1 | E pi ionale
Personale della riabilil e Fisi i SCCDRRO02 |Terapista occupazi
Personale della riabilitazi e Fi pi SCCDRRO03 _[Fisi pi
Personale della riabilitazione e Fisit pisti SCCDRR04 |l
Personale della riabilitazione e Fisi i SCCDRRO5 | Massaggiatore
Personale della riabilitazi e Fi isti CCDRR08 i i
Personale della riabilitazi e Fi CCDRRO7 _|Ortottista — assi di oftalmologia
Personale della i e Fi pisti CCDRRO8 | Tecnico audiometrista
Personale della riabilitazione e Fisi isti CCDRRO9 | Tecnico audioprotesista
Personale della riabilitazione e F isti CCDRR10 | Tecnico dell'educazione e riabilitazione psichiatrica e
Personale della riabilitazione e Fisioterapisti SCCDRR11_|Terapista della neuro epsi icista dell'eta evolutiva
Altro Comparto itario SCCCIAQ sanitario
Altro Comparto Sanitario SCCCIA02 Podologo
Altro Comparto Sanitario SCCCIAO: Dietista
Altro Comparto i SCCCIA04 gienista dentale
Altro Comparto Sanitario SCCCIA05  |Ostetrica
Altro Comparto itario SCCEATO06 _ [Tecnico di neL
Altro Comparto Sanitario SCCETDO1 | Tecnico sanitario di laboratorio biomedico
Altro Comparto Sanitario SCCETD02 | Tecnico sanitario di radiologia medica
Altro Comparto itari SCCEAT01 | O I
Altro Comparto itari SCCEAT02 |Tecnico
Altro Comparto Sanitario SCCEAT03 |Ofttico
Altro Comparto itari SCCEATO04 | Puericultrice
Altro Comparto Sanitario SCCEAT05 | Tecnico della fisi ia cardiocircolatoria e perfusione cardiovascolare
Assistente sociale TCCMTS01 |Assistente sociale 1
Restante Personale Tecnico TDDLDTO1 |Analista
Restante Personale Tecnico TDDLDTO02 | Statistico 1
Restante Personale Tecnico DDLDT03 i
Restante Personale Tecnico DDLDT04 |Altro dirigente tecnico
Restante Personale Tecnico CCMTAO1 i tecnico 4
Restante Personale Tecnico CCMTA02 P 6
Restante Personale Tecnico TCCMTAQ4 _|Collaboratore tecnico
Restante Personale Tecnico TCCMTAOS5 |Op tecnico 24
Restante Personale Tecnico TCCMTAO6 _|Profilo Atipico - Tecnico
Restante Personale Tecnico TCCMTAQS _|Profilo generico
Vet ri SDDAMAOQ2 _ | Veterinario
Dirigente sanitario non medico DDAMAO1 | O« i
Dirigente sanitario non medico DDBAA01 _|Psicologo 1
Dirigente sanitario non medico DDBAA02 _|Biologo
Dirigente sanitario non medico DDBAA03 | Chimico
Dirigente sanitario non medico DDBAA04 _ |Fisico
Dirigente sanitario non medico DDBAAOS [P
Dirigente sanitario non medico SDDBAAO06 _|Dirigente delle professioni sanitarie 3
Dirigente sanitario non medico SDDBAAO7 _[Altro D. Sanitario
Farmacista SDDBAFO01__|Farmacista
i ivi e Professionali ADDNADO1 [Dirigenti inistrativi 14
i e Professionali ACCOACO1 ini i 18
i e Professionali ACCOAC02 |C 8
i e Professionali ACCOAC03 |C inistrati 44
e Professionali ACCOAC04 |C istrati 33
i e Professionali ACCOACO05 |{Profilo Atipico - Amministrativo
i e Professionali ACCOAC09 |Profilo generico
i e Professionali PCCIPCO1 religioso il
i e Professionali PCCIPC02 Profilo Atipico - Ruolo F
inistrativi e Professionali PCCIPCO03 ialista della comunicazione istituzional
istrativi e Professionali PCCIPC04 ialista nei rapporti con i media, giornalista pubblico 1
i e Professionali PCORRRO1 _|Personale religioso in convenzione
e Professionali PCCIPC08 _ |Personale religioso in convenzione
e Professionali PCCIPC09 _|Profilo generico
ativi e Professionali PDDHPDO1 | Avvocato 1
Amministrativi e Professionali PDDHPDO2 |Ingegnere 3
Amministrativi e Professionali PDDHPDO3 | Architetto
Amministrativi e Professionali PDDHPD04 |Geologo
i i rofessionali PDDHPDOS _|Altro dirigente professionale
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| Totale nuove dotazioni organiche |

11599

Totale nuove dotazioni organiche al
netto di amm.vi e prof.li

[1 478

|

ONALE AMMINISTRATIVO E PROFESSIONALE

CRITER! LINI

DA

Personale nuova

Amministrativi+Professionali / Tot

dotazione Check criteri linee guida dotazioni organiche
organica " |
min max
Massimo 10% della dotazione
A organica complessiva
[ Totale istrativo e professi | [ 121] [ DR 7%] 10%)

> [ADDNADO1 Dirigenti 1 7 V
E ACCOACO1 i amministrativo 18
% [ACCOAC02 Commesso 8
‘e |ACCOACO03 Coadi a4
£ [Accoacos o 3 /
E |ACCOAC05 Profilo Atipico - Ammnistrativo -
< [ACCOAC09 Profilo generico 1

PCCIPCO1 i religioso 1

PCCIPC02 Profilo Atipico - Ruolo F -

PCCIPC03 i della comunicazione istituzionale -
ﬁ PCCIPC04 nei rapporti con i media, giornalista pubb 1
g PCORRRO1 Personale religioso in convenzione -
‘@ |PCCIPC08 Personale religioso in convenzione -
& [Pccipcos Profilo generico -
‘s |PDDHPDO1 Awvocato 1
a |PDDHPDO2 Ingegnere 3

PDDHPDO03 Architetto &

PDDHPD04 Geologo - / /

PDDHPDO5 Altro dirigente professionale = // A
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