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Premessa . . e . . .. . ..
I pr'esem'e confmﬁo é dlr'e.ﬂ'o a favor'lre il pr'ocesso di rmnovamento in corso

nell Azienda, flnallzzafo alla cr-escn‘a quahfahva delle presfaznom sanitarie resa

LA e e e et A L LI A T AT I - e e e

“dllifenza ed al mlgllor'amenfo delleffu:lenza dei . servizi, aﬁraverso la valorlzzazwne.
della professionalita dei dipendenﬁ correlata al miglioramento della qualitd dei servizi,
I'ahmoniz;uzione delle regole e delle fu_’rgle,. riguardanti il.'r’-appd‘r"‘ro di lqvoro .
Il contratto & altres! orientato ad affermare i éégﬁehfi pb.inEipi' -
a) la piena affermazione dell'autonomia professionale dei dlrlgen'rl medici nel rispetto
-~ delle direttive ricevute-e delle-regole derivanti da ufia torretta organizzazione del

Iavoro

b) I'esercizio delle furizioni di verlflca e d| con'rr'ollo del r'lsul'rcrh dell'ah‘_m_fﬁ svoh‘a

L

affra\}erso il con'tr'ollo di geshone mfeso come un insieme di azioni di suppom‘o edi

N
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-~ indirizz9 per il governa delle risorse impiegate ¢ finalizzato'al miglioramento della- - -
qualita dei servizi erogati;

c) la valufazuone dell'aﬁlvrt& prestata quale diritto dl ogni medico al riconoscimento

del risultati raggiunti con il proprio lavor'o ‘honché alla valorizzazione delle propme
potenziali qualita ed allo svuluppo delle capacita professmnalu o ‘
d) la diretta responsablllfa del dirigente nell'uso appropriato delle risorse e nella
- ~corretta géstiarie = da-fiarte. def dirigenti responsabili di-struttura complessa -
degli istituti economlco-normahw rientranti nella componente flessibile ed

dccessorid della re’rmbuzuone nel pleno mspeﬂo dei cr'rterl generali fissati dal

prese.m‘e. contratto;

e) la garanzia dell'sbiettivita dei-giudizi espressi attraverso I'utilizzo di procedure
‘trasparenti, continue e sistematiche, basate su criferi e parametri predefiniti ed<)
*. uniformi.e sulla partecipazione diretta del valufafo'ql pracesso di valutazione; “/Zé
f) Yopportunita di utilizzare gli strumenti offerti dal CCNL. contestualmente ed i
modo integrato al fine di favorire il processo. di aziendalizzazione, la cr-escﬂaf'

professionale e I'attitudine allinnovazione di tutto il personale medico. M
PR

R ~Jf T
Azienda Ospeddliera Cannizzaro - Coniratfo Integrativo Dirigerizo medica 2002 - 2005




L 11 pr'esen're. accordo si applica a tutti i dmgen'h medICI e odonfomtrl ‘con mpporfo

"di lavoro a fempo mdefermma’ro o determinato a fempo esclusivo e non esclusuvo
dipendenti dell Azienda.

2. Il periodo dl durcrra del presente accordo viene flssa’ro dal 1 genncuo 2002 al 31
dlcembre 2005, ' R e :

3. Alla scadenza, il presente accordo si rinnova tacitamente e le disposizioni ivi

~contemplate rimangono-in vigore sino a quarido niof inferverra il hiiovo.

1.-T! presente contratto integrativo aziendale (CL.A.):si attua-a-partie dal giorne -
della sua definitiva sottoscrizione che avverrd a seguito del controllo sulla

_ compatibilitd dei costi effeﬁuafo dal Collegio. Sindacale.
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) __2 Gli effetti glurldlm decorrono dal glorno successuvo alla data di s’npulazuone del_

presen’re accordo 50lvo diversa pr'escrlzmne can’re.nufa nel C CN.L.

3. Uindividuazione e l'utilizzo delle risorse sono de’rer'mmah in sede di

- -—--contr-'-aﬁaz-iene' integriativi con cadenza-anitiale. -

4. Per gli |sfn‘uf| che non hanno scadenza annuale le parti verificano, due voh‘e l'anno
in apposn’re rlumom della delegaznone fmﬁam‘e la- corretta’ e tempestiva
appllcazmne deglu |s1'|'ru1'| pr'ewsh dal presente contratto integrativo.

5. In -caso di- .controversie “sullinterpretazione, e parti si incontrane

- tempestivamente per definire ‘cofisensidlmente linferpretazione autentica della
lausola controversa, secondo. le ‘modalitd ‘previste dallart. 12 del C.CN.

08/06/2000 Per tutta la durata della contraversia le parti si astengono fj 6

dall'assumere iniziative al riguarde. %“)
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L'art. 3 del C.CNLL. dell'Ar‘ea dellq Dlr'lgenza Medlca de.l S.5.N. 1998/2001 come

confer'mato dallo ste.sso ar'hcolo del con'rr'aﬂo 03/11/2005 pr'eve.de che il susfema |

delle refazmm smdacah sm sfruﬂum'ro in. modo coeren’re con I'obue.ﬁlvo d|

PR L ——— fm - e T T e L

"com‘empemr'e da una par-fe Im’rer-esse del dlpe.ndenh a mlgluor-arnen'ro delle

condizioni di lavoro ed .allo.- sviluppo professionale, dall'altra lesigenza di

mcremen‘mre e mantenere elevate l'efficienza e Iefflcacxa dell’aﬂm‘rﬂ dei servizi

e.r'ogaﬂ alla collettivita, in relazuone ai fml cm le s’rruﬂure pubbllche sono

preordmcn‘e |

.- - Affinché le due- dlfferenfl esugenze ed obiettivi si m'tegrmo diventa niecessario ed

indispensabile” un rapporto fortemente qualificato frd Direzione Azienddle ed _

" Organizzazioni Smdacall medrche Questo rapporfo deve fondn['sf! s_u prmcupl d|“_

WSO ._.._.—_;.-_.s_ vt .___—.s._ e b e T

e e m o b A uu:sa_.___.._l e tasne MR &
Lo b e

'cor'reﬂezza Trasparenzd ‘buona-fede; reclproca informazione & nella distinzione.
- dei rueli aﬂr'averso Ia precisa | mdlwdunzlone dei confini tra- ebbllghl -eoneertazioni;: - -
confronti e vera e propria attivita di contrattazione.

" .. Pertanto, le_parti si impegnano: ad individuare: tutti gli strumenti che consentano di

B S

__dare puntuali risposta ai lavoratori ed all'utenza con specifico riferimentoa: =
o miglioramento.del grado di efficienza ed efficacia delle prestazioni;
o economicita dell'attivitd sanitaria;

« “applicazione punfuale- degli-istitiiti e degli” strumenti previsti dalle disposizioni

con’rm’r'ruall e nor'mcrhve.
° rlcer'ca dl una magglore mspondenza dell'orgamzznzwne ai bisogni ed dlle
esugenze dei cn‘fadml. e
¢ ricorso - sistemi mcen’rlvan'h elo premian’rl volti dlla valorizzazione della
i "profeSSionaHfa"‘déiIa"c'd"p"cii:’if&'é dell'impegno dei dirigenti medici; | ‘/%
e promazione di . mnzna’rlve mirate qll'agglor'nnmemo ed alla. rlquahflcazmne de

pergonale medlco a'rfr'aver'so specifici progetti di formazione, con concessione di 6

crediti forma‘l_'l'vu.
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~In- conformlfd a quanfo prewsfo dal Confrm"ro Colleﬁlvo anmnale dl Lavor'o il- -

meccamsmo de.lle. relazmm Smdacall fr'a Ammmlstr'azlone e Dlmgenza Medlca

all'mferno delI’AZIenda Ospedallem “CANNIZZARO" ,si articola nei seguenﬂ livelli:

° con?raﬁaznone mfegrahva el

ot ﬁ;r—-—mao;eﬂ e s et e A R e S B T

o 'cdnc"er"razione

o consuh'azmne
e pud contemplare per quanto concerne il modello relaznonale dell'"mformazmne
anche il dlreﬁo coinvolgimento dei dirigenti responsabili ‘delle articolazioni
.-.aziendali - (dlmgenza medica- di presndlcr dipartimenti) e delle sttt utture” complesse
(umf& opemhve)

CONTRATI"AZIONE INTEGRATIVA

o FPIS DO IS

o1 detcantt

1as et .

““Ld “contrattazio one m'regrahva s: svolge sulle maferle mdlwduafe. dall'ar'r 4 del "
C.C.N.L_.__ i e - e -. i -‘ S __. i S ... - .,,_..l, . - - _.....—:...‘_.. T T EUETER | A e SR

Per quanto riguarda le materie oggetto di contrattazione integrativa,

I'amministrazione convoca le delegaznon_l d| norma. con un preavviso di dieci giorni

lavorativi e comunque ‘hon prima di quaranfott'ore dalla_data della_riunione.

- mpan e e e e PRV TRCPIRARE T S onpps - i oo s s

Unitamente alla 'eﬂm di convocazione deve essere trasmesso lordine del giorno.

della seduta corredato della eventuale documentazione (documenti, relazioni

- - esplicative, prospetti economici, éec.) iecessaria “o utile alla migliore-comprensione

della ateria da Traﬁare

Ove Tuﬁavm deﬂa documenfcmone necessm di un momento lllusfr'aﬂvo 0

! espllca'hvo l'ammmlsfrazmne si rlser‘va dl consegnarla direttamente in sede di

riunione di delegazmne e

~Nel caso di‘richiesta’di-convecazione da parte sinddcale, I'azienda déve procedere

alla convecazione della delegazione trattante entro dieci giorni- lavorativi dalla

richies}d'stes‘sa. In casi- di pqrtieélqbe urgenza, il predetto termine & ridotto a

A,
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B -Du ogm seduta di delegazmne. fra’r’ram'e ver‘rd redaﬁo npposa'ro verbale che dovr& CT

ri por"rare Ia smtesn delle argomenfaznom svolfe e delle. evenfunll de.c:snom oper'a'hve
assunte, Di tale- verbale verrd data lettura dlia fme della rlumone e, qumdn lo

si'esso ver‘r& 50ﬁoscr'|ﬁo dai componen'h della delegazmne. 1'rcn‘1'anfe. presenh

- s SO
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“ Copua del ver'bale di ciascuna se.duta ve.r'rd rllascm'ra ai componen’rl la delegazmne
~ trattante a cura del segrefarlo verbalizzante.

Ove gll argomen’rl all'ordme del giorno non smno del futto 0 comple’ramente trattati
e vengono r'mwah d'm'tesa fra le par"h verrd: concor'dcrra la dafa dell'incontro
successivo, |

-~ Inoltre,~ove-il - ver'bale confenga “déeisioni " che” comv6|gono ]'opercmvﬂ'a delle

~ strutture e delle ar"hcolazmm azuendall lo sfesso - ' Sempre a cura del segr'efarlo

————— e ek Feeanies et
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= verbalizzante - andr& Tr'asmesso al[e sfru'r'rur'e mter'esscn‘e per | i conseguen'h

- "fprbw'edlmenh entro 5 glopm dalla sua SO*TOSC”Z'O"e
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L ’infarmazione

~_Sono oggeﬂ'o dl mformazuone. le materie di- cui allar"ré comma 1 lett. q) del C.c j\ll___

orat vomy ot

.03/11/2005 e precisamente gli atti di valenza generale, anche di carattere finanziario
concernenti: |

a) gli atti "or;ga'nizzaﬂvi' di valenza generale, anche di carattere finanziario,

- comcerenti i véppero diaiero;
b) l'or‘ganizzazioné degli uffici;
c) Ia geshone complessnva delle. risorse ui'nane, .
d) la cosﬁfuznone dei fondi prevnsﬂ dal vngen're.C CNLL.

L mformazmne (fatti salvi i casi di riservatezza previsti dalle vngenﬂ dlsposmom di legge

~& regolamentari) verrd fornita temipestivamente, comunque enfro i 10 giorni successivi in

caso richiesta avanzafa dai sogge'l"rl sindageali, =~ = wi | /‘9

-

Per' mfor'mazmne prevenflva si intende che essa viene fornita una volta che la Direzione Q
\¥)
s'l'rqtggl_cq_qtzbig assunto una posizione esaustiva in modo da consentire alla aventuale
concertazione di espletare per intero la possibilita di addivenire aé\t;?q intesa. /
_ I~
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L'mfor'rnazwne prevenhva é for'mfa per futte: Ie ma'terle per' Ie quall |l C C N L prevede -

susfema‘hcamente ai soggeﬁl smdacall Ia r'e.la'hva documenfazmne Dovr& mol'i‘re. for'mre

dcrh ed e!emen'h che dovr'cmno eventualmente essere oggetto dn mfegmzuone della

rasim e o et A 2R AR 11 fo 2 et LRI T L L S PSR G e e e e e i e e

“contrattazione colleftiva m'regrcrhva _

In apposn‘a sassnone di. bilancio dovranne essere annualmente trasmessi i dati necessari
per l'eventudle sposTamenTo delle r'lsar'se fra i fondi ed al lor'o interno, per Ia
fmallzzazlone dei vari IS'I'I'l'U‘l'I nonché la nde‘rermmuzlone degli stessi in conseguenza
della r'lduzmne di organico derivante da stabil processi di morgamzzazwne pr'ews'rl dalla
* programmazione-sanitaria regisfiale. R - |

Al fine di consenfire uninformiaziciie “@trasparenfes, «tempestivas e «certa», verrd

- frastiesso; ¢ol cadenza qumdlcmale aallapposrto ufficio ai sogge'r'h smdacalt Ielenco di

‘ogm; nﬂ'o pubblu:o Tadoﬁafo dallAzienda- (delnberazmm aﬂr ed" or'dlm dl servizio-del

Dlreh‘or'a Ammmlsﬂ'a'hvo e del Dlr'eﬂ'ore Sanitario aventi caraﬂ'er'e generale). -

La documentazione di cui al precedente punto pud essere richiesta, dai s’ogge'fﬁ.- sindacali

alfUfficio di cul sopra e sard ritirata nei tempi tecnici consentiti, previa apposizione di

flrmu | per mcevuta
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La Canceﬂq,z/qag,

Cosi come intesa rielle premesse, & riservata sui criteri generali inerenti le materie di cui

allart. 6, comma t lett-b) del €.CNL. 2002-2005 & che qui-di seguito si richiamano:

a) affidamento, mutamento e revoca degli incarichi dirigenziali;
b) arhcolaznone delle posuznom orgamzzahve delle funzioni e delle connesse
responsabllufé ai fini della refmbuznone di posnznone

c) criteri-generali di valutazione dell'attivitd dei dlrlgenﬂ di‘eui al commia 5 dell'art.

“del confrdtto nazionale;

-d) articalazione dell'orario e dei plam per assucurqre le emergenze;
e) condtzuom r'equlsm e limiti per il ricorso alla risoluzione consensuale.
Durante la fase della concertazione possono essere presentate dalle parti proposte ed

osservazioni in tempo utile per una disamina approfondita entro 48 ore.

O - ( O \(‘
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~Nel euso di oggefhva lmposs:btln‘d dl ‘tenere: gll mcon'rr'l em‘r'o Ie 48 ore dalfa dafa dl"
ruceznone della r-lchles’ra I'Ammlmsfr'aznone comumca em‘ro || medes:mo fermme la dcn‘a
del nuovo incontro. Le par'h possona conglun’ramem‘e decrdere dl pr'or'ogare d| un

ulferlore fermme di 30: giorni i lavori del tavolo della concer'razwne oltre. la scadenzu

R T e
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deﬂ“a’ra a Ilvello ‘hazionale, Lesn‘o della concertazione deve essere rilevato in upposn’ro

verbale che evidenziera I'mfesa raggtunfa 0 in caso contrario, la posizione delle par'h

'L'._a ﬁ'onsulfdzfane,

Prima deli'adozidne &egli atti interni di orgd'niz'zaziéhe dvenfi riflessi sul rapporto di
_lavera, la cansultazione & facoltativa. Si rende perd obbhgafor'la "quando si riferisce alle”
ma'rer'le di ¢ cm all’qr’r 6. comma 1 lett. c) del C. CNL 2002 2005 e che qui di seguito si

mchlamano.

s it e S S R e L et [TEPR PR TR S SR Y i oS e o

a) orgamzzaznone & dusmplma di sfrdﬁure ed I.lffICl \fi:f' compresa quella

d'Par*lmenfale' T i '.'.Z._':'_.'.'."." Sl # o e, R A Py " S TS TEEH R TR ey o o e e e e
b) consns’renza delle dotazione or'ganiche esistenti nelle varie strutture dell'Azienda;

c) ‘modalitd per' I'esercmo delle funznom aﬁmbuu're al rappr'esenfanfe . per la: L sicurezza

ai sensi_di cui all'art.19 del D.Lgs. 19 settembre 1994 n° 626

T A e en e Sk e

d) evenfuall m'regrazwm delle procedure di cui ai commi 1, 2 e 3 dell'art. 18 del CCNL.
08/06/2000 come mfegrcn‘o dallart. 11 del CCNL 03/11/2005 nei casi di
..o Sostituzione di-un dlmgen’re medico,
~ Durante il periodo in cui si svolgono Ia concer’razuone 0 Ia consuh‘azuone (nelle materie per
| le quulu e obbhgaform) le par’rl non assumono iniziative unula‘rerall sulle materie oggetto
delte s'resse S SR
"Possono esser-e us’rn‘un‘e a rlchues‘ra Commissioni- bllm‘er-ah gwvero Osservatori ton
fuhzioni non negeziali per l~appra ondimento di specifiche problematiche, in particolare
coneernenti l'organizzazione del lavoro in relazione ai processi di rlor'ganlzzqzwne dell

4
Azuanda nonché l'ambnen'fe l'lguene la sicurezza del lavoro e le- attivita di formazuone /

Quesﬂ organisimi, oltre il Comitate per le pari opportunita, avranno il compito di

raccogliere dati e informazioni relative alle materie oggetto di \ﬂprofondlm(e)r? nonché 4

Azienda Ospedaliera Cannizzaro - Contratio Integrativo Dirigenza @%02



formular'e proposte Laloro attivita viene svoi'ra in or-arlo dl lavor'u Ln loru composuzwne

deve essere pam‘rehca e deve compr'endere una udegum‘a rappresenfunzn femrmmle |

Peémessi Sindacali | | '

Le Confederazmm ele: orgamzzazwm di cufegorla rappre.sen'rahve ad esse aderenti, ai
sensi del Contratto Collettivo Quadr'o per la mparflzmne dei dIS'l'Clcchl e perrnessu alle
00.SS. dei compar'h nel biennio. 2002-2003, sottoscritto in data 18/12/2002, hanno
- diritto - tra laltro - a permessu retribuiti af finedi eSple’rare il'loro mandato nella misura

indicata all'ar"r 3 del sopm cn’rafo ‘contratto;

La'l"tr'lbuzmne del permessu a cmscuna 5|gla smd?lcale rappr'esenfahva wene de'l'ermmafa _

DUEERUIIEPI S SISCI S TSRS PR P VSIS SEWPEYE S o N P O——

o rmromatoiie st s o D 1R . o v el G A o

annualmem‘e in pr'oporzuone alle. deleghe per la r'lsc:.osswne del con’rrlbufo accenfafe.
--H-‘-"! Ammm:ﬁ T".’z!°"¢-’.‘¢!l'."ﬂ’!°. P"‘?’FE.’F!?’.‘T?"‘?P.“.EPPQS.'T"...‘!*T?'-T“"."':“‘“" SRR e e e

Il co'nﬂngén’re dei permessi totali sul quale procedere alla ripartizione, si ottiene

'renendo com‘o del numero del dlrlgeri’ri medici di 'ruold-dfuori ruolo_'_sg posto vacante e in

_posizione di comando esm‘enﬂ dllinterno dell ammmlsfrazwne all'inizio di ogni anno,

v st BAY Mt AU Ol W A s o the s

Le orgamzzazuom sindacali accredlfu're indicano per lSCl“l‘H’O all'amministrazione i
nominativi dei dirigenti sindacali- titolari delle prerogahve e liberta sindacali di cui al
precedente- paragrafo Con'le stesse ‘madalita vanno comunicate le evenfuali successive
modifiche. . S |

I dlrlgenh smdacall dl cui al presem‘e ar'hcolo possono usufr'urre di permessi sindacali,
nel limite loro speﬁan’re olfre che per la par'recnpazmne a fraﬂaﬂva sindacale, anche

‘per presenzuare a“convegni e’ congressi di natura smdacale Per-gli ulteriori-permessi-

-~ relativi ‘alle rignioni di- organismi direttivi statutari smdacah si appl:cano gli art. 11 e 12
del predetto accordo nazionale quadro.
Nellambite- del- monte ore complessivo di ciascuna organizzazione sindacale, oghni gﬁ

dirigente sindacale pud usufruire di permessi cumulati per periodj, anche frazionati, non

\
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super-uor'l a doducu guorm a 'rr-umestre Ogm glornnfa Iavomﬂva viene: cunvenznonalmenfe
consudem'ra ai fml dei per'messl refrubuu'rl dl 6 oreeZO mmuh ) 4 | _ '
La fruizione di permessu per l’aﬂlwfd smdacqle esTer'na all’AZIenda é auforlzzufa dalla
. stessa e di volta in vo|1'a Traml're I'unn‘u operaﬂva di apparfenenza ed a seguito di

R, s tmerts - sraces (RN ORI i I el vty R I M G i e ety A e, e ame e e e e o

rlchlesm scr-n‘fa faﬂa pervemre per |I tramite. della struttura sindacale - alineno tre

glornl prima al dlrigem‘e dell'unn‘& .operativa: di appartenenza del dlpendem‘e Salvo che

non osfmo eccezionali e moflvcn‘e esigenze di servizio, il permesso va sempr'e concesso..

Diritto di assemblea ‘ - e

Ai sensi dell'art. 2 del CCNL i:nfeg‘ra:fivo del 10/2/2004 i'dir-igen.fi hanno diritto di

parfecupare ‘durante Iorarlo di Iavoro ad assemblee sindacali in idonei’ Iocall concordaﬂ
T con IAmmmlsfrazmne per 12 ore aninie retribuite secondo le modallt& di cui al CCN.Q

del 07‘/08/1998 (confmﬂo c_olfeﬂlvo quadro 3u||e modall'r& dl uflllzzo del dlsfacchl -

2 G e R __.-r;_a..._.‘..h o8

B

aspetmtlve permessn e ah‘r'e pr'er'ogahve smdacah)

La ,ggnvgggzmne.,-_lg._ sede, _l'orgrlq e la-présunta durgtq_d_ejl’gésemblgq vanno- comunieati
alla Direzione Generale o al Settore Personale a cu‘r'a della organizzazione sindacale

rappresem‘ahva mfg_ressam in forma scritta e con-preavviso' di- almeno tre giorni. In -

T T R R P O U

. caso di eccezionale urgenza il preavviso pud essere di ventiquattro ore.
Durante lo svolgimento delle assemblee sono garantiti i servizi minimi essenziali con i

con'rmgerrh di’ personale di cui allart. 6 del presente accordo. La richiesta di

partecnpazuone deve edsere comunicata-dal singolo dlpendenfe al responsabile della U.0.
d| ‘appartenenza con le sfesse modaln‘& prewsfe per i dlrlgenh smdacall in materia di
permesm sindacali. La r'llevazmne deu par‘reupanﬂ ‘e delle ore di partecipazione dei
L smgoh all'assemblea & effeﬁuafa dai re.sponsablh delle smgole UU.0O0. che ne danno

" comunicazione al Settore Personale

—Nel ‘caso’ In—¢ui Tattivita lavorafiva sia articolata in turni, fassemblea & svolta di norma
all'inizio od alla fine di ciascun turno di lavaro.

E'- facoltd dgllg QO.55: rappresentative indire assemblee non refribuite con le stess/

rﬁddaiit& ‘sopraindicate, al di fuori dei limiti orari stabiliti dall'accordo di lavore. L’orario




.

re.cuperafo dal- Iavora’ror'e en'l'ra i h-eni'u grorm successlw in fe.mpl e modl definm dal o
r'esponsablie de.l! unn‘& operuhva. S
Diritto di affissione =~~~

I soggeﬂl smdacall che fanno par"re della deleguzrone fmﬁan‘te ‘hanno diritto di

B T S

~affige iggere, su appositi spazi che l'Arnmm:sﬁuéione deve predlsporre in Iuoghl accessrb:ll a_ |

tutto il per-somle pubblicazioni, testi e camunicati merem‘l materie di interesse

smdacale e di Iavoro

1 PRE AWISQ RS FCA _

2 sz

S Tempo dl preawnso per i pr'lma-sf:ﬂtoperow della durata non superlor-e a 24 ore
proclamafo da ogm smgola 00Q.5s. & fissato.in giorni-10. - . . oo oo
- 2. SERVIZI ESENTATI | ,

Sono mdwudua'h quall servizi esen’raﬂ

” . SerVIzm dl guardla h24 . _ . , . ,
° Le attivitd cinnesse con le funzionalitd previste dall'accbrdo sulle norme di
- garanzia dei servizi pubblici essenzialhi -~
3 - PRESCRIZIONI GENERALI ) |
L'adesione all sclopero deve éssere comumcafu con clnque glor'm di anhcnpo alla
Dlrezmne Samfarla ¢ compor'ra la fmﬂ‘enufa dell intera glornafa lavorativa secondo la

normativa di- legge a-carico-degli aderenti allo stesso. L'inoltro di riotizia alla- direziore

—aziendele spetta ol direttore-di: struttura complessa. Chi non .comunica l'adesione allo

sciopero ) Tenuto a svolgere I'attivitd ordinaria.

In caso che allo scwpero abbm aderito un numero tale da impedire l'ordinaria attivita /£

&7

sono sospesi i ricoveri e gh inferventi operatori di elezione o programmati cosl come




Ia’r‘hvuf& ambula'ror'lale e/o- dmgnos’rlca (compr-e.SI i pr-ehevn) e l'attivitd Day-HosprraI
fah‘a salva I'efflcacm delle pr-oce.dur'e di comcmdo in ser'wzlo di cuu al pun'ro 4

- 4 - CONT.[NGENTE PERSONALE

Per i servuzn esem‘cm va manfenufo in Serwzm |I persomle normalmenfe lmplegato

e i S S e SRS A U PRV T e b s e ke em et s o e v

dur'unfe |I Turno in_cui viene effeﬂuato lo scuopero |
Pe.r i com‘lngenh di dlrlgenh da impiegare nelle altre pr'esfazmm indispensabili di cui al
pun'ro 3 (minimi di servuzu) va faﬂo riferimento a contingenti non superlor'l a_quelli

: lmplegqﬂ nei glorm -feshvu, ove s_l tratti di prestazioni normalmente garantite in tali
gi"of'ni. I dipartimenti formuleranno quindi tali contingenti minimi di dirigenti in servizio
‘---——con raﬂﬂca della Du*ezuone samfarla " In caso dl scmper'o lazienda r'ende specnflca e
'rempesflva (dl ‘normad 48 ore pr-lma) comumcazuone. all ufenza aﬂraverso i media.

ormazioni |

LAzuenda r'ende par'l mf in caSO dl r'evoca dello scloper'o GPEOSITI spazu vanno

[ERELEEL YT ST

predisboéﬂ nei localr aperh al’ pubbllco e negll spazn per le coriunicazioni: all'ufenza.
Laznenda indica: nei-propri comunicati- i-servizi -disponibili-con le-relative modalitd-di

funzmnamem‘o Estende inoltre la comumcaz:one per le vie istituzionali dlle autoritd

compefem‘l e mferessm‘e.

N SO kg Semreemm e o S S e o . g

o _personale che non aderisce dllo scnoper'o ¢a dlsposmone per la mobilitd con

pr'ecedenzq allinterno. del servizio di apparfenenza In caso di presenza superlore ai

minimi il personale comandafo pud lasciare il servizio, L'attivazione di moblln‘& e

T Siiéeessivaente ‘comunicata aile OO SS. a cura del” Dlpar'ﬂmenfomche_ I'ha dlsposﬁl con
specifica nominativa degll mferessaﬂ elencati per quallflca sede di apparfenenza ed
even'ruale desfmaznone UflllZZﬂTd i | '

Le assocmzuom di volon'rarlcn‘o convenzuonm‘o nonché i parenﬂ ei vrsrl'aforl dei cittadini

degem‘l harino libero aceesso di reparti per tutta la duratd delle agh‘dzibm

~La direzione sanitaria e i dll"lgen‘l'l di dipartimento curano di concerto la garanzia dei
servizi minimi,
Le procedure di comando in servuzno dei con’rmgen‘rl minimi- vengono esplem’re dal

£
direttore sanitario su proposta del capo dlpar'hmenfo e/o dei_ dlreﬁor‘e di struttura s




almeno 72 ore prlma ed é scel’ro esclusuvamem‘e. tra ll personale pr'ewsfci in ser'VIzm nella
glor-nafa e nzl turno fﬂ'l"l'l salv: i dlf‘lﬁ'l deu dlr-lgenﬂ smdacqll Con comurucazuom fOl"ﬂ'IClll é
possnblle Iq sosfn‘uznone. tra’ eomandu’rl e “volontari® prevno accordo fra gll lm‘eressaﬁ

L elenco del personnle cotfiandato & comumcafo alle or'gamzzazmm smdacall 48 ore. pr'lma

P Uptirr= FE RN — i ksl
A _:.‘ “.ﬂv'-‘-- ‘-‘:‘:‘-_. PR g A TS RN N wndelypabiobphany —— _.._......._...__._ D i e U RIS U S -

B dello scuopero _
Per quanto non previsfo dal presente articolo si applicano le norme dall'accordo nazionale

sui servizi pubbhcu essenzmh e sulle procedure di raffr'eddamento e conc:lmzuone in caso

di scmpero delld dirigenza medica del S.SN.

I cnn'rmgznﬂ di- personﬁl’e ele posizioni dmgenzmll_l cui moluri sono fe.nuﬂ a garantire i

servizi minimi essenziali in occasions dl agm sciopero, ai sensx degll artt. 1 e 2 della legge

12 glugno 1990 n‘t46 come modlflcafa dagli’ arﬂ 1__e 2 delln Iegge 11/4/2000 n 83 e

A ki i gr el

m"“sﬁccésmva mfegrazmm noncﬁé dqll‘Accor&o sui’ Servizi Pubblu:t Essenziali ragglunfo

___-_dtlll'ARAN con'le OOSS in. du’ra 25/9/2001 devono-essere II'I numero sufficiente per -

assicurare ['assistenza nei seguenh settori:
A- ASSISTENZA SANITARIA

Assistenza d'urgenza:

T r—— B et T . Wk R et AR ek seMat e e e e

s Pronto :SOCICbI‘SO medico, chirurgico, pediatrico

e Rianimazione - Anes’resuae Terapia In're.nswa
“~e - Unitdcoronarica’ _ e S

° Assnste.nzu m gmndl ustionati

‘ Emodmlisn | | | o _.

o Pronto soccor'-sd:d"i' Ostetricia e prestazioni connesse ai parti
"o Tei-apia- intensiva neonatale - - - - -
- Servizioumbalanze; compreso éliambulanze
e Servizio trasporto mfarrm

@ Aﬂwl‘rd necroscopica

Assistenza Ord inaria:
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0 Serwzn di Area Chlrurgncn per I’emérgéﬁza, :r&r*ap:a 3ub=lﬁ1‘emwu ‘e "attivita di
Suppﬂr‘foadesser'elﬂ*wa o A
o Prestazioni ?erapeuﬂche e rlab;lﬁahve gr& in a'l"ro 0 da avviare, ove non d:lazsombsh

senza danm per' le persone. mferesscte.-

VTSRt S

o Ass:s’renza a persone porqur:ct di hcmdtcap men‘rall fmﬁamenﬂ sam'rar':

obbllga‘torl
» Assistenza neanatale

o Attivitd farmaceutica concernente le prestazioni indispensabili

Alle“suddeﬁ‘e presfaznonl mdlspensablh deve essere gci}'ﬁm‘lfo il supporfo CI'H'IVO delle
presfaz:om specmhsﬂche dlagnoshche e dl laboraforlo ivi compres: i servizi

SR U E L P U U SO PP

frasf"usionah necessan al loro esglefamenfo proprlo dell'gﬂrvufg cLel rualo sanitaria,.

JRONGRTRONPIINY A A bt

e B ATTIVITA DI SUPPORTO LOGISTICO ORGANIZZATIVO ED,'
AMMINISTRATIVO

° 'se'r.vi.zio»-'- di- _portineria- sufficiente a garantire l'accesso.e _servizi -telefonici-

- essenzuall che, in relazuone alle ‘recnoIOQIe utilizzate nella sfruﬁura assmur:mq

Ia comunicazione allinterno ed all'esferno della sTessa. e

® servizi di cucina, pr'e.par'azwne delle dlefe specuall preparazuone con menu

vitto e sua sommlmsfmzlone alle persone non autosufficienti, banca laﬂe per
neonuh |
e raccoh‘a ed allontanamenfo dei rlflufl sohdl dm Iuoghl dl produzmne. raccolta,

allontanamento e smah‘lmem‘o dei rifiuti speciali, tossici, Aoeivi & r'adloaﬁlw‘

per quanto di competenza e secondo la Ieglslazione vugenfe %

- o servizi-della Direzione Samfaria nel cmque giorni che precedono consulfaznom

<\v
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v Cou DISTRIBUZIONE DI ENERGIA GESTIONE E MANUTENZIONE DI IMPIANTI
TECNOLOGICI |

s GT']'IVI‘I'CI cunnesse al!a funznomlﬂ& de!le. cem‘mli 'rer'mmdrau!lche e degli
lmplanﬂ fecnologlcl (luce acquu gas, servlzl samfnn mformaﬂcr ecc)

o mfe.rven'h urgenti di manutenzlone degil tmpzanh

D - PROTEZIONE CIVILE -
o 'attivitd previste nei piani di protezione civile da svolgere con personale in
. reperibilitd, qualora previste in via ordinaria driche riéi .giorni festivi.

" Per quam‘o mguarda la comumcaznone del nomma'hvi del dlrlgem‘l mclusu nel confmgenﬂ

St“b'l"“ si fﬂ "'fel‘lmeﬂfﬂ 0 quanfo Spsﬂf_u_io cill'arf 3 deJl’Accardo_sw _servizi pubblici... ..

4 At N

essenzuall def 25/9/2001 Come pure viene faﬂo rlfer'lmenfo a fafe accordo per cid cﬁe
---r'lguarda ‘la~ modalita - di" effeh‘uazmne degll scuoperl ~nonché le procedure: di -

r'affr'eddamenfo e di conciliazione e le sanzicni previste in caso di inosservanza delle

speclflche dlsposmom di- legge gjd riportate all'inizio di questo.articolo. -

Lart . 9 del CENL 03/11/2005, prev.ede che ogni Regione, tramite un Cagrdlmmgnro_

Regionale, possa emanare e.ntro 120 giorni dall'entrn?u in v:gorg del nuovo contratto,

" linee generali di indirizzo per vari istituti contrattuali, in parﬂcolar modo su argomenti
che incidono o pgssono incidere sugli. :mpor'fl dei fondi aziendali. In mancanza degli

mdir:zz: reglonah 8P concordu di mcremen'rare i fondi a segunfo deli'aumenfo della
- dofazuone organica. - o )

Si. conferma quanto previsto dal precedente “rego'ldrhento' disciplinante le modalita 65’

organizzative per lesercizio della libera professione intramuraria da parte del /)

/7
AN/
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e ""'rclr'macua S,

-~‘~personale della - dlrlgenza sanitaria” - appor"rando 'ruh‘avm le seguem‘l modlflche agli-

articoli: | ' _ - )
art. 24: penulhmo capoverso. "..Alla carrésponsione del compenso per il medico che al di

fuor'l del pr'opmo omr'lo di servuzuo .Svalge servizio di guardia nel plano a pugamznfo nelle.

ore n noﬂurne e nelle glornafe fesﬂve de‘rer'rmnafo nella mlsum diL. 500 000 per turno
di 12 ore” viene cosi sos‘hfuﬁo Alla’ corresponsione”per il iiedico che al di fuori del
proprio orario di servnzno svolge servizio di guardia nel piano a pagamento nelle ore

notturne e nelle giornate festive, deteriminato nella misura di € 360,00 per turno di 12

ore”

Le d' scnplme 0 sfruﬁure presem‘l all'lm‘erno dell'azienda

chie Rahno limitata possublllf& di esercizio della Ilbem professrone e che collabomno in

i A TR

mahiera fond_mem‘ale allesercnzuo de.lla llbem profe.ssnone m reqlme di r'lcover'a come. .

d m.?Pr‘evusfo dall r-f 1 sona individuate in due gruppi :

1° Gruppo -DISCIplme o sfruh‘ure che hanno llmn‘m‘a possubulif& di ‘eserciZio dfe"a libera
professione - Coefficiente 2

°_Pronto Soccorso med_"_'_-‘?;fh_irurwgq_mefd_iaf;rric_q.____._,.,_;_.__,__.__A B
“m-:UTIC

¢ UTIR

o UTIN.
~ ‘¢ Radiologia T "

° Anesfe.sia e rianimazibn‘_e;(sqlo rianimatori)

° Dlrezwne samfarla

2° Gruppo Dlsc1plme o sfruﬁure che collaborano in maniera fondamentale all'esercizio

-della libera professione in regirie di ricovero - Coefflcuenfe 1

° Anatomia patologica
e -Laborafomo di anall5|

s Meducma Trasfus:amie

.° Dlpur‘rlmem“o di ammagml (compresa la medicina nucleare)




Medlc"la r‘labl|l1'a1'lva e e e e o,
® AnesTesm e ruamrnqzuone I e IT (solo anesfesls'rl) o |
La quota di per'equazmne prevusfa dallart, 24 del presem‘e regolamen‘ro viene rlparﬂfa

con cade.nza annuale sulla bas:a dei pes: mdlvuduall mdlccm a flanco di cuascun gr‘uppo e

_I andr'd per'run'ro rappor"ra‘ra e combmm‘a con I'or'gcmlco dl cuascuna sfruﬂura

L'ordrio di lavoro séh‘inianale dei dirigenti medici responsabili di sfruﬁum semplice o

__ _fn‘olarl dii Incgrico. di hatura pr'ofessmnale questi ultimi anche a rapporto non esclusivo, é
d 38 ore se'h“lmanah drcut quattio da: destinare ad attivitd non assistenziali

(qggmr'namento professuonale pam‘eclpazuone ad attivita dldaﬂ'lche mcerca fmallzzafa

e B TR L VIV S R,

ecc) -Talec orario, che cosf:funsce llrnpegno di servnzno per l'ah‘lvna lsﬂfuzmnale. va

orgamzza'ro dal dl_rflger_nfe responsablle di sfruﬁum ed articolata in maniera flessibile ma

e i e amim

comunque continuativa per renderlo funzionale all’esugenza della * struttura di

appdrtenenza ed allesplefamenfo dell'incarico affidato in relazione agll Obleﬂ'lVI ed m

“programmi da realizzare, fermo resfando l'obbllgo del rlspe'h‘o delle. procedur'e dl cui
alfart. 14 del CCNL 03.11.2605, " "~ o o
Deve comunque essere sempre garantita Ia presenza medica in servizio nell'arco delle 12
ore diurne’ secondo- le ‘HiPnazioni- ‘previste, che fengario “¢onfo della continuifa
ass:sfenzuale laddove & prevusfa la guardia noﬂurna e festiva. Deve altres! essere
garantita una omogenea dlsfr'lbuzmne fra le dlver'se sfr'uﬁur'e dei dipartimenti e gli
oper'cn‘orl ad esse qfferenﬂ del carico di lavoro derivante dalle guardie dlparhmen'i'ah
dalle consulenze _pomeridiane, notturne e festive al _pronto soccorso ed ai reparti di

. ..degenza, nonche-delle-rxspe.—.bah#é.—~—'~-- T
In sede di negozuaz:one annuale del budgef fra ammmlsfr'azlone e dirigenti respensabili
di sfruﬂura camplessci e sempllce Vehgono contratiati e defmm ilivelli prestaziondli di 4

unitd oper'a’nva cui' correlare F'orario di lavore. T volumi di prestazioni e/o di attivita

mdlv_ldua_le. sono quelli che scaturiscono dalla distribuzjg
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dell’ organizzazione della sTruﬁ'um semplice & complessa = delle diverse attivita & compm
fra tutti i dll"lgen'l'l medlm a cura del r'esponsabule dl sfr'uﬁur'a T o

In mle. ottica, le parh convengono sulla necessufd che l| dlrlgenfe responsablle di
sfruﬁura (dlpar'flmenfo um’r& opemﬂva ecc) - nell'ambito e dumnfe. |l processo dl:
budgefmg - Ver'lflchl e concor'dl con 'rui"rl i dlr:lée—;;';l medu:I della sfruﬂ'ura di
apparfenenza la consistenza quah-quunhfaﬁva dei volumi prestazioiali e delle attivitd
complesswe della struttura sfessa da contrattare con la direzione aziendale.

E ah‘resl indispensabile che l'azienda elabori ed adotti, con cadenza annuale e sentite le
oo. SS. attraverso il modello relazionale della "concertazione®, un piano per' ass:curare la
~ presenza medica in futti i Servizi ospec[alle.m che necessufano dl coperfura su tutto l'arco

delle 24 ore, attraverso adeguafa fur'nazmne Nell’ambrro del predeﬂo piano va altresi

- B e e e SRS PSP

rahni 1

prevista la presenza, sull infer'o arco delle 12 ore dlurne per' le gsigenze ordinarie. e di-
e'rﬁérgenz"a“c—ompaﬂbllmenfe coh: Ie effeﬂlve dtspombuln‘& di or-gamco i
Tuﬁe le- prestazioni orarie- rese. in- eccedenza “all'ordrio” dl lavoro settimandle si
' intendono, nellambito dei llvelll presfaznonall contrattati, finalizzate all'attivita

lsfn‘uzlonale e, perfam‘o non possono determinare o dar luago- ad- alcuna- forme di-

r'emunerazmne.

YT e A et s B e et A 1 e Sk e ae e seen R s -~

In caso di prestazioni aggiuntive rispetto a quelle istituzionali, solo ove le stesse siano
richieste dallAmmmus'rrazuone. concordate e/o rientranti fra gll Obleﬂ'lVl e programmi
dellAz:enda pofr'anno Scattare f&rrrié agglurrhve di- r'emune.rdzmne (riconoscimento
economlco) nell'ambn‘o degli istituti com‘raﬁuall previsti (lavoro straordinario,
refrubuzuone di rlsuh‘m‘o llbem professione azierdale, ecc )

In ordine alle modalita dl utilizzo delle quattra ore rion assistenziali, prewsfe dal CCNL,
lazienda si riserva di uﬂhzz’dr'e 30 mifuti settimanali da cumular'e mensﬂmen’re per

"~ “contribiire dlla Fiduzione delle liste d'attesa owvero per il perseguimento di obiettivi

assistenziali. Per le meadalitd di utilizzo delle restanti ore si fa rimando ai contratti o5

: CO"Q‘H’IVI ‘nazionali di lavorg. /Zl / 9 i
| \




accordo tutta la problemaf:ca relahva alla re‘frabuzwne de!!e guurdle. e della prnn'ra

'dlspomb:l:f& anche alla Iucz dell‘aﬁuuia madzllo d| orgamzzuzrone. del lcwor-o adoﬂa?e--

all'iterno delle strutture complesse e sampl:cr az;endah entro il 30 novambre di ogni
anno- ' |

Le parti convengono che Ia confraﬁuzuone intfegrativa aznendale in 'ma'rerla di risorse da

deshnare al fmanzuamem‘o Hegll IS'I'I'l'U'l'I confr'aﬁuall conneés‘l" alle posuznom dlr'lgenzmll

~ ai risultati ed alle speCIflche condnz:om dl lavoro non pu6 comporfar-e oneri aggiuntivi

Le parti si rmpe.gmno nel mspe‘h‘o de: fondi a dlsposumne, a rweder'e con uno specrﬁco

ri5pe1"ro a quelh com‘r'gh‘ualmem‘e prevusﬂ ma va llmn‘afg glla possmlllt& di.spostare

S e et e,

rlsorse fra i fondl nei. llml'l'l - con le modallfa prews*te dallo stesso confruﬂo'a collettivo:

nnznonale Tall possublln& riguardano; “pertarito; lfr'asferlmenﬂ._

‘e dal fondo per il fr'aﬁamenfo accessorlo (art. 55) a quello di posizione, in relazione

a razuonahzzazuom di- spesa derlvam‘l da nuove organizzazioni-del lavoro-(art. 51 e

10 CCNL 08.06.2000 T° e II° Biennio - - trasferimento_definitivo) od a quello di

risultato, in relazione invece ad evem‘uall risparmi _accertati nella gestione del

fondo (frasferlmem‘o temporanea);

- dal fondo di rlsul'rafo a-'quello di' posnzmne. nei llml'l'l deI 16% e purche non sia gid
stata complefamenfe sfr'uﬁafa tale possibilitd sotto la vigenza del CCNL 5
dlcembr'e 1996 (ar"r 50 comma 5): . |

o dal forido di posnznone a quello dl rlsul'rafo ifi relazione ad eventuali risparmi

accertatinella gestivrie del forido (ait. 52 cortirha 4 Ie'r'r [ CCNL 08 .06. 2000 I° e

““II° Biénnio - frasferimento ‘remporaneo 0 de.fmrhvo)

Cid premesso, le parti assumono, in materia di fondi contrattudli, le seguenh
deTermmazmm

t’\l?
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-1 Fondo per: mdenm'ra di - speclflcuf& meduca rembuzlone dl posrznone~ -

eqmpamz:one spe.c:flco Traﬁamemo o mdenmfu d| dlrezlone dl sfruﬁum complessa
(art. 54) ' '

A decorrere dal 1 gennmo 2002 i fondo sostituisce quello dl cm ullar'f 50 del C.CN.L.

_ del 08/06/2000 il cui ammon;aré .cor'rlsponde all lrhpdrfo consollda*ro “alla data del

-

@

31/12/2001 comprensivo degli incrementi a tale scddenza ivi compresi quelli dlsposﬂ
dall'ar'r 37 del CCNL integrativo del 10 febbraio 2004.

Sono confermate le disposizioni riportate all'ar"r 50 del CCNL 08/06/2000 in
parhcolarel commi 2,3 4,6e7. |

leporto del fondo per gli anni 2002 e 2003 Y agglor'ncn‘o 'renendo com‘o delle variazioni

pr'ewsfe dal CCNL 03/11/2605 nonche del mancati decremen'h dovuh all‘abba'r'hmenfo

della retr_wl::_uznone d| pomzuone rl—i‘e_r_lta al Eersonale che ha op'ra'l'o pert it rqppor"rq di.

¢ FT e R T M e e L Y S, S
ol et P e L

. Iavor'o non esclusnvo con decorrenza 1/1/2005 ai sensi- del comma 6 dello sfesso art, 54.

A decorrere dal- 31 12,2003, per-effetto dei cmglobamem‘l dlsposh dall'art 41 del CCNL

03.11.2005 il fondo & decur'fafo - per ciascun dlrlgern‘e medico con rapporto esclusivo e

n_on esclusuvo degll importi annuu _pro capite della retribuzione di posizione, indicati. nel.

..Secondo alinea dei commi 2 e 3. Ddlla medesuma data il fondoﬂé'qurresi decurtato degli

St a4 v AW s f

lmpor‘h della R.I.A. I.l‘hllZZCl'l'l “per i dirigenti meducn con imeno di cinque anm a rapporto
esclusivo dell'art. 41 comma 3. Ove a tale data la RIA. dlspomblle non sm suffucuen’re Iu

" deciirtazione avverra sulla ‘medesima voce che si renderd dlspomblle nei successivi-
esercizi. o

Per gli dnni 2004 e 2005 I'lmpor'ro del fondo & aggiornato Tenendo con’ro degli incrementi
previsti dallart. 10 del €ENL IT Biennio, A deéorrers: dal 31. 12:2005 il fondo &

‘ulferiormente incrementato -di- € 3 .00 “mensili - (pe.r' fre.dncu mensﬂrl'&) per ciascun | ,

dlr'lgenfe in servizio al 31.12.2003 af netto degll oneri riflessi.

m

Le risultanze sono evidenziate nell'allegato al presente contratto che ne forma par’ryw
integrante e sostanziale; é

Le’ parti concor‘dano di destinare quota parte delle risorse residue del fonde per il

(€3) ai- A

confemmemo, dal primo gennaic di ogni anno, degli incarichi professiongli
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..dirigenti medici che. hanno gia superm‘o i cmque anm di- Serwzm con valufazmne posmva "

da parte del colleglo 'recmco cosi come prewsfo dall'ar'r 28 comml 3,4e 6 del CCNL_

08/06/: 2000.

2 - Fondo del trattamento accessorio Iegcrro alie condlznom dn !avoro (art. 55)

Dl 1 gennmo 2002 il fondo sosfn‘uusce queIIo dl cui all'ar'r 51 del CCNL del

08/06/2000 ll cui ammontare corrisponde all |mpor"ra consolidato alla data del
s1/12/2001, |

Sono confer'mm‘e. le dlsposmom riportate all'art. 51 del CCNL 08/06/2000 in particolare
i commi 2 3e4

L'importo.del fondo per gll anni 2062 2003 e aggiornato fenendo conto degh mcremenh
--prevusﬂ al comma’3 dell'ar. 55; per-gli anni- 2004 2005 & ah‘resl agglornm‘o fenendo

conto degll mcremem‘l prevus’rl all'art, 11 der CCNL 5.07.2006 1I Blenmo come I"IPOI"TOTO o

—— ke

el allegn’ro al presente contratto che e forma Pﬂf'fe '“fegf'““fe e sosfanzuale

mduv:duale (@rt. 56 . . s S I

Dal 1 gennalo 2002 il fondo sosfn‘u:sm quello dl cuu aII ar'f 52 , comma 2 le'h‘er'e a) e b)._

 del CCNL. del 08/06/2000 |I cui ammon'rare comsponde all'lmpor'ro consolidato alla

data del 31/12/2001, con Iesclusuone delle risorse di cui al comma 4 Ieﬁere b) ec)edal

~-cofima 5 lettere-a)e b)del citato art, 52.
Limporto del fondo, per gll anm 2002 2003 ¢ aggiornato tenendo conto delle variazioni

previste, rionché dei manccm decremenﬂ dOVU‘I’I all’abba’r'ﬂmenfo della retribuzione di

rlsuhafo riferifa al personale che ha opfm‘o per il rapporto di lavoro non esclusivo ai -

sensi.del comma 4 dell’ art. in. oggetto..
A dacorreﬂe dal-31.12:2003, per- effettodei canglobamenti disposti dall'art 41 del CCNL
03.11, 2005 il fondo e decurtm‘o per ciascun dirigente. medico con rapporto esclusivo e

non escluswo degli importi annui pro capite della retribuzione di risultato, indicati nei

commi 2 e 3 terzo alinea,
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Le nsultanze sono evudenzm’re nell'allega'ro al pr'esem‘e com‘mﬁo che ne far'mu par're

' mfe_grqm‘e e sosfunzuale

Lammmlsfr'azmne annualmente soﬂapone alfe 0O'SS., in temipi utili, in piano daziendale
di d|sfr-|buzmne delle risorse di cui al fondo per la r'embuzlone di risultato e per il
premio della qualitd della prestazione individuale. In particolare tale piano dovra
contenere: |

.- ——-a) l'indicazione delle risorse complessive da deshnare alla re’rrubuzuone di I"ISUI‘I‘G'l‘O
b) Imdncazuone degli obiettivi gener'all aziendali per l'anno di rlferlmen'ro desumlblll

: “dagll atti-di programfnazuone azlendale

c) I'mdlcazione degll ‘obiettivi géneé'all e spec:flcu per smgola sfruﬁura cui correlare.
oo puam. operativi. Tali -obleﬁlvr dovranno essere strettamente connessi dgli esiti
del processo di bua’gefm_qe per'ram‘o dovranno essere concordati e condivisi con

. dlr'rgenh responsabili- di- struttura complessa: Le parti- convengono che, fermi

_ restando gli obiettivi di budget “accreditati‘, caratteristica essenziale & comune.

di ciascun piano operativo_ dovrd essere sém'pr'e ld piena valorizzazione
dell'organizzazione dlparflmem‘ale sul piano dell'utilizzo mfegra’ro delle risorse e,

conseguenfemenfe I'm’regrazuone organlzzcn‘lva fra fuh‘e le sfr'uh‘ure sempllm

e complesse presem‘l aII'lnTerno del dlpar"hmen'ro, _.
d) Ie modalrrd di rlparhzmne delle risorse desfmm‘e alla refnbuznone di risultato
| nelle dlver'se aree di aﬂlw'r& & strutture (budget economucu) Ai fini di tale

assegrazione occorrerd tenere in considerazione: -

* “~1)~il nufmero di dipendenti in forza alla strutfura:

2) la rilevgnfzg'sfrafegicg_ della struttura;

@

3) grado di Spécialitﬁrr i
4) rilevanza S'rra'reglca della struttura in base agli obiettivi assegnafl

B) rilevanza s?mfeglca ai fini della produzione. M
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‘Le rlsul'ranze sono evidenziate nell’ allegato al-presente com‘r‘aﬁo che ne for'ma-
parte mfegr'an'teesosfanzmle o '. o

e) le modalita-di attribuzione dei budgef econionici a ciascuna sTr'uﬁura a verlfl ca
- in relaz:one al grado dl ragglunglmen'ro degh obiettivi; _

f) le ﬁ;déllfd di ah‘rlbuzuone della retribuzione di risultato ai dmgen'h medici
responsabili di struttura: complessu e semplice, sulla base del criteri generali di
cui al successwo art.13;

g) le modalita d| attribuzione della retribuzione di risultato ai restanti dirigenti

medici sulla base déi criteri ge.nemh di-cui al successivo art. 14;

~Stante la diversa nai'ur'a degli istituti confra'h‘uull e tenuto con1'o della specuflca finalita

~del"premio di risultato quale momen'ro “di valoruzzazuone - attraverso riconoscimento

€conomico - dellapporfo quali_ quan’rlfa'rwo mdnvuduale al mgglunglmen'ro degli ob'e'r'rlw,__

At e

Tdi éf?‘uﬂum le parfl concordﬁno qua-fi;o segue '
Ve 1) Tut i dlpendem‘l sia quelli -a 'rempor mde'rermmm‘o ‘che quelli o “tempo
- determmm‘o partecipano alla realizzazione degli obiettivi di produttivita;

2)T responSablh delle smgole unitd operative dovranno preventivamente illustrare a
tutti i dlpg!ld_gfl‘l} , el corso di apposita riunione, gﬁ[uﬂgﬂ!?!gﬁlvu assegnati nonchéi
parametri di valutazione. Della riunione verr& redatto apposito. verbale
contenente: )

o Imdtcaznone dei dlpenden'h presenti e dl quelli assen’rl con mdncaznone della
r'ela'nva motivazione;
- la flrma dei dlpendem‘l pr-esenh

- gll Oble‘H‘IVI lllusfmﬂ ei parame'rr-l di valufazmne

3)r responsablh delle smgole unitd: oper'a'hve dovr'cmno far' pervemre al nuclea dl

Y
= dovmnno recare in allega’ro ol‘rre al verbale’ di cui al precedem‘e punto 2), d *
!eienco nomma’rlvo dei dipendenti (sia a tempo determinato che indeterminato)

che hanno partecipato alla reclizzazione degli obiettivi asserg?fl cogs)
. /




Imdlcazlone a flqnco di cuascun nominativo dell’appom‘o mdwuduale controfirmato -
dagh sfesm | - | | |
4) Le relazlom di cui al pr'e.cedenfe pun’ro 3) dovmnno essere cor'r'edm‘e da

even'ruale documem‘aznonz probaforla dalla quale evincere azioni m’rrgprese

F

) Vef"f"?h.&a infermedie effe.ﬁuafe eventuali azioni corre’rhve adoﬁm‘e analusu de.l
rappor!fo.’rmnsul'tah attesi e quelli consequiti, fattori di forza e di debolezza

r-llevah

5) L aﬁnbuzuone del compenso sard effeﬁuafa previa valuTaz:one positiva da parte
del nucleo di valu’razuone sul raggiungimento degli obiettivi assegnati, dal settore

-----—affarl del -personale,” proporzlonafmen’re al gmdo dl rdggiungimenfo .desl_i-

Obleﬂ'lVI ‘come attestdto dallo §tésso I’IUC|3°

6) Rrparhzuom generahzzm‘e 0 basate su parame’m ger'ar'chlcl_ (gg gggmplo inbase

LR L g e R

alfa posizioni dirigenziali), essendo corrrrarle alla na'rum stessa dell’lsh'tufo che.
- nan fengano canto delle valutazioni di-cui al successivo art: 14; deteriiferaino la
'de.cur‘l‘azione del 50% della quota di pertinenza del dirigente responsabile di

struttura, Ladtrezmne aziendale si |mpegncrcomunque ‘ad " orienfare atfrdverso

specifiche linee guidd - la valutazione da parte del dirigente responsabile,

Con la pr-oced Fa annuale di cui al precedenfe arhcola 12 _viene. s’rabllh‘u la quota di

dlspomblll'r& annua ex art. 56 del CCNL da desﬂnare alla re'rnbuznone di risultato dei
' dlmgem‘u responsabuh di struttura complessa e sempluce. Tale guota verr'& attribuita dalla -

direzione aziendale a consun'rlvo a tuttii dlrlgem‘l di cui ol presente articolo in relazmne

al'grado dei risultdti- ‘raggiunti rispetto agli obiettivi prefissati, sullambamse di una scala dl /éé

parametri e punteggi predefiniti nonché delle r15uh‘anze della verifica di competenza del g p/
Nucleo dl \/alu*l’uzuone |

Nel cn'so‘ di strutture semplici a valenza dlparhmen'rale la funzione di valutatore di
prlma |s'ranza & svolta dal Capo Dipartimento.
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. o né& sl
Fer-me res'rahdo la ruparhznone pr'eVeh'hva - ad ‘inizio' di anno e confesfualmem‘e al

processo di buafqermg delle. specufache rlsorse. con'rr'a'i'fuall alle dlver'se aree di attivitd
| e S'rr'uﬁure ééébndo Ié moci;:lll.i'& di cui ol pun'ro d) art. 12 del presem‘e contratto
m'regra'l'lvo azuendale Iaﬁmbuzuone individuale della retribuzione di r'lsul'rm‘o ai dirigenti
me.dlcu h'rolar'l di incarichi ex ar1' 27 comma 1 lett. c) e d) CCNL 08.06.2000 avviene, a
consurmvo e con ¢adenza annuale attraverso un processo interno di valutazione che, con
lutilizzo di specifici strumenti tecnici coinvolge il dirigem‘e responsabile della stryttura
-complessa di appar'fenenza (valuta'ror'e di" prima lsfanza) ed il nucleo di valutaznone
"'(valufa'rore di seconda |sfanza) e che 'hene conto dei seguem‘l crn‘erl.

nati: L

Ly osservanza degll oblefﬂw presfazwnall asseg

In caso di mancm‘o ragglunglmem‘o Totale -0 parzuale degli- obiettivi ‘accreditati - e.
per'fam‘o negozucm concor'dah e condivisi = la quofa assegnata alla struttura viene
proporzionalmente. rldat'ra,e ‘conseguentemente, anche il premio-di- risultato individuale
per I'armo dl riferimento. Le economie cosl realizzate, unrl'amen're A quelle scaturenti

dalle cornsponden’rl rlduzmm operate nei confrom‘l ‘dei dirigenti responsabili di

struttura complessa e sempllce di cui al precedem‘e arhcolo 13, vengono trasferite per

o esger'e uTlllzza're hel fondo dl rlsulfm‘o dell'anno : successwo senza 'I'uﬁavm sforucuzzarsa

Le parﬂ convengono che frmo restando quan’roprevusto nella dellbemznone 2508 del
11 12 1997 e successuve méduﬁcazuone e m'regr'azuom in merito alla individuazione e
graduazione delle funzioni- -dirigenziali; I'affldamen'ro ‘e valutazione-avverrd secondo i -
*seguenti prin¢ipi cosi come previsto dagli art. 26,27,28,29,30 € 31 del CENL 03.11.2005:

a) fiel conferimento. degli inearichi l'azienda deve tenere conto dei pammem sotto /%i

elenccm in ordine di importanza: - : S : : é

1) Grado di collaborazione interna e livello di partecipazione multiprofessionaie /

nell'or‘gamzzazmne lavorativa delle varie articolazioni azlendq< con principale

\
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valutazione - alla parfeclpazmne ‘attiva -al -lavoro di- equlpe “con par'ﬂcolar'e
r'lfer'lmen'l'o all'aﬁlvrr& di emer'genza urgenza ove esistente o '

2) leelle di eSpIeTamenfo delle funzioni svolte nella geshone e partecupazuone alle
a'h‘lvufa professnonall del smgolo dlmgenfe sia .in relazione adlle conoscenze_

SPZCIOIISTIChe che all appr‘oprlafezza e qualn‘d clinica delle presfazuom

PRI F

3) Capaclfd dlmos’rra'rcr nelladeguamento e aggiornamento alle  innovazioni
tecnologiche e procedimentali |
4) Capacita di gestire Iihée’l guida, protocolli e raccomandazioni diagnostico
. terapeutiche quer‘idc-xlfv .
--5) leello dl attivitd di'r rlcerca clmlca di sperlmem‘azmne dl ah‘lvn'r& di Tuforagglo
for'ma'hvo nell'amblfd dél pr-ogrumml di forinazione permanenfe azwndale

hagenst il

6) Rispeﬂo del codice di compor‘ramenfo Tenufo __confo anche dellg modqln‘& di

i 3o e et e S e e e

ges?féﬁé dellem;'é"sﬁbhsablllté dlrlgenzmll e del VIﬂCOII_.der‘!VG,n_T! dql,r,rspeﬂq dei

..cadici. deom‘oiogncu e disciplinari--

7) Attivitd professionale del smgolo dlr'lgenfe sia in relazione alle conoscenze
- specialistiche che all'appropriatezza e-qualita clinica delle prestazioni
Fermo restante quanto previsto dall' art. 28 del CCNL  08.06,2000 relativamente alle .

pr'ocedure per l'affidamento e revoca degli incarichi dirigenziali il dirigente responsabi le

della struttura di riferimento formalizza la proposta di confer'lmem‘o dell mcarlco previa

~ pdecolta dei cirriculum dei dirigenti interessati, che 'renga conto dei CI"I'I‘EI‘I gene.r'ah
_Sopra determinati e del _cu_rnculpm_ formativo,

' L’d:rfd_ di q&pfe_ffiqfngntp _d‘i._ihggr.'_icb sard ih'l'egr'ato ove previsto dal contratto individuale

— ~~L'Aziendasi impegna. a camunicare alle 00.5S. i risparmi annui accertati derivanti dalla
evem‘uale shpula di confraﬁl di sponsorizzazione ed .accordi di collaborazione cor}/éc
soggetti privati ed assocmzlonl 'senza fini di lucro, previsti dalla norma in oggetto al fine é’ J

di favorire ['innovazione delforganizzazione e di realizzare maggiori economie.
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h

Le. suddeh‘e somme saranne desfmaTe aI fondo per la retribuzione di risultato e saranno

rlpar'fn‘e fr'a ’ruf’rl i dlpenden'h

L'Azienda mol'rr'e si |mpegna a comunicare alle OO s5. ||mpor‘ro anfiuo del ricavi netti

(compr-endendo nelle spese anche quella rlfern‘a al personale m'rer'esswro) der'lvcmfl da~

eventuali convenzuom con en'rl pubbllcu o prlvah dirette d fornire a titolo oner'oso

consulenze 0 servizi agglum‘lv: mspeﬁo a quelh ordinari eventualmente shpulm‘e in base

alla norma in oggef'ro

Le somme da destinare al fondo (50% del ricavo netto) per la retribuzione di risultato,

saranno ripartite tra le strutture coinvolte nei servuzn oggetto della convenzione tenendo

" conto comunque degll aﬁr'l dlrugenﬂ e del dlpendem‘l del compar'ra comvolh nella

‘convenzione.,

o La qucn‘a parl al 50% degll evenfuall rlspanml du gesﬂone. ragglurrn dal frrolar'l di cen’m di_

SO
B RV

responsablhfa ai sensi del’ comma 5 dell”a norma in oggetto, quando sono s1'a'h'

.. definifivamente accertati- _vannoj--dfl--mcr'emqnfgrg_ il fondo “per ld " refribuzione del

risultato relativa alla struttura che ha ottenuto il risparmio.

"SSP pr'ende affo che nel CCNL 03/11/2005 dei dmgerm apparfenen’rl a questa Area non ci
sono risorse confraf’ruah per le quall occorre fissare dei criteri per la distribuzione delle

sfesse fra i vari fondi. Quelle ussegna're il contratto gia sfablllsce la foro deshnazuone

al smgolo fondo.

Le risorse regionali- prevusfe -dal’ corima- 1 dellart. 57" del contratto" servono solo ad '

—incrementare ii forido ex art. 55 del contratto

qn- deliberazione n: 123 del 10,;@5_..2006 ¢ stato approvato i reg"éliﬁn'l'o-e le linee gu:d

operative per la formazione continua e l'aggiornamento professionaie per la dirigenzq. Il
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. suddetto regolamenfo preve.de un pmno -di formazmne e ngglornamenfo professionale

ﬂnnuale da appr'ovare con apposrto aﬂ'o de.hberaﬂvo .

Viene cosﬂtu:fo omm:rro per & pari apparfunita il quale, al di la della mera attuazione
del deh‘crto normativo di cui alla Iegge 10 aprile 1991 n° 125, dovrd adoperarsi per una
concr'efa attuazione de.lle mlzm‘hve concernenti le pari opportunitd in ogni struttura
operativa dell'azienda, anche atraverso il rilevamento e la 'cosfanfre attenzione alle

problematiche aziendali ed esercitando funzioni di promozione indirizzo e coordinamento

per' Papplrcaznone’"delle proposfe |donee d faggitingere iloro superame.m‘o Tuﬂo quam‘ov

sopra Tenendo conto di quarrro s'rabllrro dall'_aﬁ 8del CCNL 05/66/2000

ituita una commlssuma ai_ ser 'd"e rt. 6-comma-2-del CE 8/06/2000-dlla

quule viene affldcn‘o |I comprl'o di pr'omuovere ufio studio sui prmclpall fattori di rischio

B 5 rovechanae v oM B e R L LT LRIV

: e.sus’ren'h nell'Azuenda e sulle iniziative volte a facuhfare 'attivitd lavorativa dei

dlpe.nden'h disabili. Dovr'anno essere mvestrte. risorse ldonee nel campo della prevenzuone

e pr‘ofezuone el luoghl dl Iavor'o dell'Azuenda
La stessa cominissione dovrd accertare lo s'rnfo di aﬂuazuone del D Lgs n° 626/1994,
’renendo con'ro cmche. del C C N. Q del 10/07/1996 sugll aspeth appllca’rlw dello stesso,

rlguardam‘u il rappresen'rante per' la sicurezza.

-~ dpplicazione totale di fuf’ra la maferia inerente l'iglene I'amblen're la sicurezza e la

prevenzione nei luoghi di lavoro. - D ~ -/

Pe tutto: quanto non espressamente _previéfo nel presente contratto integratiyol si

.

! " \""T
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o al Contratto Collettive Nazlanale di Lavor'o 3 novembre 2005 e all'urt 12 del - -
Contratto Collettivo an:ona!e di Lavoro 8 glugno 2000 per qucmfo concerne
linterpretazione. aufe.nﬂca dello stesso; , ER

° a 1'uﬂe. le altre vigenti dispos:zmm dl legge con particolare riferimerito agli artt.

N Mch 13 a 15 sexies del DLgs '502/92 e successive modificazioni ed mtegrazuoni

- nonché alla disciplina sullq_ dirigenza conteriuta nel D.Lgs. 30/03/2001 n® 165 e
successive modificazioni ed integrazioni,

Per le materie previste dal CCNL 3/11/2005 éhe, per loro hatura, richiedono tempi di

negoziazione diversi, le parti stabiliscono la seguente proeedurd:

1) tempestiva e preventiva informazione dei soggetti sindqcali"d&'ﬁhlﬁe dell'azienda;
2) entro i successivi quindici giorni, presentazione della” piattaforma sindacale in

' ma'rerla.

i o __-.--..-.-'._... .'- e R T TN Cad i 24 -

3) entro i successivi sette glorm convocuzlone della delegazlone smdacule per' Iawio'

del- negozmto o e R SRR, (.

4) conclusione delle ‘rmﬂahve e.ntr'o tr'errra glorm dall inizio delle medesme
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) Azienda Ospedallera Cannizzaro - Catanla

G, -Fondo Contrattuall
e Dlrlganza Medlca
o .
FONDC '-ii"ﬁ"fl'ﬁl-i'ié"ﬁbl POSIZIONE (art. 54 CCNL 03; 1! 2005)
._.A_I\_INO 2002
- CCNL = A Comma Decorrenza gm’;ﬁ - Elemento eostituﬂvo c!el fqndo i
: i T Fondo consolldato al 31 12 2001 determlnato al sensl
03/11/2005 54 1 - 311 2/20'01 deirart. 50 e-delfart. 9-del.€CNL..8 106:2000 di.cul afla
dellherazlone n. 1837/01 L. 9.961.321.718
. . . incremento previsto dallart 37 CCNL Integrativo
: 3974 4 /907 ; P & 10.02.2004, dlunaquotapariallooaz%dalmonte
outnats | st o200 ‘salarf annuo calcolaio al 31 dicembre 1989 (L.
25.816.053.000 *032%-L.82611 370
01/01/2002 Fondo Consolldato al 31.12.2001 2001 € 5.187.259,00
Art. 50 [Quota magglorl oneri derivantl - per l'anno 2002 - dalla -
comma 2 rlduzione stabile deila dotazione organlll del
letteraa) | personale della dirigénza medica (suila scorta degll | - -
- 03/11/2005 54 2 01/01/2002 { _CCNL . .jeventuall.indirizzi dél coordlnamento reglofiale art. 9) of € 794.519,07
08.06.2000 8| Incrémento organico dirigenti presl a riferimento per
art. 9 CCNL | determinazione fondo Dirigenti al 31.12.2000 n. 270 -
03/11/2005 al 31.12.2001 n. 323 = 53 * (Valore annuo )
camma 2
o . . _ R Iaemuesi'g d)e ; Assegno personale del dirigenti medici, gia )
043 x . . L G
03/11/2005 54 2 01/01/2002 comma 2 del appartenent al iI° livelio diirgenziale, cessati dal € - 7.420,53
) . servlﬂo nel corso del 2002
ezt el | g e . Y PRI FEGN o- o- | NGESTY (PSS SN A vttt IR, OO (TS
08.06.2000 I°| '
Blennio _ .
’ Art. O comm ‘Risorse necessarle a garantire l'incremento della
3l posizione minima contrattuale prevista al complmento ‘
03/11/2005 54 3 01/01/2002 BlennioGCNL del 5° anno di attivita (nr. 10 Dirigentl medicl che € 34.463,17
08.08. 2000 hanno oompluto 5 anni di anzlanité nellanno ‘
wd‘ riferlmentoL
e e Art,g comm . T 1 -
3 Importo della retrlbuzione Indeuale dI anzlanité dei
03/11/2005 | 54 3 01/01/2002 1 BlennioCCNL | dirigenti medict cessat dal servizio nel corso del 2002 € 68.004,88
08.06.2000 ; N .
S RS ] Traibg skt haan SRSy S cg:'::s = incré'm"éﬁt’e ﬁécessi'ﬂo‘a' §§§t§ﬁef§ dal U1 01200290 [ mmmL
03/11/2005 , 54 4 _01/01/2002 "CCNL auménti della retribuzione di posiziorie minima € 221.444,60
' 03.11.2005 " contrafiuaie ﬁmvista nellatavole2 o

Pagina 1
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Y PR

FONDO RET RIBUZ!ONE DI POSIZIONE (art 54 CCNL 03 1! 2005)

-+ Azienda Oquqa:!lprg Cannizzaro - Catanla -
Fando Contrattuall
Dlrigenza Medlca

ANNQ 2003
- coNL Comma | Dacorieniza | :fm ' * Elémieita casititivo de fando: g e
01/01/2003 Fondo Consolidato al 31.12.2002} € 6.311.201,23
- Art. 50 Quota maggiori oneri dérivant - per 'anno 2003 - dalla
dam;n.l; 2 riduzione stablle della dotszlone organica del
e o) | iz dol coordnamenta regionale a1 90| o
: 4 eventuall in coordinamento regionale o
03/11/2005 2 01/01/2003 08. &?2%'60 e Incramento organico dirigenti. presi a riferimento per €, 71082514
art. 9 CCNL determinazione fondo . Dirigent al
05/1‘fl2d65 31.12 .2001 n. 323 - al'31. 12.2002n 340=+17"
: (Valore Annuo)_
Ait. 9 comimal Rlsorse necessarle a garantire I'incremento della
’ . Cae posizione minima contrattuale prevista al compimento
03/11/2005 3 01/01/2003 BlennioCCNL del 5° anno di attivita (rir. 9 Dirigentl medici che hanno{ € 31.016,85
08"36 2000 " compluto 5 annl dl anzianit nell'anno precedenta a
- quello dl riferimento)
~ Art. 50 e =
comma 2 -
: : : ;e’:tear: 2)43 - Assegno personale-del dirigenti- medici, gia - e Cee
_03M11/2005 2 01/01/2003 oomma ‘24 el - appartenenti al II° livello dilrgénziale, cessati dal € 7.420,53
RO SR | T Mewistiminianss I s e S0IVIZIO DiE).COMBA AL 2003 e o
08 08.2000 i° '
_Blennio | -
. At. 9 comma| ' .
. .. .3li° ] Importo delia retribuzione individuale di anzianita del
03/11/2005 3 01/01/2003 | 31ennioCONL | dirigent medici csssati dal servizio nel corso del 2003 | € 38.084.36
08 06.2000
B ' N it == @5%315 I incremento necessario a sostenere dal 01.01 2003 gl o
03/11/2005 4 otot/2003 | TN aumentl della retribuzione di posizioneminima | €  286.556,40
03.11.2005 contratiueie prevista nelle tavole 2.
- R T T A —— 5 942 904 51
- Pagina 1




_ “Azlenda Ospedallera Cannizzaro - Catania o
w ' Fondo Contrattuall
Dlrlgenza Medlca )

FONDO RET RIBUZIONE DI POSIZIONE (art 54 CCNL 03 1!.2005)

3111212003
C GeNL | A | Comma | Decorenza ;"J’&'Z"&Z.“. ' Elemento cosituiivo del fondo < - iy L
¢ . 01/01/2002 Fondo Consolidato al 31.12.2002] € 8.311.201,23
' At 50 Quota maggiori oneri derivantl - per 'anno 2003 - - della )
s . riduz‘one stablle dalladotazibne‘ organica del
: ; lettera a)  perstnale- délle dinigeiza madica (sulla Scorte degll .
03/14/ eventuall indirizzi del coordindmento reglonale art. 9o
2008, | 84 2 01/01/2003 08 (?6(.:21\:)%0 e incremento organico dirigenti pres! a riferimento per- £ 2082514
arL 9 CCNL determinazione fondo - Dlrlgentl al
03“1,'2005 31 122001n323 al 31. 122()02n 340=+
: 17*(Valore, Annu[?) :
' el - Risorse necessarie:a garantire Ifncremento defla-
) Ar. ,93 (lzlt:mmai posizione minima contrattuale prevista al complmento
03/11/2005 54 3 01/01/2003 BlennioCCNL del 5° anno dl attivita (nr. 8 Dirigentl medici che hanno| € 31.016,85
L 08 08. 2000 compluto 5 anni di anzianita nell'anno precedents a
Art. 50 _
. comma 2 ) :
S | ffgg’g - REEEG par“iahala"del dingeit riedlel, gia
) 03/11/2005 54 2 01/01/2003 comina 2 del appartenentt al i° livelio diirgenziale, cessatl dal € 4 7 420,53
.“.....‘._......4..%7._....“ wememi e b i i e o N CCNL' e *ﬂ—--érvizig'nel-cersa-del-. 299.3.,...,,..4..,..,.“.“..... bty it 27 e it i B
08.06.2000 I° : '
Biennio
. Art. 9 co
3i° Importo delia retribuzione Individuele di anzianita dei ‘-
03/11/2005 | 54 3 | V012003 | rennioGONL| dirigentl medicl cessatl dal servisio nal oo vy | € 36.084,38
SR R o Fatiian o T mmma"s - Hncremento niscessario 8 sstehers dal01:01.2003 glr R
03/11/2005 84 4 01/01/2003 CCNL aument! della retribuzione di posizione minima € 286.556,40
o 03.11:2006 ] contrattuala prevlsta hells tavole 2
SV O S ——— N Y Y W_D.e_cqrt.;-zione per gll importi annul pro - eapﬂe che | o)
T "'"Ji‘ onne | Ba VT 2T 1A I —ﬁ‘iﬁlﬁ 277 ddﬁﬂ[liﬁcono sul taﬁéllai‘é'ﬂﬁiﬂl‘.ﬁtﬁ parnumam o .
03112005 | 54 | & °"°1’2°°3 CONL | irigentimelc 3 eppario sscusivo @ non Inservizo -€ 1452.381,01
03.11.2005 - -glirastessadata- - :
Art, 41 Decurtazione per gii importi convenzionall della A
: dareng 4 retribuzione individusle di anzlanis del dlrigsntl cessatl )
03/11/2005 54 5 01/01/2003 CCNL dal servizic (pan ad€ 1,080,61) &nirivie per il iumiéro |-€  91.212,46
e e GRS R 03.11.2005 -del dirigenti-con anzianity-di-servizio-inferiore a- Sannl|-—-- -—-—---].
S &l 3.12.2003

- € 5.350.311,04
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Azienda Ospedallera Cannlzzaro Catanla

-Fondo Gontrattuall
Dirigenza Medica

. FONDO RETRIBUZIONE DI POSIZIGNE (art. 54 CCNL 03. 1&2005) el

ANNO \NNO 2004
CCNL Comma. | Decorrenza ﬂm . .Elemento’ mstltuﬂvo del fondo
01/01/2004 18 e Fondo Consnlldato al 31 12. 2003' € 5 359 31 1,04
o Ao e Art. 50 : Quota magglorl anerl derivantl = par lanno:2004 = dalla{ - 1
comma 2 riduzione stabile delia dotazione’ organica del
lettera a)- personale della dirigenza medica (sulla scorta degll
03/11/200 . | g eventuall Indirizzi dél coordinamento reg __naleart 9ol . ]
3112005 2 1/01/2004 08 (%C;lolao lncr“e'fﬁ‘e“nto 5r’g‘anico dlrlg’entr presra Tifaririento per = 32.500,50
o ) ar.t. 9‘C'C'NL " daeterminaZionie fonido. — 7 " Dlrigent &l -
03/11/2005 3. 122002n 340 - a1 31.12.2003 n. 343 = +3’
o -~ Valore Annuo 4 ©
Art. 9 cdmmal Risorse necessarie a garanﬂre lncremento deila
, . ’ 3° posizione minima contrattualé prevista al complmento '
03/11/2005 3 01/01/2004 BlennioCCNL del 5° anno dl attivita (nr. 9 Dirigenti medict che hanno| € 31.018,85
C | 6a.06.2000 compluto 5 anil di anzianita-nelfaring precedente a e
s quello di riferimento)
Art, 50 '
comma2 | ,
LR | g =k .‘,;er:tesréa{_ 2)4% ‘+ — - Assegno personale del dirigenti medici; gia 7o g
03/11/2005 2 - 01/01/2004 con.nma 2 del appartenentl al II° fivello dirigenziale; cessati dal € -
. .. CONL..|. . .. . sevizionelcorso del 2004
08.06.20001°| . . '
Blennio |". w
- S Art. 9° comma| ) . Co .
. .3 importo della retribuzioné individuale di anzianita det |. En
_ 031172005 8 | 010172004 | byenioCoNL| dirigent medic! cessati dal servizio nel corso del 2004 | € 27-250.34
08.08.2000 . ' ‘
05/07/2006 8 01/01/2004 incrementa retribuzione di posizione mlnlmg unificata € 153.407,80
_ del dirigenti

€ 5.603.480,54

04/08/2007
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- Azlenda Ospedallera Carinizaro - ca;anla :

. o oido Contrattuail
o Dlrlgenza Medlca
i T FONDO RETRIBUZIONE Dl POSIZIONE (an 54 CCNL 03. 1! 2005)
| _Agno zoos '
CCNL Art.. Comma ] Decon‘enza s éh.ﬂ By ! T Elemento cosﬁtuﬂvo de’ fondo e S o
| 01/01/2605 |- - - [ - Fondo Consolidato al 31.12.2004] € 5.003.48654] -
T Art.50 & Quotamagglorionerl lerivanti - per I'anno 2005 - dalla e R
comma 2 riduzione stabile della dotazione organica del
. _ lettera g)- personalé délla difigenza medica (siilla scorta deglt |
Vg e ) - eventuall Indlrizzi det-codrdinamento raglonaleart. 9)o| an
030172005 | 54 .2 ].01/01/2005 s &Cz%'&o = Incremento organico dirigent! presi a iferimento per | € -119-168.51
art. 9 CCNL determinazione fonda, Dirigenti al
- 0311112005 - 31.12:2003 n. 343 - 5131 122004 n. 354 =+ 11 * -
(Fondo Consolidato/ 323)
Art. 9 mel Risorse necessaria a garantire I'lricremento della .
3 fﬁm posiziane minima conirattuale prevista.al complmento :
03/11/2005 | 54 3 1 01/01/2005 BISHAIGCCNL del 57 anio di attivita. (nr. 24 Dirigénti. medici. che...| €  82711,81
‘ 08.06.2000 hanno compiuto 5 anni dl anzianita.nefl'anno .
L precedente a quelio di riferimento)
. comima 2
) - o ;ert{fearg 2)4; Assegno pemonala del dlrigentl madlc! glé
03/11/2005 54 2 0110112_005 camma 2 del appartenenﬂ al II° livelio diirgenziale, cessatl dal € 6.221,83
R ; e " 'servizid Hiéel coraodelZOOS“ ' - '
CeNL |
N - j 08.06.2000 'o : FIN AN BN YT AN AN A Al A o et o AATY T A 8N B mete Rak PR e
s.mim.mw....«-. P VTN :‘mN.n. 2] SOy P ITITY N ey 2 “.Erénn]o ” s r ™ g Y - B
‘ Art. 9 eommaﬂ
3ir importo della retribuzione Individuale di anzlanita del : |
| 02005 ) 54 3| OMO'20%5 | BiannioCeNL | dirgent medicl cassal del servizi nal sero 1ol soc | € 6497688
. 08.06.2000 : .
. 05072008 | & 8 | oto1r2008 Inareenent: "’""’”z'ﬂ;'; G oeizlone minim unificata | ¢ 15 738,00
’ N P———— P —— __.;... o :_. . . _g— e = _: e Bkum
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Azlenda Qspedallera Cannizzaro - Calan&a

~ - Fondo Qqntrgt_‘tuall
6 A. . - e | -R'fedmenu 2 AU b gt or ' . —
CCNL Art. Comma Deoo.nj__enz_al oontrattuall sl
01/01/2005.| ©. o - _.g_ ol o st L € 5.603.488,54
1 Adso Quotamaggiorioneﬂderlv‘érm per I'anna : "SRRG
% e  riduzjona stablie dellg gqt,gaom organica del "
- laiters 'a")‘ persenale della wlgama me;ﬂca (sulla scorta degn o
. N eventuall indirizzi del coordinamento regicnale art. 9) o
03/11/2005 54 2 01IO112005_ o (g:sczt'lolt.)Oe Inuremento organico dir genﬁ presi a riferimento per € 119.188,51
art. 9' CONL -determinazione fondo .- -~ .~ Dirigential -
03/11/2005 |- 31.12.2003 n. 343 - al 31. 122004&384«-*11"’
(Fondo Consolidato/ 323)
Art. 9 comma| - F\ISOrS€ necessarie a garantire lIncremento della |
i -3 e posizione minlma contrattuale prevista al compimento
03/11/2005 54 3 01/01/2005 BlennioCONL del 5° anno di attivita (nr. 24 Dirigenti mediciche | €  82.711,61
) 08 oe _2000 hanno compiuto 5 anni di anzianita nell'anno '
precedente a quello di riferimenta)
comma 2 ) :
. ;‘;""3’;:)“; Assegrio personale del dirigentl medi, gla |
. 031172005 | 54 2 01/01/2005 | a9 del appartenenti al I Ivello dirgenziale, cessatidel | € 6.221,83
: : ' conL | - gervizio nel corso del 2005 - -
08.06.2000 I°]. oy
. Art. 9 commal ) ) o
e e [t g “GiT5008 e G| Importo- della retribuzione individuale di-anzlanita del-{~ Ci o Ea
O31I2008 |54 3| O10V2005 | pygnnioCONL| dirigent medicl cessati dal servizio nel corso del 2005 | & 84-976.68
08.06.2000
“05/07/2006 | 5 8 01/01/2005 Incremento "‘"“"“"‘;‘; d'!! P“Mm'a minima unificate |'¢ 492 735 00
. - ~ = . 0 0 o v
0s/07/2008 | 5 8 | 3112200 incremento S uniicata "¢ " a4.705,48
€. 3_,104__903_.,30_
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mno zoos e B —

N - : ; learlmenﬂ
CCNL Art. | Comma Decorrenza | contrattuali
0110112005 e o 2T, o Eorido.Cof :8l.37
“Ar. 50, |Quota meggion oneri derivanti - per Tanno 2005~$dal|§ .
i . corn';na 2] riduzione stabile déila dotazicne orpanica del- |
g atrs ) “T;‘i:.’ﬁr°d‘i':z"§32°°“‘,';.'“°“t’:£““‘?""".“‘11"3','
=7 |even n coordinam regionale o
03/11/2005 54 2 0140172005 08 (%C%léo e[| Incremento organico dirigent presl a riferimento per ¢ g
- - f:'a'r.t'.'"él conL | ~delerminazione fondo™-—~. -7z —Dirigenti al-
‘031112008 |- 31 12.2003 n. 343 - al 31.12.2004 n..354 = +. 11.%
- _(Fonda Consolidato/ 323)
|art 9 com maL' Risorse riecessarig & garantire lncremento della
30 pasizione minima contrattuale prevista al compimento |
03/11/2005 54 3 01/01/2005 BlennioCCNL del §° anno di attivita (nr. 24 Dirigentimediciche | € . 82.71 1,61
' 08.06.2000 hanno compiuto 5 anni di anzlanita nel'anno
T precsdente a quelio di riferimento}
comma 2 .
) ' m’: 2)43 Assegno personale del dirigenti medici, gia
03/11/2005_ | 54 2 01/01/2005 | "= o el appartenentl.al II° livello diirgenziale, cessatidal . | €  .6.221,83]
: SR Rt § "seIvizia nel corso del 2008
08.06.2000 I°
_"Blenalé |
) Art. 9 commay . L
Y7 v 157t e el Eed TR B =g [{#~-.-importo dellaretribuzione individuale di anzianité-del-|-- - -z s
Gari2dos 3 | 0012005 | byenniaGCNL dirigenti medici cessati dal servizio nel corse del 2006 € 64.976.88
08.06.2000 .
“ 05/07/2008 5 8 01/01/2005 Incremento ratﬂbuzlo:; gll poelziona minima unificata € 192.738-.(50
. incremento retribuzion@ di posizione minima unificata )
05/07/2006 5 8 31/12/2005 del dirigenti €  34.70545

6.104.008,80




- Azlanda Dapadallera Cannlzzara Catania
- “Fondo ( Cuﬁﬂ‘&tu.lﬂl -
ﬂ,i.rl

Me_dlea_

FONDO Rsfﬁiﬁtizime bi _msuuATo art. 53 ccm. os.1i ST
__AiND 2002 e R

CONL | At | Gomma | Decomenza | Rfefment | = Emtoeosumuvodeafmdn

3 Fando consolidato al 31.12,2001, determinato af sensi.

311272001 dell'art. 51 e deil'art. 1ﬂdal CGNLB 06_2000 raie - E 1 672'010 é’é
lennio....

mmm : : ‘Fondo C.‘unsondah El 31. TZ.ZM'I € 1, 072 01 0, 96

: Incremami: 8 seguito dI'aumento- del personale preso-
ariferimento per la determinazions del fondo
01/01/2002 consalidato al 31.12.2001(al 31.12.2000 . 270-a | € 21043178

. 31 12.2001n 323= 53*g!aloreamuol x

€ 1282.442,74

AL e e A AR e e ST A bt 1 S 174 ety it T L T M s 1 it u.“Ln R T e Y
SR TE S 4T T b el e b g o T S MR ey sy o i T s T i s
ey S ey = A mimmea a i g e e e T e ey ¢ e - 4 T T
= — - - 2y R o oo i = - ————
bt ]
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Azlanda Oapedaliera Gannlzzaro Ga@anla

Fondo Contrattuall

DhigmMedaa

FQNDO RETRIBUZIGNE Di RISULTATO {art. 56 CCNL 03. 1’.2005)

CCNL

Comma

"Riferimenti |

Elemento costitutivo del fondo

-_contrattuall

_01/01/2003_ |.

2 _Fondo Consolidato al.31,12,2002] € 1.282.442,74|

- lnmmasagultadimanmddmﬂuo B T
4 riferimento per la determinazione del fondo 67.496.99

011/2002 consolidato al 31.12.2001(Dirigent al 31.12.2001 n. | ©

\ 323 - al 31.12.2002 n. 340 = + 17) o

Pagina 1 04/08/2007



k- ! ‘-.a i oama -4 .Ih s wa w 4a 4 " - - a a
- Fondo Contrattuall
..Dirigenza Maﬁca ST
FONDO RET'RIBUZIONE ol RiBULTATﬁ (art. 56 OCNL 03 11.2005)
ANNB 2003 al 31 12.2!!&3 :
CN Art. | Comma Decorrenza | duall | Elemento coatrtuﬂvodeifondo .
ow@m : ' Fondo Cnrmlldatoal 3112
g - l T Mlimpoits aﬂnﬁﬁ'ﬁi‘n‘a‘l?ﬂﬁﬁim—u‘“pﬂecﬁé T .
01/01/2002 | oonﬂuisna sul tabellare unificato (art. 41 comma 1e2)|-€  427.220,22
nr. Dlpandanﬁ in servizio al 31/12/2003 343* 1245,54)
€ 0822.719,51
- Pagina 1
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N . - o s el AziendaOspadaﬁwaCamizzaro Catanla
: ! ' FondoGonh'attuall
DldgenzaMedlca _
s e -'-'-'-;FONDORETRIBUZIBNE Df HIEULT‘A%'(an wc““‘CNLoaﬂzoos) _

ANNOIDM

mntratmaﬂ
01:’0}_!2004‘

Incremento a sefiito d. auméntu del p'saiohale préso

-]~ . @riferimento per la determinazionedelfondo. | . -
Ll * 7| consofideto al 31.12:2001(Dirigert & 31.12.2002 n, | € ~ 814164

340 al31. 122ﬁ03n 343-+3)

€ 930.861,16

.
T L ST T e | e— - A2 1 L LA s w;\'.‘:_.‘l& s T B dl
- A2 G, i e Foh i —— Pobihgibead il o iy e St il L d
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g “Azlenida Ospedaliera Canntizaro - Catania
- Fondo Contrattusll B
v e DiigenzaMedica . . = .. . L
FONDO REI‘RIB!—.IZiGNE Bi: RISULTATO (ait. 56 CGNL 03, uzens)
ANNO 2005
SCNL | A | Comma | Decorenza ._mm'"“'" |- ... FElemenio costitutivo del fondo T,
T S L~ 17 _|Fondo consolidato al 31, 12.zou1..dawmmaisensi m—— |
- 03/11/2005 | 54 1 31/12/2001 deli'art. 50.e dell'ait. 9 del CCNL 8.08.2000 di cul alla
' dellberazione . 1837/01 L. 9.961.321.718
Incremento pravisto dall'art 37 CCNL
T 10.02.2004, di una quota pari allo 0,32 % del rmonta
(Bivaos: | o4 1| ouonzc01 “salarl annuo calcolato &l 31 dicembre 1999 (L.
zsmussouo *0,32% =1.-82.611.370
omuznos Fondo Consolidato al 31.1 g
mgnantaasegﬂndlaumcntodal monaiepmao LR
a riferimento per la determinazione del fondo :
D1fniz004 consolidato al 31.12.2001(Dirigenti.al 31.12.2003 n, | €  29-852,69
343- 81 31.12.2004 n. 364 =+ 11 )

.04/08/2007



. . v e e R i
' FondoContmthnall

Vbt e b o o S :
e o maial a L
A Gl - e P Liegiie. . L

i P S T

r-'onao RE‘!'RIBUZIQNE m RlSI-JLTATO (art. 56 ccer os ﬁ.zﬁos)

ANNO msm. aanmugs e ok

- ceN | . N Rifarlmenﬂ .
) L | Art Comma | Decomenza | - contrattuali ﬂ , Elemamocoaﬂmﬂvudeifundo

1 011'01[2005 o : Fondo Gmaoli&alnal 31 12.2004! 930.861,15|

-—-———-—-—-—l—.—

— - Q02005 | lmmammw OEba 22004 € 930801,15]
' & riférimerito per la determiniazions dal forido. :

im0 " | consolidato al 31.12.5001(Dirigent i 31422003 0. ©| €  29:852.69

343 - 2l 31.12.2004 n. 354 = + 11 )
Incremento paria € 165,36 per ognl Dirigente medico | €  56.718,48

050722006 | 12 | 3 Sngeos ||

€ 101743232

=
-
L]
-
- e - b v
1
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Pagina 1

& ; _ Azlenda Ospadallara cafmlmro Catania ..
E ‘Fondo Contrattuall :
_ DIrlgenza Madlca o _ i s o _
FONDO PER I TRATTAMENTO Accsssemo'l.smro ALLE connmem m uwono (art. ss s
' CEﬂLOS T-!&ﬁﬁs) g 2 o
ANNO 20’02
CONL 'Comma | Decorrenza R'ﬁ""’”‘“l s Elemento costitutivo del fondo o
1 - |Fondo consolidato al 31.12.2001, determineto 2l sensi |
31/12/2001 deil'art 51 e dell'art. 10 dal CCNL 8.06.2000I° e II° € 455.483,68
s Blannio _.
01/01/2002 ' Fmdu Cunsolldulo al 31 12.2001 R
: . ! Mmmmaseguihdiaumantoddelpﬂmala Yo
| 010112002 preso a ri erimento per la determinazione del fondo P
o consolldato al 31.12.2001(al 31.12.2000 n. 270 - al _ Mot
3. 12.2001:: azsasa*ﬂalureanmn) = 0 2

04/06/2007
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. > Azienda Ospedallera Cannizzaro - Catania
Fondo Contrattuall ;
i e i NgeZ Medlen: o - mers s o s e i ]
"FONDO PER IL TRATI'AMENTQ ACCESSE)RIO LEGATO ALLE CONDIZIONI DI LAVBRO (aﬂ 55 CONL 03, 1-3.2005)
ANNO 3003
v - - |I = '-'.'.. -. . N . . 4+ * e wed
CCNL Art, Comma Decorrenza Mmlw"'“"ﬂ Elemento costitutivo del fondo N .
OIRIZ008 | | e 31.120002) € 544.503,42
Incremento a seguito df aumento d del personale
preso a rf edmento per la determinazione de! fondo .
1200 consolidato al 31.12.2001(Dirigenti al 31.12.2001 n, | €  28.678,60
) 323 - al 31.12.2002 1. 340 = + 17)
o Inu'anemopmiaaew?zspernr Drpendzrﬁln ;
. 8etvizio al 31 dicambre 2001, finalizzta R
9112009 * finanziamento dellincremento del'lmporto € & 721,44
deﬁ'hdauﬂta fottuma e festiva (1975,;812@_) -
-8 7.203,48

na 1 _ 04/06/2007
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i FONDB PER L TRATI"AMENTO ACCESSORIO LEGATO RLLE CDNDIZIONI DI LAVURU (ar'i 55 Gmm iﬂlﬁﬂﬁ) e

"CONL | Art. | Comma [ Decomenza |
‘ _01/01/2004

' : 637.293.46|
Imnmtoaseguﬂodammdﬂslpemuna!e T
I oy . & A ainarts per e |
OUONR004 1. | Gorwalidato al 31.12 2001(Dirlgents a1 31 122005, | € 562318

' 340 - al 31.12.2003 n. 343 = + 3) _
05/07/2008 ' - Decurtzzlone parfa a €86,78 per nr. Dipender In _

; " ! | owotz004 | servizio al 31 dicombre 2001 A SRAS
Y N YT XT

[
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Aziénda Ospadanara Cam’izzaro d‘mraa
Fando Contrattuall
T Dmteaﬂm

Fonno PER IL TRATTAMENTQ AGGESSBRIO LEGATO ALLE eqnmztem Bl LAVORD (art. 55 GONIL 03, 1!3
: ANNG 2005

Comma |. Decorrenza ) m’el'lh'l'la-' allul ; E!emenio uostltulivoddﬁ:nd&
01/01/2005

* CCNL " Art.

mem_e §13.624,15 924,15
01/01/2002  preso a i erifsito e | & deteF pmddmfondoa

consolldato &l 31. 1zzooi(mrtgenuaia1 i22003n. | € 19.088,53
343 - 2l 31.12.2004 n, 354 = + 11)

€ 639.612,08
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AR . C Adlenda Ospedanera Cannizzaro - Catanla
Fondo Contrattuali
Plrigenzd Medica -

FONBD PER IL TRATTRMENT Q ACCEESBRIQ LEGATU A!.LE GOND!BONI 5] LAVORQ (ﬁl’t. 55 GCNL 03 1’.2005)

- CCNL Art. | Comma | Decorenza | ~ Elemento costitutivo del
d 01/01/2005 ' — Fondo Go cunaandanam 155004 & 613.824.15
_ R R s e |mmawmﬂ3'&Wmm—-- s ]
, _ consofidato al 31 12.2001(mﬂgenﬂa131 12.2003 n, 0%
___343-2331.12 =+11) :
, per nr. Dipendenti In .
- - - miziaaiammrszqos,mal : :
)5/07/2008 | 14 2 31/12/2005 | iz ol _ € 5520042

Incramenm pari'a €491.27 per nr. Dlpandenl! in

7 - 457200  Servizio al 31 dicembre 2003; finaltzzati &l s e
150712008 1 11 2| sthaams | o deﬂ*hmdairlmmpermnm €  168.505,61
usrdia notturni
Incremento pari a € 89,786 per nr. Dipendenti In
15/07/2008 | 11 |- ‘3 - 311202008 | - - - . servizio al 31 dicembre 2001, finalizzatl al _

finanziamento delFincrerments delMimporto per lavoro | € 26-992.48).
siratordinario

€ 886.313,10

ET RN a— A Vel b b L T S e e AL ?m o ma. #‘4— -a? -o..

Pagina 1 04/06/2007



LI ' . Azimda OmeddleraCamlzzam Catania
Fondo Contrattuali : a
. Diﬁw'ﬂaMNGH s R I I o B

- FQNDO F'ER IL TRATTAMENTO ACCESSORIG LE@GATO ALLE CQNENZ!ONI D LAVORO {art. 55 GCNL 03.1"2005)

ANNO 2006

CCNL Riferimenti i S
Lo ‘ Art. Comn'f“ Decorranzal trattuall Elmmto_cosmtﬂivoddfondo
01/01/2005 [ ! ____ Fondo Cansolid:
' incrumanh:asaguﬁnd&éumemaddﬁ !
prunaﬁeﬂmmpsrlademnazlomdelfando
1172008 | consolidato ai 31.12.2001(Dirigant! al 31.12.2003 0, | € 1968853
- 343-4131.122004 1. 354=¥11) L
e hmnamopada € 180,94 per nr. Bipmdm&m e R i
7 : sawizbal:ﬂ dhenﬁré%ﬁhaﬂmﬂai : ;
1507/2008 | 14 2 31/12/2005 tnerciamento delf it delfimport wmm €  56.202,42
- -gisrdla nottimi :
- mcremsntopa-la € 491,27 perr. Dipmdenﬁin )
, sarvlzbdmdieembrammwzmﬂal
15/07/2008 11 2 31/12/2005 fi ; to delfinc to dellimporto per tum di € 168.505,61
. __guerda noituml____
_ : : ; Incremento parl a € 88,78 per nr. Dipendenti in - PRERERERES
servizlo al 31 dicernbre 2001, finallzzati al
15/07/2008 " . 3 .’31112."12005. | finanziamento dellin to deil' rto per | _e _ 28.992,48

j . oo My Lot oy € 883.313,19
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REGIONE SICILIANA

AZIENDA OSPEDALIERA “CANNIZZARO”
DI RIFERIMENTO REGIONALE D) Ilf LIVELLO PER L’EMERGENZA
TEL. 095/726111 — FAX 095/7262379
Via Messina 829 — 95126 Catania

Al
Collegio Sindacale

0 SEDE

OGGETTO: Ipotesi contratto integrativo aziendale della dirigenza medica

quadrienni
Relazione

In data 11 giugno 2007
Vipotesi di accordo del co
medica , ai sensi dei
quadriennio2002/2005,

Come previsto dall'art, 5
collegio sindacale ,correda

"rCCNL del 3 novembre 2005

2002/2005, definito con la delegazione trattante.

llustrativa tecnico-finanziaria.

& stata sottoscritta, in sede di delegazione trattante,
ratto integrativo aziendale per il personale della dirigenza
e 5 luglio 2006,

comma 4 dello stesso CCNL, detta ipotesi va trasmessa al
@ da apposita relazione illustrativa tecnico -finanziaria.

I costi della contrattazigne integrativa aziendale trovano riferimento e limite nei

fondi contrattuali, i cui criteri di determinazione e modalita di utilizzo sono disciplinai
- a livello di contratto nazjonale - dagli art. 54 (*Fondo per l'indennita di specificitd
medica, retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento o indennita di
direzione di struttura complessa”), 55 ("Fondo del trattamento accessorio legato alle
condizioni di lavoro") e 56 ("Fondo della retribuzione di risultato e premio della qualita
della prestazione individuale*).

Per quanto concerne l'ipoteesi di contratto integrativo aziendale in esame, la materia
della cosiddetta "sessione| di bilancio”, cui fa riferimento il costo del C.I.A. con
riguardo a:

a) Determinazione dei fondi:

b) Modalita di utilizzo dei
c) Modalitd di utilizzo de
natura e/o per specifi
aziendale;

fondi;
le risorse residue nonché delle risorse assegnate per loro
che previsioni contrattuali alla contrattazione integrativa
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REGIONE SICILIANA

AZIENDA OSPEDALIERA “CANNIZZARO"
DI RIFERIMENTO REGIONALE DI [l LIVELLO PER L'EMERGENZA

TEL., 095/726111

FAX 095/7262379

Via Messina 829 - 95126 Catania

trova ampia ed esaustivq: illustrazione tecnico - finanziaria negli articoli 11,12,13 e 14
- nonché agli allegati 3,4 e 5 dell'ipotesi di accordo.
Va preliminarmente evidenziato che in applicazione dell'art. 41del CCNL 03/11/2005
. a decorrere dal 31/12/2003,il fondo di cui all'art54 deve essere ridotto in
di quota parte della

conseguenza del conglobtimento nello stipendio tabellare

retribuzione di posizione

parte della retribuzione d
Si riportano di seguito

disponibilita residue ai fin

inima contrattuale e il fondo di cui allart. 56 di una quota
risultato .
i prospetti riepilogativi dei fondi contrattuali e delle
della contrattazione integrativa

Anno 2002 Anno 2003 Anno 2004 Anno 2005
Fondo retr. posizione (art. 54) 6.311.201,23 6.942.904 51 5.603.486,54 6.069.303,35
Somma utilizzata/trasferita 6.311,201,23 6.942.904 52 5.549.721,74 5.855.179,37
Disponibilita residua - - 53.764,80 214.123,98
Fondo tratt. access. (art. 55) 544.893,42 637.293,46 613.924,15 633.612,68
Storni 132.956,92 132.423 50 182.056,40 186.255,62
Somma utilizzata/trasferita 677.850,34 769.716 96 795.980,55 819.868,30
Disponibilita residua - - - -
Fondo risultatato (art. 56) 1.282.442,74 1.349.939,73 930.861,15 960.713,84
Storni 253.265,94 239.093 .59 - 121,197,73
Somma utilizzata/trasferita 1535.708,68 1.589.033,32 930.861,15 1.067.663,74
Disponibilita residua - - - 14.247,83
Disponibilitd complessiva - - 53.764,80 228.371,81

Le modalité di utilizzo e la
14 . Inoltre l'art. 11 preve

retribuzione di posizione di cui all'art. 54 del CCNL sono da destinare per il
conferimento ,dal primo gennaio di ogni anno, degli incarichi professionali (€3) ai

dirigenti medici che hanno

IL Capo Settore Personale
(avv. Rosaria D'Ippolito)
Qo4 '

el

e

IL Direttq

e Am

inistrativo

distribuzione al personale sono indicate negli artt.12,13 e
e che quota parte delle risorse residue nel fondo della

uperato i cinque anni di servizio, con valutazione positiva
da parte del collegio tecnicp.




