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Allegato 3: Il monitoraggio sulla yalutazione dcl grado di conseguimento degli ohietlivi

indiyiduali e sull'crogazione dei premi, relativo al ciclo della pedirrmnnce precedente3

Per adeguare le richieste informative alìa complessità organizzativa degli enti. la riJpusta alle
domande 2. .1. 8 e 9 è facoltativa pcr lc amministrazioni diverse dai Miùisleri e dai grcndi enti'.

l. Per quali catcgoric dì personale è stata fàna la valutazione individualc?

periodo con( uiione \ alulxzioni Quota di personale con
comunicazione della
valutiìzione tran1ite

colloquio con valutaiorc(nm,aaaa)

Dirigenli di I
làscia e

àssìmilabilì
L,É aL 4t(

x 50j'o r009,i,

! l% -499';

.0%

Dìrigentidi
ll fascia e

assimilabili
l

tr 50% - 100%

tr l% -199i,

tr 09/o

Non dirìgentì 1Atu 92t2016,
À50% - r00%

tr l% -199;

n Oa/.

2. Qualè I peso ellèttivr
.ategorie di pe

che i seguenti criteri di valu azione hanno assunto nella valulazionc delle

differenzìa1

ri

individuali dì gruppo

edi

Dirigenti di I

assimilabili
9i oÀ

N

N
t\

s§ù

9i,

Dirigenti di
ìl fascia e

.ssimilahili
% % oÀ oÀ 9;

Non dirigentl o/o % % o/o

' Per esernpìo. il monitoraggio effetluato neìì'anno 20ll rittrisce suUa valulazione degli obieuili assegnali nel ciclo
2012 e sullarelatila erogazione deipremi.
' ì grandì e.ti corispondono a: CNR. ENEA. ÌNFN. ISTAT. lSS, ISfoL. INAIL c INPS.
o l.lel caso in cui sussìsBno differenriazioni all interno deua stcssa cètcgoria di person.ìle, xggrungere

,]

lr

le righe
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I Qual è.r:rra d oislribu,?ione dcl per.ondlc per.la..i d l. nregeio lìn.l(.'

personale per cìasse di punteggio (valore assoluio):

100%- 9096 899i,- 609n infcrìorc al 60%

Dirigenti di I
fascia e

assimilabili
tr|b )l 10

Dirigentidi ll
1àscia e

assimilabili

Non d;rigenii 9\5 /tt [6

4. Qual ò il totale delle retrìbuzionì di risuìtaro,/prenio previst,

lmporto massimo
previsto (€) acconto erogalo (t)

lmporto erogato a
saldo (o complessivo

in caso di assenza

acconti)(€)

Dirigenli di I

assimilabili

i

Dirigentidill
i

Non di senti ]

5 Qual c sl rta ia distri uzione del personale per classi di retribuzione di risultaro,/ prcmio?

personale per classe di retribuzione di risultato,premio (valore assoluto)

erogazio t009/0- 90% 89%- 600/a ìnièriore al60%

Dirigent;dil
tàscia c

àssìmìlàhili
a§ à al l^q!

Dirigenri di ll

assimilabili

Non dirigcnti 06 t [!B e#
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6. ì processi altuati di valutazione e di erogazionc dei prcmi sono staii coerentì con quanlo stabilito dal
Sislema?

processo di valutazjonc eroeazione deipremi

(5e noJ moli\aTioni (se no) motivazioni

Dirigenti di I

assimilabilì

x qI

Dirigenti di II
fascia e

assimilabilì

Nor dirìsen1i
F É

7. I criteri d
collegati

i d;str;buzione deìla retribuzione di risullato/prcmi i.serili ncì conlratto ìntcgratjvo sono
àlla perlòm.rr. s individualerI?

Sì (se si) indfuare icrireri no) motivazioni
data di

(g-s"/m m/aaaa)

Dirigemi e
assimilabili

x $i[a! S! Sgl9!:
' Nr!-u9!! rfutr4j È^

Non didgenti É lYk.ìtt6 r(ttP.lu ilt<N
ft,t'

lL,tLtt)
rwg|+#mJ nfizztlÒr-

8. Quante u

misumz i(
ni1à di personalc hanno falto ricono allc procedurc di conciliazior
)ne di cui all'ad. 7 del D.Lgs. n. 150/2009 e quali sono stati i loro

e previste dal Sistema di
esitil)

pcrsonale che ha fatto ricorso
a procedure di conciliazione

(valore assoluto)

personale per il quale le
procedure sono statc concluse

(valore assoluto)

peNonalc pcr il quale Ie
procedue sono state
concluse con esiro

negativo per il ricorrenie
(valore assolulo)

Dirigentidil
fascia c

assimilabilì

Dirigenri di ll

assimilabili

l

Non dirigenti

u
" Nel caso in cui sussistano ditTerenziazioni all ìnterno della stessa caiesoria di personsle, aggiungere ìe righe
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9. i\i,lern di m'.u11/:one e \a,. t",,'or'e É s.

sono statl aggiornati. con i] ,i!.hi9T.g . . I . r.,o
allc prcvis;oni legislative degli obblighi
dirigenziaii contenutc anche nei recenli
pro\.,,edimentì legislativi e. ìn primo
luogo, nella Icgge per ìa prevenzione

della corruzione e dell illeBalità nelià
pubblica amninistrazione'l
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