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" ALL.2- ANALISI QUALI-QUANTITATIVA DELLE
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Analisi caratteri quali-quantitativi

Indicatori Valore
Eta media del personale (anni) 51
Eta media dei dirigenti (anni) 52
% di dipendenti in possesso di laurea 49,78 %
% di dirigenti in possesso di laurea 100,00 %

Benessere organizzativo

Indicatori Valore
Numero medio di giorni di ferie 34,86
Numero medio di giorni di assenza per malattia retribuita 15,88
Numero medio di giorni di formazione del personale
dirigente 0,17

Analisi di genere

Indicatori Valore
% di dirigenti donne 42,65%
% di donne rispetto al totale del personale 55,25%
Eta media del personale femminile dirigente 49
Eta media del personale femminile non dirigente 50

% di personale donna laureato rispetto al totale personale
femminile

45,57 %




