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ALL.1- ANALISI Strenght Weaknesses Opportunities Treath

ANALISI DEL CONTESTO INTERNO

Punti di forza (Strenght)

Punti di debolezza (Weaknsses)

Professionalita di elevata competenza

Insufficienza di aree progettate specificatamenteqy gli
ambulatori

Tecnologie di altissima specialita

Necessita di rigttturare i locali di alcune Unita Operative

Attivita uniche nel bacino di utenza

Innalzamento dell’'eta media del personale e fruizione da pae
dello stesso delle agevolazioni derivanti dall'applicanne di
normativa vigente (legge 104, decreto legislativdb1)

Elevata complessita della casistica trattata

Utilizzo all'interno delle strutture aziendali di softwar €
applicativi e gestionali che appartengono a differenti sdfvare
house con conseguenti difficolta di integrazione

Concentrazione delle attivita in un unico presidio

Condivisione in rete dei referti degli esami di labratorio e
radiologici e delle immagini

ANALISI DEL CON

TESTO ESTERNO

Opportunita (Opportunities)

Convenzione tra I'ASP di Catania (Ospedale "Gravina di

Caltagirone) e 'AOEC (U.O. di Anatomia Patologica)in modo da|

ottimizzare risorse umane ed economiche, abbattereaempi di
diagnosi e rendere disponibili online i referti andomo-patologici.

Diminuzione del fatturato conseguente alla diminuzine del
numero complessivo dei ricoveri derivante dell'apptazione dei
decreti sull'inappropriatezza

Convenzione tra I'ASP di Catania e e I'AOEC (UU.OOdi
Neurochirurgia e Neuroradiologia) in modo da fornire alle
UU.OO. dell'’ASP un servizio di teleconsulto tramitda
piattaforma QUENTRY per ottenere una piu celere rigosta
diagnostico-terapeutica ed una conseguente riduzite dei costi

Affluenza al Pronto soccorso di un notevole numerdi utenti che
potrebbero soddisfare la loro domanda di salute istrutture
territoriali

La possibilita prevista nel nuovo Atto Aziendale diaderire ai
Dipartimenti Interaziendali (Dipartimento Oncologic o
Interaziendale e Dipartimento Interaziendale di Chrurgia
Maxillo Facciale)

Necessita di erogare cure di bassa intensita e colegsita che
dovrebbero essere erogate dalle strutture territomli

Creazione dei piani di gestione integrata ospedalerritorio per i
pazienti cronici ai fini della dimissione facilitata

Carenza nel territorio di strutture di riabilitazio ne e
lungodegenza e inadeguatezza dell'assistenza dortigcie
integrata che determinano un anomalo incremento dkd giornate
di degenza

Collaborazione con le strutture territoriali ai fini dell'incremento
delle possibilita di accesso agli screening oncolog

Diminuzione della spesa per beni e servizi, in atazione della
normativa nazionale, con il rischio di non potere asicurare una
adeguata risposta alla domanda di salute della catlinanza

Incremento delle prestazioni ambulatoriali, anchen regime di
Day Service, rendendo piu efficienti le tecnologieltamente
specializzate, in luogo di ricoveri che danno origie a DRG
inappropriati




