
OBIETTIVO 
STRATEGICO

OBIETTIVO OPERATIVO FORMULA DI CALCOLO - RISULTATO ATTESO

2.1.1 Realizzazione del P.A.C. Implementazione, funzionalità e affidabilità delle azioni PAC

2.1.2 Contenimento della spesa

Personale:
 -rispetto del tetto di spesa annuale ai sensi della l. 190 del 
23/12/2014
 -programma triennale di riduzione della spesa del personale a tempo 
determinato
Beni e servizi:
 -rispetto della normativa vigente in merito di cui al Codice dei 
Contratti
Assistenza farmaceutica ospedaliera:
 -rispetto delle risorse negoziate annualmente
Progettazione esecutiva in adeguamento al DA 890/2002

2.1.3 Disposizioni connesse alla libera professione intramuraria
Osservanza delle norme ai sensi dell'art.1 c.7, l. 3/8/2007 n. 120 e 
s.m.i.

2.1.4 Ottimizzazione delle attività 
Rispetto dei tempi di pagamento - Applicazione della l. n.145 del 
30/12/2018

2.1.5 Completo utilizzo delle somme assegnate per area di
emergenza e P.S.

Attivazione delle procedure connesse al completo utilizzo delle 
somme assegnate a valere sulle risorse residue accantonate nella 
G.S.A. per l'adeguamento delle strutture ai requisiti previsti dal D.A. 
890/2002

PIANO DELLA PERFORMANCE 2019 - 2021

ALL. 3 - OBIETTIVI OPERATIVI, INDICATORI, RISULTATI ATTESI

Area Strategica 2: Governo economico

2.1 Ottimizzazione procedure 
in ambito 

economico/finanziario/legale


