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Allegato 3: Il monitoraggio sulla valutazione del grado di conseguimento degli obiettivi
inalividuali e sull'erogazione dei premi, relativo al ciclo della pedirrmance precedentes

Per adeguare le richiesle infomativc alla complessìtà organizzativa degli enli, la rispoòla alle
domande 2, 4, 8 e 9 è facoltativa per le amministrazioni diverse dai Ministeri e dai lmndi enti".

1. Pcr q Lali calegorie di personale è stala la11a la \.alutazione indlviduale?

)ne lelutazioni Quota di personale con
comunicazione delia
valutazione lramite

colloq uio con vahlialore
(valore assoluto)

( m/aaaa)
valulazione

Dìrigenti di I
fascia e

assimilabili
t t1 !11/ l?rii

a 50% - 100%

: 10À -r9|o

r0%

Dirigenti di
II fascia e

assimilabili
1 ltl

: 50% - 100%

i. 1Ya -494/.

t 0Y'

Non dirigenti il'{t \ " L'qlt
E 50% ' 100%

c lù/o -49o/a

r0%

2. Qual è il peso efieFiro che i se!,uenri crileri di valutazione hanno assunto rella valutazione delle
drverse ciree,ric di p(rsonale' o

obieùlvl

ri

obieltivi obiertvi delì'unità nti

Dirigenti di I

assimilabili

olo .% ,to ,%

N
N.N

NDìrigenti di
Ìl fascia e

assimilabill
_% t o/" va vo i "/,

Non dirigenti L\ o/a _l_% % va

3 Per esempio. il monitoraggio effeÌluato nelÌ'anno 2013 rile.isce sùlla lalutazione degli
2012 e sullarelaiiva erosazione dei premi.

'I Eandi enii corrispondono è: CNE" ENEA. |.IFN, ISTA1, 1SS, lSfOL,INAIL e INPS.

obiettiri assegnati neì ciclo

" Nel caso in cui susshÉno dilTerenziazioni alì'intemo della slessa categoria di pesonjìle. ,r,r.". \f- 
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l. Qual è stata la distribuzione de1 personaìe per classi di pu eggio finaic?

personaìe per cÌasse di punteggio (valore assoìuto)l

100%- 90% 89%- 60yo

Dirigenti di I

assimilabili
LLL Èt)

Dirigenti di II
fascia e

assimilahili

Non dirigenti d!r{É jtt

1. Qual è il Ioiale delle rciribuzioni Ll sultatolprernio previsn

Impo o nìassimo
previsto (€) acconto erogato (€)

Mese e anl]o
lmpono erogalo a

saldo (o compiessjvo
in caso di assenza

accontj) (€)

Dirigenti di I
fascia e ii l _il

Dirigenti di ll
fascia e

assimilabili
-!

\on dirigenti I

5. Qual è str fia 1a distri )uzionc del personale per classi di retribuzione di risultato/' premio?

personale per classe di retribuzione dì risultaio/premio (valore assoluto)

erogazio ì00%- 90% 89%- 60%

Dirigenti di I
fascìa e 8(t dt7 -!?

Dirigenii di II
fascia e i

Non dirìgentì OL 3l àa

,8\irHwk:i
I irÉ,/ )t



6. I proces aftuati di valuiazione e di erogazione dei premi sono stati coerenti con quanto stabilirodij

procc\so di ratutazrone erosazione del frcnri
si No (se Si No (se no) motivaziori

Didgenti di I
fascia e

assimilabiÌi

É u

Dhigenti di 1I
fascia e

assimilabiÌi

Non dirìgentì
§ ts

7. I crilerì (

collegali
i distribuzione della retribuzione
alla perJòrmance indi\idvat t|?

di isuhato/premi nel contrallo integrativo sono

Sì No Ge si) indicare icriteri
(gg/mm/aaaa)

Dirigenti e

assimìlabili
l{ c&feL !!!!!!! Èt

',1 t^. ).ra/,/È'ir.ì!'t4/li.ilj,

Non dirigenii ' ? LRÉa \N,\ ii) ic' " i1 u\otth t
rrtù!t1r/, ,';1aÉ *

8. Qùante u rità di personale harÌno fatto ricono alle procedure di concilìazio1
,ne di cui all'art. 7 de1D.Lgs. n. 15012009 e quali sono stati i loro

Ie previsie dal Sislema di
esiti?

personale che ha falto ricorso
a procedure di conciliaziono

(valore assoluro)

peNonale per il quale le
procedue sono state concluse

(valore assoluto)

personale pcr il quale le

Procedure sono stalc
concluse con esito

ncgativo pel il ricorrenie
(valore assoluto)

Dirigenti di I
fascia e

assimilabili

I 1 I

Dirigenti di Il
fa:cia e

assimìlabili

Non di genti
l -il

" Nel caso ln cui sussistmo differe.ziùio.i md 
-,s,{':y.,*-":;
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9- I sistemi di misurazione e valurazione
sono statiaggiomati, coù il richiamo
alle pre\,;sioni iegislalive degli obblighi
dirìgenziali cortenute anchc r1ei recenti
prowedimenli legislativi e, in primo
luogo, nella legge per la prevenzione
della corruzione e dell'illegalità neua
pubbÌica amminisirazione?
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