OSPEDALE
CANNIZZARO

CATANIA
AZIENDA OSPEDALIERA PER 'EMERGENZA

OGGETTO : Aggiornamento alla legge 30 novembre

2017 n. 179 del Regolamento per la tutela del
dipendente che effettua segnalazioni di illecito
(Whistleblower)  approvato con deliberazione n. 2102

del 13/05/2015

Dimostrazione della compatibilita economica:

Conto Economico: Non comporta ordine di spesa

DELIBERAZIONE n°_ ; Eé

Adottata nella seduta del

dal Direttore Generale
Dott. Salvatore Giuffrida

Con I’intervento dei sigg.ri
Direttore Amministrativo: Dott. Giuseppe Modica de Mohac

Direttore Sanitario: Dott.ssa Diana Cina

Settore Economico finanziario
Si attesta che il costo di cui al presente atto ¢ stato

registrato in contabilita generale
L’ addetto al riscontro

Il Dirigente Amministrativo
Dott.

Li,

E con P’assistenza, quale segretario verbalizzante della
Dott.ssa Lorenza Giusto

Dirigente Amministrativo
Dott.ssa Mirella Cannada

Firma

IL DIRETTORE GENERALE
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Premesso che la legge 190/2012: “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell’illegalita nella pubblica amministrazione”, all’art. 1, comma 51 ¢ stato inserito, nell’ambito del Decreto
Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, I’art. 54 bis, rubricato “Tutela del dipendente pubblico che segnala
illeciti’;

Considerato che questa Amministrazione con deliberazione n. 2102 del 13/05/2015 ha approvato: “Il
Regolamento per la tutela del dipendente che effettua segnalazioni di illecito e irregolarita nell 'Azienda
Ospedaliera per 'emergenza Cannizzaro di Catania (Whistleblowing Policy)”

Considerato altresi che successivamente all’adozione del predetto atto e regolamento ¢ stata approvata la
legge 30 novembre 2017 n 179 : “Disposizioni per la tutela degli autori di segnalazioni di reati o
irregolarita di cui siano venuti a conoscenza nell’ambito di un rapporto di lavoro pubblico o privato”,
pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale il 14/12/2017,

Vista la deliberazione n. 171/ del 20/01/2020 con la quale 1’ Azienda ha provveduto a confermare, la Dott.ssa
Mirella Cannada, il Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza;

Ritenuto, pertanto, ai sensi della citata legge 179/2017, di dover procedere all’aggiornamento, del
Regolamento per la tutela del dipendente che effettua segnalazioni di illecito e irregolarita nell'Azienda
Ospedaliera per I’emergenza Cannizzaro di Catania (Whistleblower) allo scopo di rimuovere i fattori che
possono ostacolare o disincentivare il ricorso alla denuncia di comportamenti;

Visto il Regolamento per la tutela del dipendente che effettua segnalazioni di illecito Whistleblower
aggiornato alla legge 30 novembre 2017 n 179 predisposto dal RPCT allegato al presente atto;

Su proposta del Dirigente Amministrativo , che con la sottoscrizione del presente atto, apposta in calce, ne
attesta la piena legittimita nonché la correttezza formale e sostanziale;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e Del Direttore Sanitario
DELIBERA
Per i motivi in premessa citati che qui si intendono ripetuti e trascritti:

Approvare I’aggiornamento alla legge 30 novembre 2017 n 179 del Regolamento per la tutela del
dipendente che effettua segnalazioni di illecito (Whistleblower) predisposto dal RPCT ;

Pubblicare il suddetto Regolamento, sul sito web aziendale, nelle apposite sezioni dedicate
all’ Anticorruzione e alla Trasparenza.

Dare mandato al Responsabile per la Prevenzione della Corruzione di sovraintendere alla corretta
applicazione del Regolamento, evidenziando le eventuali criticita, di assicurarne la massima diffusione a tutti

i dipendenti mediante la pubblicazione sul sito aziendale nonché di promuovere un’efficace attivita di
sensibilizzazione, comunicazione e formazione sui diritti e gli obblighi relativi alla divulgazione delle azioni
illecite. | / )
La presente deliberazione viene pubblicata all’albo dell’Azienda dal al / é ‘ o7 ( ZCJO

Il Responsabile dell’Anticorruzione e della Trasparenza
F.to Dott.ssa Mirella Cannada

Il Direttore del Dipartimento Amministrativo
F.to Dott. Salvatore Torrisi

1l Direttore Amministrativo Il Direttore Sanitario
F.to Dott. Giuseppe Modica de Mohac F.to Dott.ssa Diana Cina
1l Direttore Generale
F.to Dott. Salvatore Giuffrida

Il Segretario Verbalizzante
F.to Dott.ssa Lorenza Giusto E’ copia conforme per uso amministrativo
Il Dirigente Amministrativo della Direzione Aziendale
Dott.ssa Lorenza Giusto
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