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AZIENDA OSPEDALIERA PER UEMERGENZA

OGGETTO:

Presa d’atto D.A. 255/2016 del 17 febbraio 2016.
Approvazione dell’atto aziendale.

Dimostrazione della compatibilita economica:
Bilancio 200

Sub-aggregato di spesa:

Si attesta che la disponibilita del fondo del sopra riportato
sub-aggregato ¢ sufficiente a coprire la spesa prevista dal
presente atto.

Il Responsabile del Settore

DELIBERAZIONE N. 5 L

Adottata nella seduta del 24 La LUl0
dal Direttore Generale
Dott. Angelo Pellicano

Con I’intervento dei signori :

Dott.ssa Rosaria D’Ippolito | Direttore Amministrativo

Dott. Salvatore Giuffrida Direttore Sanitario

Settore Economico Finanziario
Visto si conferma la disponibilita e si iscrive al n°

delle utilizzazioni del budget.
L’Addetto

Preso atto della suesposta dimostrazione e delle risultanze
contabili del Settore, si attesta che I’importo utilizzato con il
presente atto rientra nel budget assegnato e che pertanto la
spesa & compatibile con le previsioni riportate in contabilita
generale.

Li,

I Responsabile del Settore
Affari Economico — Finanziari

E con I’assistenza, quale segretario verbalizzante
della Dott.ssa Lorenza Giusto

IL DIRETTORE GENERALE
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Premesso che con deliberazione n. 3902 del 28/09/2015 si & proceduto, previa approvazione della proposta da
parte delle OO.SS. dirigenza e comparto, alla approvazione dell’Atto aziendale di diritto privato di questa
Azienda Ospedaliera per I’emergenza Cannizzaro, ai sensi dell’art. 3 comma 1 bis del D.lgs. 30 dicembre 1992
n. 502 s.m.i., dell’art. 9 commi 3 e 4 della Legge Regionale n. 5 del 14 aprile 2009, del D.A. n. 1360 del
03/08/2015 con il quale - a seguito della rideterminazione della rete ospedaliera e territoriale della Regione di
cui al D.A. n. 46 del 14 gennaio 2015 - sono state adottate le linee guida per I’adeguamento degli Atti Aziendali
da parte delle Aziende sanitarie della Regione Siciliana alle sopravvenute disposizioni normative e
regolamentari, allo scopo di ridefinire I’assetto organizzativo secondo indirizzi comuni e omogenei;

Che la disciplina relativa all'assetto organizzativo trova, nell’attuale contesto, oltre alla normativa su citata, il
suo principale riferimento nella seguente normativa:

- D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e s.m.i. recante norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche;

- D.Lgs. 27 ottobre 2009 n. 150 in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di
efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni;

- L.R. 15 febbraio 2010 n. 1 recante istituzione delle Unita Operative delle professioni sanitarie e del
servizio sociale;

- CCNLL che hanno disciplinato le modalita di affidamento degli incarichi dirigenziali e la graduazione
delle relative responsabilita;

-D.L. 6 luglio 2012 n. 95 convertito con modificazioni dalla legge 7 agosto 2012 n. 135 recante
disposizioni urgenti per la revisione della spesa pubblica con invarianza dei servizi ai cittadini;

- D.L. 13 settembre 2012 n. 158 convertito dalla legge 8 novembre 2012 n. 189 recante disposizioni
urgenti per promuovere lo sviluppo del Paese mediante un piu alto livello di tutela della salute (cd
decreto Balduzzi);

- D.Lgs. 4 aprile 2013 n. 39 recante disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi
presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico;

- Piano nazionale anticorruzione. Legge 6 novembre 2012 n. 190;

- Patto della Salute per gli anni 2014/2016;

- Documento LEA del 26 marzo 2012 concernente gli standard per I’individuazione di strutture semplici e
complesse del SSN ex. art. 12, comma 1, lett. b), patto per la salute 2010-2012;

- Piano della Salute 2011/2013 di cui al D.P. 18 luglio 2011;

- D.A. 11 novembre 2014, “organizzazione della Rete Oncologica siciliana Re.O.S.”

- D.A. 24 dicembre 2014 recante i criteri e le procedure per il conferimento degli incarichi di direzione di
struttura complessa a dirigenti sanitari (area medica, veterinaria e del ruolo sanitario), in attuazione
dell’art. 15, comma 7-bis, del D.Lgs. n. 502/1992 e s.m.i.

-D.M. 2 aprile 2015 n. 70, “regolamento recante definizione degli standard qualitativi, strutturali,
tecnologici e quantitativi relativi all'assistenza ospedaliera”, del Ministro della Salute di concerto con
quello dell'Economia e delle Finanze.

- D.A. 1380 del 5/08/2015 contenente le linee guida per la rideterminazione delle dotazioni organiche;

Che con nota prot. n. A.1.3-S.4/82993 del 30/10/2015 il Dipartimento Regionale per la pianificazione strategica
dell’Assessorato della Salute, in sede di controllo di cui all’art. 16 della L.r. n. 5/2009, ha richiesto chiarimenti
in ordine alla citata deliberazione n. 3902 del 28/09/2015 e contestuale rivisitazione dell’ Atto aziendale;

Che questa Azienda Ospedaliera con nota prot. n. 0020924 del 24/11/2015 - ricevuta dall’Assessorato al
numero di protocollo 0090542 del 25/11/2015 - ha riscontrato la citata richiesta e ha proceduto, in sede di
rivisitazione dell’Atto Aziendale, alle modifiche e integrazioni dello stesso cosi come esposte nella nota
suddetta;

Vista la nota n. 16319 del 17/02/2016 dell’ Assessorato della Salute di trasmissione del D.A. 255/2016 del
17/02/2016 con il quale, ai sensi dell’art. 16 della Lr. 14 aprile 2009 n. 5 e alla luce del parere vincolante
espresso dalla Giunta Regionale, ¢ approvato I’Atto aziendale di questa Azienda Ospedaliera nel testo
riformulato secondo le indicazioni assessoriali e alle condizioni specificate nel medesimo D.A. 255/2016 di
seguito indicate:
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- Porre le unita operative semplici delle professioni sanitarie (art. 35) alle dirette dipendenze della
direzione sanitaria aziendale;

- Prevedere che la struttura complessa di direzione medica di presidio sia mantenuta con riserva,
nelle more dell’acquisizione del parere richiesto dall’assessorato all’Avvocatura dello Stato
relativamente all’ultimo periodo del comma 7 dell’art. 3 del D.Igs 502/1992 nel testo introdotto
dall’art. 15 lett. f bis del D.L. 6 luglio 2012, convertito con modificazioni dalla legge 7 agosto
2012 n. 135;

- Ricondurre I"UOSD di emodinamica, quale unita operativa semplice all’interno della
corrispondente struttura complessa di cardiologia;

Ritenuto, per quanto sopra, di prendere atto del D.A. 255/2016 del 17/02/2016 e, conseguentemente procedere
alla definitiva adozione dell’atto aziendale di questa Azienda Ospedaliera con le condizioni nello stesso
specificate;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti :

Prendere atto del D.A. 255/2016 del 17/02/2016 e, conseguentemente procedere alla definitiva adozione
dell’atto aziendale di questa Azienda Ospedaliera nel testo riformulato secondo le indicazioni assessoriali e alle
condizioni specificate nel medesimo D.A. 255/2016 di seguito indicate:

- Porre le unita operative semplici delle professioni sanitarie (art. 35) alle dirette dipendenze della
direzione sanitaria aziendale;

- Prevedere che la struttura complessa di direzione medica di presidio sia mantenuta con riserva,
nelle more dell’acquisizione del parere richiesto dall’assessorato all’Avvocatura dello Stato
relativamente all’ultimo periodo del comma 7 dell’art. 3 del D.lgs 502/1992 nel testo introdotto
dall’art. 15 lett. f bis del D.L. 6 luglio 2012, convertito con modificazioni dalla legge 7 agosto
2012 n. 135;

- Ricondurre I’UOSD di emodinamica, quale unita operativa semplice all’interno della
corrispondente struttura complessa di cardiologia;

Trasmettere la presente all’Assessorato Regionale della Salute.

Dare mandato agli Uffici competenti di provvedere alla pubblicazione dell’Atto Aziendale testo modificato sul
sito web aziendale, sezione “Amministrazione Trasparente™, sottosezione “Disposizioni Generali/atti generali”.
Dare alla presente immediata esecuzione.

La presente delibera viene pubblicata all’albo dal 7 3‘ 9 2‘ al_| 2) l 9] EJ ZO | é

Il Responsabile Ufficio
della Direzigfig Aziendale

Dott.ssa L zlxg@.lsk)

Il Direttore/Amministrativo
Dott.ssa ia D’Ippolito

11 Direttor erale
Dott. Angello Pellicano

Il Segretario Verbalizzante

Dott.ssa Lo j jiiugto
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