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PREMESSA

L’ Atto Aziendale dell’ Azienda Ospedaliera per I’emergenza Cannizzaro si ispira ai seguenti criteri:
1.Rispetto delle linee guida regionali per I’adeguamento degli atti aziendali di cui al D.A.
736/10, D.A. 1360 del 03/08/2015 e D.A. 1675 del 31 luglio 2019, nonche¢ alla nota
assessoriale n. 70301 del15/10/2019;
2.Rispetto dei parametri di cui al Documento LEA del 26 marzo 2012 concernente gli standard
per I’individuazione di strutture semplici e complesse del SSN;
3.Rispetto della programmazione sanitaria regionale;
4 Rispetto dei vincoli di cui ai Decreti Assessoriali su “Riqualificazione e rifunzionalizzazione
della rete ospedaliera-territoriale della Regione Sicilia”, n. 46/2015, n. 629/2017 ¢ D.A. n. 22
dell’11/01/2019.
5.Rispetto dei vincoli di cui al Decreto Assessoriale 31 marzo 2017 n. 629 “Riorganizzazione
della Rete ospedaliera ai sensi del D.M. 2 aprile 2015, n. 70”.
6.Raggiungimento dell’equilibrio economico da conseguire attraverso le risorse annualmente
negoziate con la Regione;
7.Sostenibilita economica delle scelte attuate.
L’Allegato dell’Atto Aziendale descrive 1'articolazione aziendale relativamente alle Strutture
organizzative complesse e alle Strutture organizzative semplici previste nel citato D.A. 22/2019 e
a quelle per le quali & stata affidata la responsabilita gia nel previgente assetto organizzativo.

Prospetto riepilogativo sul numero dei dipartimenti ¢ delle unita operative previgenti e attuali:

Assetto organizzativo D.A. 629/2017

Assetto organizzativo D.A. 22/2019

Dipartimenti 8 8
Strutture - 39 SOC sanitarie di cui 28 con p.l. - 35 SOC sanitarie di cui 26 con p.l.
organizzative -580C P.T.A. -580C P.T.A.
complesse
Strutture 25 (fino a un max di 51 in applicazione | 32 sanitarie (fino 2 un max di 46 in
organizzative del coefficiente del documento LEA applicazione del coefficiente del
semplici 26/03/2012: 1,31 per SOC) documento LEA 26/03/2012: 1,31 per
SOC sanitaria)
Strutture e 6 S.0.C. “Staff della Direzione Aziendale”
Funzioni in staff n 5 8.0.5.
alla Direzione n. 8 Funzioni/Uffici
Aziendale
Strutture e U.O. in | 4 n. 4 8.0.8. delle professioni sanitarie
Staff alla Direzione | Unita Operative delle professioni n. 1 5.0.8. “Coord. Sale Operatorie”
Sanitaria sanitarie, tecnico-sanitarie e del n. 1 Funzione Bed Management
servizio sociale n. 1 Servizio assistenza religiosa
Strutture e 6 n. 1 8.0.8 “Servizio legale”

Funzioni in staff
alla Direzione
Generale

-Sorveglianza sanitaria
-Prevenzione ¢ Protezione
-Servizio legale

-Qualita aziendale e rischio clinico
-Controllo di gestione

-Sistema informativo locale

n. 3 Funzioni/Uffici:
Energy Management
Sorveglianza sanitaria
Prevenzione e Protezione




DIREZIONE AZIENDALE

S.0.5. Qualiti, gestione rischio clinico ed
educazione alla salute

$.0.C STAFF DELLA

DIREZIONE AZIENDALE*

S$.0.8. Ingegneria clinicae HT.A.*

S8.0.8. Comtrollo di Gestione*

S5.0.8. AUDIT P.A.C*

$.0.8. Internazionalizzazione e ricerca sanitaria*

Ufficio Direzione Aziendale

icazione Istituzionale articolata in:
LUfficio Unico Gestione Rapporti Ulenza

Ufficio Protezione Dati personali™

Ufficio Stampa

r(m‘vild procurement trapianto organi*

Struttura Tecnica Permanente

'F ormuazione Permanente del

Prevenzione della corruzione e per la
trasparenza*

Personale

DIREZIONE GENERALE

Uﬂicm per la transizone al Digitale®

 * DIREZIONE SANITARIA

5, ko e

DIPARTIMENTI FUNZIONALK

DIPARTIMENTC EMERGENZA

DIPARTIMENTO DEISERVIZI
SANITARI

DIPARTIMENTO MEDICO

DIPARTIMENTO CHIRURGICO

DIPARTIMENTO TECNOLOGIE
AVANZATE
DIAGNOSTICO-TERAPEUTICHE

DIPARTIMENTO NEUROSCIENZE

DIPARTIMENTO
MATERNO INFANTILE

8.0.8. delle Professioni Sanitarie
Infermieristiche e Ostetriche*

8.0.8, delle Professioni Tecnico-Sanitarie*

5.0.8. del Servizio Sociale Professionale™

8.0.8, delle Professioni Sanitarie di
Riabilitazione*

8.0.8. Coordinamento Sale Ope;-ntarie *

Funzione Bed Management*

Servizio assistenza religiosa®

 8.0.8. Servizio Legale*

T

DIREZIONE AMMINISTRATIVA

Sorveglianza Sanitaria

Prevenzione e Protezione

Energy Management*

DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO

S.0.C. Risorse Umane

S.0.C. Economico Finanziario e
paitrimoniale

S.0.C. Provveditorato

i 8.0.C. Tecnico - Informatico

8.0.C. Affari Generali

LEGENDA

* SOC, SOS e Funzioni di nuova
istituzione. L'attivazione avverra secondo i
criteri della programmazione aziendale,
tenuto conto delle risorse  umane,
economiche e  tecnologico/strutturali
disponibili,




Organigramma ATTO AZIENDALE ASSESS. MODIFICATO.CH BARIATRICA.12.21 - OrganigrAlto. AZ Cann. DA22 19

STRUTTURE SEMPLICIT
| p. " ozt ’ Valorizzazione dell'approccio
i 51 |Medicina e Chirurgia di Accettazione e Urgenza (MCAU) multidisciplinare in MCAU
i 47 [Grandi Ustioni .
f < 9 |Chirugia Generale D109 | Diagnostica ecografica in urgenza*
4
:2 12 |Chirurgia Plastica
g 50 [Unita Coronorica 8_|Cardiologia _ ——
i D108 |Elettrofisiologia e cardiostimolazione
49 Anestesia, rianimazione, terapia intensiva con trauma | 97 |Medicina Protetta*
center 82 |Terapia del dolore*
C.0. 115 (a invarianza numerica)
GX21 | Direzione Medica di Presidio
I~ E DTA1|Medicina Trasfusionale
g E DT03 | Anatomia Patologica
2 DTA3 | Patologia Clinica
§X11 [Farmacia
§ E DTé9 | Diagnostica per I gini DT69 Radiologia ixfterventistica‘ ,
0 =) N Risonanza magnetica body morfologica e funzionale
E z DTé1 |Medicina Nucleare e PET
< D170 |Radioterapia
: i 26 |Medicina Generale Diagnesi e tratiamento patologie complesse area critica®
DT64 |Oncologia
19 [Malattie endocrine del ricambio e della nutrizione Prevenzione diagnesi e cura del piede diabetico

68 |Pneumologia

24 |Malattie infettive e tropicali
21 |Gerjatria

29 |Nefrologia e dialisi

36 |Ortopedia e traumatologia
34 |Cculistica

38 |Otorinolaringoiatria

DT3B | Audiologia e fonochirurgia a indirizzo oncologico
35 |Cdontoiatria e stomatologia

14 |Chirurgia Vascolare
13 |Chirurgia Toracica

CHIRURGICO

43 |Urologia Endourologia
D137 |Chirurgia ginecologica mininvasiva
37 |Ostetricia e ginecologia con P.5. ostetrico Patologia preneoplastica cervicovaginale e
day surgery
39 |Pediatria con P'.S.
73 |Terapia intensiva neonatale 62 |Neonatologia*
9 |Chirurpia Generale a indirizzo senologico multidisciplinare
32 |Neurologia con Stroke Stroke Unit*
69 |Neuroradiologia
30 |Neurochirurgia DT30 |Neurotraumatologia vertebromidollare
28 |Unitd Spinale 56 |Recupero e riabilitazione funzionale

STRUTTURE SEMPLICI A VALENZA DIPARTIMENTALE

. DIPARTIMENTO
EMERGENZA 10 [Chirurgia Maxillo Facciale*
49 |UTIR
58 |Gastroenterologia - Diagnostica endoscopica in urgenza
D109 |Chirurgia epatobiliare mininvasiva
DTAZ |Emodinamica
Chirurgia Bariatrica
P.S. generale ed O.B.L
TECNOL. AvanzaTe | DT69 |Diagniostica per immagini in emergenza
SX04 |Fisica Sanitaria
MEDICO DT24 |Gestione delle infezioni da germi MDR e antimicrobial stewardship
MATER. INFANT, | DT39 | Day Hospital e Day Surgery in Pediatria
DT3 | Trattamenti ambulatoriali in Traumatologia
CHIRURGICO DT13 | Tecniche endoscopiche e videochirurgia toracica

* 50C e SOS non attivate. L'attivazione avverra secondo i criteri della programmazione aziendale, tenute conto delle risorse
umane, economiche e tecnologico/ strutturali disponibili.

SOSD e SOS, in numero di 25, attivate nell'attuale assetto organizzativo con attribuzione di Responsabilita e linea di attivita.
Le ulteriori Strutture semplici sanitarie saranno individuate nel rispetto del parametro di cui al documento LEA 26/03/2012
(1,31 per U.O.C), fino a un max di 46, secondo i criteri della programmazione aziendale, tenuto conto delle risorse umane,
economiche e tecnologico/strutturali disponibili. Si potrd procedere a successive modifiche di denominazione e/o afferenza
a SOC diverse, nel rispetto dei vincoli previsti dalla vigente normativa.




