
 
 
 
 

 

OGGETTO:  
 
Presa d’atto del verbale dell’incontro, in data 12 
dicembre 2019, con l’Assessorato della Salute della 
Regione Siciliana per la verifica e approvazione 
dell’Atto Aziendale di cui alla deliberazione n. 2449 
del 16 settembre 2019.  

 
 

DELIBERAZIONE N.  3647 

 

 
________________________________ 
_________________________________ 

 
 

 
Adottata nella seduta  del 16/12/2019 

dal Direttore Generale  
Dott. Salvatore Giuffrida   

 
Con l’intervento dei signori : 

Dimostrazione della compatibilità economica: 
 

Bilancio 200_             
 
 

 

 
 
Dott. Giuseppe Modica de Mohac 
 
Dott.ssa Diana Cinà 

 
 
Direttore Amministrativo  
 
Direttore Sanitario 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

E con l’assistenza, quale segretario verbalizzante 
della Dott.ssa Lorenza Giusto  

 
 
 
 

IL  DIRETTORE  GENERALE 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 
Premesso che con deliberazione n. 2449 del 16 settembre 2019 si è proceduto alla presa d’atto del D.A. 
n. 22 dell’11/01/2019 e, conseguentemente, all’adeguamento dell’Atto aziendale di diritto privato di 
questa Azienda Ospedaliera per l’emergenza Cannizzaro, nel testo riformulato secondo le indicazioni 
assessoriali e alle condizioni specificate nel medesimo D.A. n. 22/2019; 
 
Vista la nota prot. n. A.I.3/70301 del 15 ottobre 2019, con la quale l’Assessorato della Salute ha 
formulato richiesta di chiarimenti e integrazioni all’atto aziendale di questa azienda ospedaliera, 
adottato con deliberazione n. 2449/2019; 
 
Richiamati i contenuti della nota prot. n. 17689 del 7 novembre 2019 con la quale questa Azienda 
Ospedaliera ha proceduto alle modifiche e integrazioni dell’Atto Aziendale di cui alla deliberazione 
2449/2019 conformemente alle indicazioni assessoriali di cui alla citata nota prot. A.I.3/70301/2019 e, 
in particolare: 
 alla modifica degli artt. 37 e 38 dell’Atto Aziendale titolati rispettivamente “Servizi amministrativi 

e tecnici” e  “Gli staff aziendali”; 
 alla integrazione dell’art. 21 dell’Atto aziendale titolato “Collegio di Direzione”; 
 all’inserimento nell’atto aziendale dell’art. 31 titolato “Altri Comitati e Commissioni Aziendali” 

che contiene la indicazione del Comitato Unico di garanzia ai sensi dell’art. 57 del d.lgs 165/2001 e 
s.m.i., e di altri organismi aziendali già costituiti; 

 
Preso atto che, in attuazione delle citate normative, afferiscono all’Azienda Ospedaliera, nell’attuale 
assetto, un totale di 8 Dipartimenti, 35 S.O.C. sanitarie di cui 26 con p.l., 5 S.O.C. area P.T.A., n. 32 
S.O.S.  (fino a un max di 46 in applicazione del coefficiente del documento LEA 26/03/2012: 1,31 per 
S.O.C.), n. 5 S.O.S. in Staff della Direzione Aziendale, n. 5 S.O.S. in staff alla Direzione Sanitaria e n. 
1 S.O.S. in Staff alla Direzione Generale; 
 
Visto il verbale dell’incontro, in data 12 dicembre 2019, tra l’Assessorato della Salute della Regione 
Siciliana e questa Azienda Ospedaliera per la verifica e approvazione dell’Atto Aziendale di cui alla 
citata deliberazione n. 2449/2019, con il quale vengono approvate le modifiche e integrazioni all’Atto 
Aziendale di cui alla deliberazione n. 2449/2019 così come descritte nella citata nota di riscontro n. 
17689/2019 e con il quale, in particolare, si concorda, a invarianza di saldi, sulle variazioni delle 
S.O.S. e/o S.O.S.D. proposte rispetto alle previsioni della programmazione regionale e sull’allocazione 
delle strutture semplici di Audit e di Controllo di gestione all’interno dello staff della Direzione 
Aziendale per ragioni di economicità e funzionalità, nonché sulla configurazione in S.O.S. delle 
strutture delle professioni sanitarie; 
 
Ritenuto, pertanto, di dover prendere atto del citato verbale del 12 dicembre 2019 e di procedere, 
conseguentemente, alle modifiche e integrazioni dell’Atto Aziendale approvato con deliberazione 
2449/2019 conformemente alle indicazioni assessoriali di cui alla citata nota prot. A.I.3/70301/2019; 
 
Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario 

DELIBERA 
 
Per i motivi esposti in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti : 
- Prendere atto del verbale dell’incontro, in data 12 dicembre 2019, tra l’Assessorato della Salute della 

Regione Siciliana e questa Azienda Ospedaliera per la verifica e approvazione dell’Atto Aziendale 
approvato con deliberazione n. 2449 del 16 settembre 2019, con il quale vengono approvate le 
modifiche e integrazioni all’Atto Aziendale così come descritte nella nota di riscontro di questa 
Azienda Ospedaliera n. 17689 del 7 novembre 2019. 



- Prendere atto che, in attuazione delle citate normative, afferiscono all’Azienda Ospedaliera, 
nell’attuale assetto, un totale di 8 Dipartimenti, 35 S.O.C. sanitarie di cui 26 con p.l., 5 S.O.C. 
P.T.A., n. 32 S.O.S. (fino a un max di 46 in applicazione del coefficiente del documento LEA 
26/03/2012: 1,31 per S.O.C.), n. 5 S.O.S. in Staff della Direzione Aziendale, n. 5 S.O.S. in staff 
alla Direzione Sanitaria e n. 1 S.O.S. in Staff alla Direzione Generale. 

- Dare mandato agli Uffici competenti di provvedere alla pubblicazione dell’Atto Aziendale sul sito 
web aziendale, sezione “Amministrazione Trasparente”, sottosezione “Disposizioni Generali/atti 
generali”. 

- Dare alla presente immediata esecuzione. 
 
La presente delibera viene pubblicata all’albo dal 22/12 al 05/01/20120 
 

La Dirigente dell’Ufficio 
Della Direzione Aziendale 

f.to Dott.ssa Lorenza Giusto 
 

  

Il Direttore del Dipartimento Amministrativo 
f.to Dott. Salvatore Torrisi  

 

  

Il Direttore Amministrativo 
f.to Dott. Giuseppe Modica de Mohac 

 Il Direttore Sanitario 
f.to Dott.ssa Diana Cinà 

 Il Direttore Generale 
f.to Dott. Salvatore Giuffrida 

 

Il Segretario Verbalizzante 
f.to Dott.ssa Lorenza Giusto 

  

  È copia conforme per uso amministrativo  
La Dirigente Ufficio della Direzione Aziendale  
Dott.ssa Lorenza Giusto 

 

  

 


