
 
 
 
 

 
 
 
 

OGGETTO:  
 
Presa d’atto D.A. n. 22 del 11 gennaio 2019 
“Adeguamento della Rete ospedaliera al D.M. 2 
aprile 2015 n. 70”. Approvazione Atto Aziendale.   

 
 

DELIBERAZIONE N.  2449 

 
________________________________ 
_________________________________ 

 
 

 
Adottata nella seduta del 16 settembre 2019 

dal Direttore Generale  
Dott.  Salvatore Giuffrida  

 
 

Con l’intervento dei signori : 
Dimostrazione della compatibilità economica: 

 
Bilancio 200_             
 
 
 

 

 
 
Dott. Giuseppe Modica de Mohac 
 
 
Dott.ssa Diana Cinà 

 
 
Direttore 
Amministrativo  
 
Direttore Sanitario 

Si attesta che disponibilità del fondo  
 

Il Responsabile del Settore 
______________________ 

 
Settore Economico Finanziario 

Visto si conferma la disponibilità e si iscrive al n° 
_________ 
delle utilizzazioni del budget. 

                                                                  L’Addetto 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

E con l’assistenza, quale segretario verbalizzante 
della Dott.ssa Lorenza Giusto  

 
 
 
 

IL  DIRETTORE  GENERALE 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



Premesso che con deliberazione n. 1368 del  2/05/2017 si è proceduto alla presa d’atto del D.A. n.629 del 
31/03/2017 e, conseguentemente, all’adeguamento dell’Atto aziendale di diritto privato di questa Azienda 
Ospedaliera per l’emergenza Cannizzaro, nel testo riformulato secondo le indicazioni assessoriali e alle 
condizioni specificate nel medesimo D.A. 629/2017; 
 
Considerato che con deliberazione n. 1829 del 15/06/2017 si è proceduto alla presa d’atto del D.A. n. 1081/17 
del 29 maggio 2017 con il quale è stato approvato l’adeguamento dell’Atto Aziendale di cui alla citata 
deliberazione n. 1368 del 2/05/2017; 
 
Visto il D.A. n. 22 dell’11/01/2019 “Adeguamento della Rete ospedaliera al D.M. 2 aprile 2015 n. 70”  con il 
quale viene approvato il documento di riordino della rete ospedaliera, comprensivo del documento 
metodologico per la riorganizzazione del Sistema di rete dell’emergenza-urgenza della Regione Siciliana, delle 
tabelle di dettaglio sull’organizzazione per bacini della rete, delle tabelle di dettaglio sull’organizzazione della 
rete ospedaliera, del cronoprogramma standard discipline ex D.M. 2 aprile 2015, n. 70 “Regolamento recante 
definizione degli standard qualitativi, strutturali, tecnologici e quantitativi relativi all’assistenza ospedaliera” e 
del cronoprogramma sulla riorganizzazione reti tempo dipendenti e reti assistenziali; 
 
Considerato, per quanto sopra, necessario procedere alla modifica dell’Atto Aziendale anche tenuto conto degli 
indirizzi forniti dall’Assessore Regionale per la Sanità emanati con D.A. n. 736 dell’11.03.2010, con D.A. 1360 
del 03/08/2015  e con D.A. 1675 del 31 luglio 2019 contenenti le linee guida per l’adeguamento degli atti 
aziendali, al fine di garantire sia un'organizzazione aziendale coerente e funzionale al perseguimento degli 
obiettivi di programmazione regionale sia un’uniformità di comportamenti e omogeneità di azioni.  
 
Preso atto che, in attuazione delle citate normative, afferiscono all’Azienda Ospedaliera, nell’attuale assetto, un 
totale di 8 Dipartimenti, 35 SOC sanitarie di cui 26 con p.l., 6 SOC area P.T.A. e n. 39 SOS (fino a un max di 
46 in applicazione del coefficiente del documento LEA 26/03/2012: 1,31 per SOC); 
 
Ritenuto di dover ribadire - come già precisato nell’adeguamento dell’Atto Aziendale di questa Azienda 
Ospedaliera di cui alla deliberazione n. 1368 del  02/05/2017, approvato con DA 1081/2017 – che viene 
mantenuta nell’atto aziendale la Struttura complessa “Centrale Operativa 118”, non indicata nel Decreto 
Assessoriale 629/2017 e non indicata nel citato Decreto Assessoriale n. 22 dell’11/01/2019 e che la stessa non 
rientra nel computo delle S.O.C. previste dallo stesso, in quanto di ambito di operatività sovraziendale; 

 
Preso atto che, ai sensi delle citate normative e, da ultimo, del D.A. 1675 del 31 luglio 2019, si potrà procedere 
all’attivazione di nuove unità operative previste nella programmazione aziendale in presenza della dotazione 
organica minima necessaria a garantire la buona funzionalità della struttura, nel rispetto del parametro di cui al 
documento LEA 26/03/2012 e tenuto conto delle risorse, economiche e tecnologico/strutturali disponibili; 
 
Che, conseguentemente, nel limite del numero massimo previsto di 46 Strutture semplici, di cui 25 già attivate, 
si potrà procedere a successive modifiche di denominazione e/o afferenza a SOC diverse, nel rispetto dei 
vincoli previsti dalla vigente normativa; 
 
Che in data 16 settembre 2019 sono state convocate le OO.SS. sia della dirigenza che del comparto, per la 
prevista informativa; 
 
Che con nota prot. n. 14690 del 16/09/2019 si è provveduto a trasmettere al Sindaco di Catania copia dell’Atto 
Aziendale così come adeguato al citato D.A. n. 22 dell’11/01/2019; 
   
Ritenuto, per quanto sopra, di prendere atto del D.A. n. 22 dell’11/01/2019 e, conseguentemente, procedere 
all’adeguamento dell’Atto aziendale di diritto privato di questa Azienda Ospedaliera per l’emergenza 
Cannizzaro; 
 
Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario 

DELIBERA 
 
Per i motivi esposti in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti: 
- Prendere atto del D.A. n. 22 dell’11/01/2019 e, conseguentemente procedere all’adeguamento dell’Atto 

aziendale di diritto privato di questa Azienda Ospedaliera per l’emergenza Cannizzaro, nel testo riformulato 
secondo le indicazioni assessoriali e alle condizioni specificate nel medesimo D.A. 22/2019. 



- Prendere atto che, in conseguenza delle considerazioni su citate e in attuazione del citato D.A. n. 22 
dell’11/01/2019 afferiscono all’Azienda Ospedaliera, nell’attuale assetto, un totale di 8 Dipartimenti, 35 
SOC sanitarie di cui 26 con p.l., 6 SOC area P.T.A. e n. 39 SOS  (fino a un max di 46 in applicazione del 
coefficiente del documento LEA 26/03/2012: 1,31 per SOC). 

- Prendere atto che, ai sensi delle citate normative e, da ultimo, del D.A. 1675 del 31 luglio 2019, si potrà 
procedere all’attivazione di nuove unità operative previste nella programmazione aziendale in presenza della 
dotazione organica minima necessaria a garantire la buona funzionalità della struttura, nel rispetto del 
parametro di cui al documento LEA 26/03/2012 e tenuto conto delle risorse, economiche e 
tecnologico/strutturali disponibili. 

- Prendere atto della avvenuta informativa alle OO.SS. sia della dirigenza che del comparto. 
- Prendere atto della avvenuta trasmissione al Sindaco di Catania di copia dell’Atto Aziendale. 
- Riservarsi di procedere, per le ulteriori strutture semplici, a successive modifiche di denominazione e/o 

afferenza a SOC diverse, nel rispetto dei vincoli previsti dalla vigente normativa. 
- Riservarsi di procedere, ad invarianza del numero dei posti letto e del numero delle strutture complesse, a 

formulare eventuali proposte migliorative finalizzate a un più adeguato soddisfacimento dei bisogni 
assistenziali nonchè a integrare e/o potenziare setting assistenziali coerenti con la mission aziendale.   

- Trasmettere la presente all’Assessorato Regionale della Salute ai sensi dell’art. 16 della L.R. 5/09. 
- Dare mandato agli Uffici competenti di provvedere alla pubblicazione dell’Atto Aziendale sul sito web 

aziendale, sezione “Amministrazione Trasparente”, sottosezione “Disposizioni Generali/atti generali” 
 
 
La presente delibera viene pubblicata all’albo dal 22/09 al 06/10/2019 
 

La Dirigente dell’Ufficio 
Della Direzione Aziendale 

f.to Dott.ssa Lorenza Giusto 
 

  

   
Il Direttore del Dipartimento Amministrativo 

f.to Dott. Salvatore Torrisi  
 

  

   
Il Direttore Amministrativo 

f.to Dott. Giuseppe Modica de Mohac 
 Il Direttore Sanitario 

f.to Dott.ssa Diana Cinà 
   
 Il Direttore Generale 

f.to Dott. Salvatore Giuffrida 
 

   
Il Segretario Verbalizzante 

f.to Dott.ssa Lorenza Giusto 
  

  È copia conforme per uso amministrativo  
La Dirigente Ufficio della Direzione Aziendale  
Dott.ssa Lorenza Giusto 

 


