
 

 

 

 

OGGETTO:  
 
Presa d’atto D.A. n. 629  del 31/03/2017  
“Riorganizzazione della Rete Ospedaliera ai sensi del 
D.M. 2 aprile 2017, n. 70” e conseguente 
adeguamento dell’Atto Aziendale approvato con 
deliberazione n. 384 del  24/02/2016. 
 

 
 

DELIBERAZIONE N. 1368  

 
________________________________ 
_________________________________ 

 
 

 
Adottata nella seduta del   02 maggio 2017 

dal Direttore Generale  
Dott. Angelo Pellicanò   

 
Con l’intervento dei signori : 

Dimostrazione della compatibilità economica: 
 

Bilancio 200_             
 
Sub-aggregato di spesa: ________________ 
 

 

 
 
Dott.ssa Rosaria D’Ippolito 
 
Dott.  Salvatore Giuffrida 

 
 
Direttore Amministrativo  
 
Direttore Sanitario 

Si attesta che la disponibilità del fondo del sopra riportato 
sub-aggregato è sufficiente a coprire la spesa prevista dal 
presente atto. 

Il Responsabile del Settore 
______________________ 

 
Settore Economico Finanziario 

Visto si conferma la disponibilità e si iscrive al n° 
_________ 
delle utilizzazioni del budget. 

                                                                  L’Addetto 

 

 
Preso atto della suesposta dimostrazione e delle risultanze 
contabili del Settore, si attesta che l’importo utilizzato con il 
presente atto rientra nel budget assegnato e che pertanto la 
spesa è compatibile con le previsioni riportate in contabilità 
generale. 
Lì, _______ 

Il Responsabile del Settore 
Affari Economico – Finanziari 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

E con l’assistenza, quale segretario verbalizzante 
della Dott.ssa Lorenza Giusto  

 
 
 
 

IL  DIRETTORE  GENERALE 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



Premesso che con deliberazione n. 384 del 24/02/2016  si è proceduto alla adozione dell’atto aziendale di questa 
Azienda Ospedaliera nel testo riformulato secondo le indicazioni assessoriali e alle condizioni specificate nel D.A. 
255/2016 del 17/02/2016; 
 
Visto il D.A. n.629 del 31/03/2017 “Riorganizzazione della Rete Ospedaliera ai sensi del D.M. 2 aprile 2017, n. 70” 
con il quale viene approvato il documento di riordino della rete ospedaliera conformemente alle prescrizioni di cui al 
verbale della riunione del 24 marzo 2017 del Tavolo ministeriale per il monitoraggio dell’attuazione del decreto 
ministeriale n. 70/2015, comprensivo del documento metodologico prot. n. 25831 del 22 marzo 2017, tabelle di sintesi 
sull’organizzazione per bacini della rete, tabelle di sintesi sull’organizzazione della rete ospedaliera, cronoprogramma 
degli interventi per la riconduzione delle strutture complesse entro i parametri e gli standard del D.M. 2 aprile 2015, n. 
70 “Regolamento recante definizione degli standard qualitativi, strutturali, tecnologici e quantitativi relativi 
all’assistenza ospedaliera”; 
 
Vista la nota del Dipartimento Regionale per la pianificazione strategica dell’Assessorato della Salute prot. n. A.I.3-
S.1/32951 del 18/04/2017 - concernente l’adeguamento degli atti aziendali e delle dotazioni organiche delle aziende 
del S.S.R. al citato documento di riordino della rete ospedaliera approvato con D.A. n. 629/2017 - con la quale, tra 
l’altro, al fine di avviare i conseguenti provvedimenti attuativi del D.A. 629/2017 si invitano le aziende del S.S.R a: 
- procedere all’adeguamento dell’atto aziendale entro quindici giorni dalla notifica della direttiva, previa attività di 

informazione delle OO.SS.  e del Sindaco, le cui osservazioni saranno oggetto di eventuali procedure successive; 
- procedere, per quanto concerne le strutture semplici, ad una valutazione gestionale – nel rispetto del parametro di 

cui al documento LEA 26/03/2012 (1,31 per U.O.C.) alla eventuale e contestuale individuazione di ulteriori 
strutture in aggiunta a quelle già indicate nella rete ospedaliera ovvero di limitarsi a stabilirne il numero massimo; 

- procedere, ad invarianza del numero dei posti letto e del numero delle strutture complesse, a formulare eventuali 
proposte migliorative finalizzate a un più adeguato soddisfacimento dei bisogni assistenziali dei rispettivi territori 
nonchè a integrare e/o potenziare setting assistenziali coerenti con la mission aziendale tenendo cura delle 
osservazioni  delle OO.SS. e della conferenza dei Sindaci entro il 31/05/2017; 

 
Considerato che la  citata nota assessoriale n. A.I.3-S.1/32951 del 18/04/2017 dispone, inoltre, che le Aziende sede di 
C.O. 118 dovranno altresì prevedere il personale necessario al loro funzionamento tenuto conto del D.A 1380/2015; 
 
Che, conseguentemente, ai sensi della citata nota assessoriale, viene inserita nell’atto aziendale la Struttura complessa 
“Centrale Operativa 118”, non indicata nel Decreto Assessoriale 629/2017 e che la stessa non rientra nel computo delle 
S.O.C. previste dallo stesso; 
 
Considerato, altresì, che nel citato Decreto Assessoriale 629/2017 non risulta indicata la Struttura complessa 
“Anestesia con TIPO” - ad esaurimento fino al 30/09/2017 - e che la stessa, pur mantenuta  fino a quella data, non 
rientra nel computo delle S.O.C. previste dal D.A. 629/2017; 
 
Preso atto che, in conseguenza delle superiori considerazioni e in attuazione del citato D.A. 629/2017  afferiscono 
all’Azienda Ospedaliera, nell’attuale assetto, un totale di 8 Dipartimenti, 39 Strutture organizzative complesse, di cui n. 
28 con posti letto e un totale di 51 Strutture organizzative semplici sanitarie di cui 25 già attivate nell'attuale assetto 
organizzativo con attribuzione di Responsabilità e linea di attività consolidata; 
 
Preso atto, inoltre che, ai sensi della citata circolare assessoriale n. A.I.3-S.1/32951 del 18/04/2017, saranno 
successivamente individuate le ulteriori Strutture semplici  sanitarie nel rispetto del parametro di cui al documento 
LEA 26/03/2012 (1,31 per U.O.C.), per questa Azienda Ospedaliera fino al numero massimo di 51; 
 
Che eventuali ulteriori Strutture semplici saranno individuate secondo i criteri della programmazione aziendale, tenuto 
conto delle risorse umane, economiche e tecnologico/strutturali disponibili; 
 
Che, conseguentemente, pur prendendo atto del numero massimo previsto di 51 Strutture semplici, di cui 25 già 
attivate nell'attuale assetto organizzativo con attribuzione di Responsabilità e linea di attività consolidata, si potrà 
procedere a successive modifiche di denominazione e/o afferenza a SOC diverse, nel rispetto dei vincoli previsti dalla 
vigente normativa; 
 
Che in data 28 aprile 2017 sono state convocate le OO.SS. sia della dirigenza che del comparto, per la prevista 
informativa, e che le stesse OO.SS hanno espresso parere favorevole; 
 



Che con nota prot. n. 7390 del 28/04/2017 si è provveduto a trasmettere al Sindaco di Catania copia dell’Atto aziendale 
così come adeguato al citato D.A. n. 629  del 31/03/2017; 
   
Ritenuto, per quanto sopra, di prendere atto del D.A. n.629 del 31/03/2017 e, conseguentemente procedere 
all’adeguamento dell’Atto aziendale di diritto privato di questa Azienda Ospedaliera per l’emergenza Cannizzaro; 
 
Sentito il parere del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario; 
 

DELIBERA 
 
Per i motivi esposti in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti : 
- Prendere atto del D.A. n.629 del 31/03/2017 e, conseguentemente procedere all’adeguamento dell’Atto aziendale di 

diritto privato di questa Azienda Ospedaliera per l’emergenza Cannizzaro, nel testo riformulato secondo le 
indicazioni assessoriali e alle condizioni specificate nel medesimo D.A. 629/2017. 

- Prendere atto che, in conseguenza delle considerazioni su citate e in attuazione del citato D.A. 629/2017  
afferiscono all’Azienda Ospedaliera, nell’attuale assetto, un totale di 8 Dipartimenti, 39 Strutture organizzative 
complesse, di cui n. 28 con posti letto e un totale di 51 Strutture organizzative semplici sanitarie,  di cui 25 già 
costituite nel precedente assetto. 

- Riservarsi, ai sensi della citata circolare assessoriale n. A.I.3-S.1/32951 del 18/04/2017, di individuare  
successivamente le ulteriori strutture semplici, nel rispetto del parametro di cui al documento LEA 26/03/2012 (1,31 
per U.O.C.), per questa Azienda Ospedaliera fino al numero massimo di 51, di cui 25 già attivate nell'attuale assetto 
organizzativo con attribuzione di Responsabilità e linea di attività consolidata. 

- Prendere atto che le ulteriori strutture semplici  saranno individuate, nei limiti previsti (51), secondo i criteri della 
programmazione aziendale, tenuto conto delle risorse umane, economiche e tecnologico/strutturali disponibili. 

- Riservarsi di procedere, per le ulteriori strutture semplici, a successive modifiche di denominazione e/o afferenza a 
SOC diverse, nel rispetto dei vincoli previsti dalla vigente normativa, giusta nota assessoriale n. A.I.3-S.1/32951 del 
18/04/2017. 

- Riservarsi di procedere, ad invarianza del numero dei posti letto e del numero delle strutture complesse, a formulare 
eventuali proposte migliorative finalizzate a un più adeguato soddisfacimento dei bisogni assistenziali nonchè a 
integrare e/o potenziare setting assistenziali coerenti con la mission aziendale tenendo conto delle osservazioni  
delle OO.SS. e del Sindaco entro il 31/05/2017. 

- Trasmettere la presente all’Assessorato Regionale della Salute ai sensi dell’art. 16 della L.R. 5/09. 
- Dare mandato agli Uffici competenti di provvedere alla pubblicazione dell’Atto Aziendale sul sito web aziendale, 

sezione “Amministrazione Trasparente”, sottosezione “Disposizioni Generali/atti generali”. 
 
La presente delibera viene pubblicata all’albo dal 07/05 al 21/05/2017 
 
Il Responsabile Ufficio  
della Direzione Aziendale  
f.to Dott.ssa Lorenza Giusto 

 

  

Il Direttore Amministrativo 
f.to Dott.ssa Rosaria D’Ippolito 

 Il Direttore Sanitario 
f.to Dott. Salvatore Giuffrida 

 Il Direttore Generale 
f.to Dott. Angelo Pellicanò 

 

 

Il Segretario Verbalizzante 
f.to Dott.ssa Lorenza Giusto 

  

   
È copia conforme per uso 

amministrativo  
Il Responsabile  

dell’Ufficio di Direzione Aziendale   
Dott.ssa Lorenza Giusto 

 
 


