
AZIENDA OSPIDALIERA PER f EMERGENZA

OGGETTO: Approvazione Piano triennale
di prevenzione della corruzione e relativi
allegati DELrBERAzror.re NlltrL
Direzione Sonitorio Aziendole

Si attesta che il costo derivante dal presente atto è stato

annotato nelle evidenze delle spese del Servizio nell'ambito

delle assegnazioni di budget/flnanziamento per gli esercizi

economici di competenza.

L'addetto al riscontro
(_)

Adottolo nellosedulo d.l bLl tl 2or't
dal Commissorio Slraordinorio

Dott. Solvotore Giuff rida

ll Dir gente Ammlnistrativo

Dott.ssa l\lirella Cannada

con I'intervento del

Dott.sso Rosorio D'Ippolito Direttore Amministrotivo

Settore Economico Finonziorio

Si prede atto dìquanto sopra e si attesta che il costo previsto

nel presente atto è stato registrato

L'addetto al riscontro
(_)

E con I'ossistenzo, quole Segreiorio verbolizzonle ,

dello Dotl.sso Lorenzo 6iusto

Funzionqrio f slrul lorio

Dotl. Orozio Vecchio

I Responsabile del Settore

Affari Economico- Finanziari

Dotl. Rosorio Privitero

Dirigenle ùirezione sonilario Aziendale

Dolt.sso Mirello Connodo

Lì

II COMMISSARIO STRAORDINARIO



Vista la legge 6 novembre 2012, n. 190 ("Disposizioni per Ia prevenzione e la repressione della corruzione e

dell'illegalità nella pubblica amministrazione") che prevede che ogni Amministrazione Pubblica predisponga un Piano
triennale per la prevenzione della corruzione, da approvare entro il 31 gennaio di ogni anno, su proposta del Responsabile
della prevenzione della coruzione:

Viste le "Linee di indirizzo del Comitato intenr.rinisteriale (d.p.c.m. l6 gennaio 2013) per la predisposizione, da parle
del Diparlin.rento della funzione pubblica, del Piano Nazionale Anticonuzione di cui alla legge 6 novembre 2012, n. 190",
euranate il 15.03.2013;

Vista la Circolare n. 1 datata 25.01.2013 della Presidenza del Consiglio dei Ministri, Diparlimento della Funzione
Pubblica, avente per oggetto: "Legge n. 190 del2012 Disposizioni per la prevenzione e la repressione della comrzione e

delf illegalità nella pubblica armr.rinistrazione";

Visto il D.P.R. n.62 del 1610412013 "Regolan.rento recante codice di compofiamento dei dipendenti pubblici, a norma
dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 rnarzo 2001, n. 165";

Visto il D.lgs 1410312013 n. 33 "Riordino della disciplina dguardante gli obblighi di pubblicità, trasparenza e

diffusione di infomazioni da parte delle PP.AA.";

Considerato che con delibera n.72/2013 dell'11 settembre 2013 la CIVIT - Autorità Nazionale Anticomrzione ha
appro\ aro il Piano Nazionale Anricom;zione:

Che con detenr.rinazione n. 12 del 28 ottobre 2015, in vigore dal 2 novembre, |A.N.A.C ha aggiomato il Piano
Nazionale Anticorruzione, già adeguato con la detenninazione n. 8 del 17 giugno 2015;

Che con Decreto Legislativo 25 niaggio 2016, n.91, "Revisione e sempÌificazione delle disposizioni in materia di

prevenzione della com:zione. pubblicità e trasparenza, corettivo della legge 6 novembre 2012, n. 190 e del decreto

legislativo 14 maruo 2013, r,. 33, ai sensi dell'arlicolo 7 della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di iorganizzazione

delle amministrazioni pubbliche";

Che con delibera n. 831 del 3 agosto 2016 I'ANAC ha approvato il Piano Nazionale Anticomrzione 2016;

Che nei predetti Piani è dedicata una sezione alla Sanità;

Vista la delibera n. 358 del 29 marzo 201'l col la quale I'ANAC ha approvato le "Linee guida per l'adozione dei
Codici di comportamento negli Enti del Servizio Sanitario Nazionale";

Considerato che con delibera n. 1208 del 22 novembre 2017 l'Anac ha approvato l'aggiomamento 2017 al Piano

Nazionale Anticomrzione;

Visto il Decreto Legislativo l0 agosto 2018 n. 101 che adegua il Codice in materia di Protezione dei dati personali

decreto legislativo 30 giugno 2003 n. 196, alle disposizioni del Regolamento (UE) 20161619

Considerato altresì che con delibera n. 1074 del 2l novembre 2018 I'ANAC ha approvato definitivamente
1'Aggiomamento 2018 al Piano Nazionale Anticoruzione

Considerato altresì che in ottemperanza alle predette disposizioni nomrative e ai predetti PNA è stato pubblicato sul
sito web aziendale l'awiso, in data 13 Dicetrbre 2018 , rivolto alle Associazioni, agli utenti, ai dipendenti, agli operatori e

agli stakeholder al fine di individuare, entro il 14 gennaio 2019, da parte dei soggetti interessati strategie e strumenti di
prevenzione del fenomenÒ conuttivo atti ad allargare la partecipazione al processo di gestione del rischio;

Che entro la data predetta non è pervenuto alcun suggerimento;

Considerato altresì che per attuare il processo della predisposizione del Piano si è svolto un incontro la Direzione
Strategica in data 8 Gennaio 2019 ed è stato redatto apposito verbale i cui contenuti sorlo stati riportati all'intemo del
Piano;

Vista la proposta di Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione 201912021 predisposta dal Responsabile della
Prevenzione della Comrzjone con i seguenti allegati: il Codice di comportamento dei dipendenti predisposto ai sensi della



delrbera ANAC n. 358 del 29 narzo 2017, il Regolamento per il dir:itto di accesso, il Regolamento per la tutela del
Wistleblower, i Patti di integrità;

Ritenuto di poter procedere all'approvazione del Piano Triennale di Prevenzione della Com.rzione 201912021
predisposto dal Responsabile della Prevenzione del1a Comrzione con i suddetti allegati;

Su proposta del Responsabile della Prevenzione della Com.rzione e della Trasparenza;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e Sanitatio ;

DELIBERA

Per i lr.rotivi esposti in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti:

Approvare il Piano Triennale di Prevenzione della Comrzione 201912021 (PTPC) predisposto dal Responsabile della
Prevenzione della Comrzione con i seguenti allegati: il Codice di cornportarnento dei dipendenti predisposto ai sensi della
delibera ANAC n. 358 del 29 marzo 2017, il Regolamento per il diritto di accesso, il regolamento per la tutela del
Wistleblower. i Patti di integrità.

Richiamare i Dirigenti al rispetto delle prescrizioni di seguito riportate:
- attenersi scrupolosamente alle disposizioni previste dal Piano antìcomrzione;
- te.nere attività di informazione e formazione nei conlronti dei dipendenti volte a prevenire la comrttela nella gestione

dell'attività posta in essere dal settore di competenza;
- segnalare immediatamente al Responsabile della prevenzione della comrzione evenfuali irregolarità e/o atti illeciti

riscontrati;
- relazionare, entro il mese di novembre di ogni anno, al Responsabile della prevenzione della comrzione, su tutte le

iniziative adottate al fine di prevenire la conuttela nella gestione dell'attività posta in essere dal settore di
competenza.

Dare atto che il Piano triennale di Prevenzione della Coruzione 201912021 (PTPC), con i seguenti allegati: il Codice
di conlpofiamento dei dipendenti predisposto ai sensi della delibera ANAC n. 358 del 29 marzo 2017, il Regolamento per
il diritto di accesso, il Regolamento per la tutela del Wistleblower, i Patti di integrità, approvato con il presente
provvedimento, sarà pubblicato sul sito intemet aziendale nel1a sezione "Amrrinistrazione Trasparente - Disposizioni
Generali".

Relrdere il presente atto immediatamente esecutivo

La presente deliberazione viene pubblicata all'albo dell'Azienda Ospedaliera

Fto il Responsabile Amm.vo Dir. Sanit. Aziend
Dott-ssa Mirella Cannada

/3o,,3lil ", tllgl

F.to Direttore Dipafiimento Armninistrativo
Dott- Salvatore Torrisi

F.to Il Direttore ArT ministrativo
Dott.ssa Rosaria D'Ippolito

F.to Il Commissario Straordinano
Dott. Salvatore Giuffrida

F.to Il Segretario Verbalizzante
Dott.ssa J,orenza Giusto

E' copia conforme per uso amministrativo
Il Responsabile dell'uffrcio di Dir ezione Aziendale

Dott.ssa I rrenza Giusto


