
Allegato 3: Il monitoraggio sulla valutazione del grado di conseguimento degli obiettivi
individuali e sull'erogazione dei premi, relativo al ciclo d,ella performance precedente"

Per adeguare le richieste informative alla complessità organizzativa degli enti, la risposla alle

domandé 2,4,8 e 9 è facoltativa per le amministrazionidiverse dai Ministeii . dui grandi entie'

s per esempio, il monitoraggio effettuato nell'anno 2013 riferisce sulla valutazione degli obiettivi assegnati nel ciclo

2012 e sulla relativa erogazione dei premi.
e I grandi enti corrispondono a: CNR, ENEA, INFN, ISTAT, ISS, ISFOL, INAIL e INPS'

'o frel caso in cui sussistano differenziazioni all'interno della stessa categoria di personale, aggiungere le righe

necessafle.
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3. Qual è stata Ia distribuzione del personale per classi di punteggio finale?
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e f pro"essi attuati di valutazione e di erogazione dei premi sono stati coerenti con quanto stabilito dal

Sistema?
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'1 Nel caso in cui sussistano differenziazioni all'interno della stessa categoria di personale, aggiungere le righenecessarie 
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9- I sistemi di misurazione e valutazione I I Si

-/ sono stati aggiornati, con il richiamo I o No
alle previsioni legislative degli obblighi
dirigenziali contenute anche nei recenti
prowedimenti legislativi e, in primo
luogo, nella legge per la prevenzione

della corruzione e dell'illegalità nella
pubblica amministrazione?
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