OSPEDALE
CANNIZZARO  ciania

AZENDA OSPEDALIERA FER VEMERGENTZA

DISCIPLINARE GENERALE PER I’AFFIDAMENTO DI INCARICHI DI
CONSULENZA 0 ASSISTENZA STRAGIUDIZIALE E DI
RAPPRESENTANZA E DIFESA IN GIUDIZIO DELL’AZIENDA
OSPEDALIERA PER LEMERGENZA CANNIZZARO.

ART.1 - Ogeetto -
L’Azienda Ospedalicra per PEmergenza Cannizzaro conferisce, alle condizioni di cui al
presente disciplinare, un incarico, come da separaia delibera di affidamento, di consulenza ¢
assistenza stragindiziale e di rappresentanze ¢ difesa in giudizio.

>

ART.Z - Assenza di incompatibilitd -

Il legale incaricaio deve dichiarare al momento delincarico di non trovarsi in alcun
stato di incompatibilita o conflitta di interessi per avere In €O uUn PAtrocinio in cause
introttate contro I'Azienda ¢ deve, altresi, dichiarare di impegnarsi a non accettare cventuali
richieste di @l patrocini durante Pespletamento dellincarico affidatoglhi e per musta la darata
dellinserdmento in elenco, fatta salva la facelia di richicdere la cancellazione dallo stesso.

Dovrd inolwe dichiararsi da parte dello stesso Pinsussistenza di alire specifiche
situazioni di incompatibilita derivant dalla presenza di comunione dt interesst, rapporti di
affari o di incarico professionale, relazioni di confugio, parentela o affinita fino al quarto
grado con la controparte, ¢ inolte di non essersi gia occupato della controversia per cui si
affida Pincarico per conto della controparte o di terzi.

In caso di nsconto della sussistenza di una causa di incompatibilita fra quelie di cu
sopta o comunque previsie dal codice deontologico professionale PAzienda si riserva la
facolta di procedere alla tisoluzione del contrateo di affidamento ai sensi dell’are. 1453 e ss.
del codice civile, nonché alla cancellazione del legale dall’elenco dei professionist i fiducia.

Ove 1 Legale si avvalga dellausilio di terzi professionisti per Padempimento di
specifiche attivity, dovrd verificare che anche per costoro non sussistano le cause di
incompatibiliti di cui sopra.

ART.3 - Trattamenio dati -

Il legale, unitamente allincatico di cui sopra, riceve anchie la nomina di responsabile esterno ¢

del trattamento dei dat, effettuato con strument dettronici 0 comunque automatizzan ©



con strumenti diversi, per quanto aecessario alla corretta esecuzione deilatrivira idonea ai
fini dellespletamento dello stesso.

In qualith di Responsabilc nominato, Fincatcato ha il potese/dovere di compiere atto
quanto neCEssasio pee it rigpetto delle vigenti disposiziont in matera di privacy.

ART. 4 — Informuauve -

Il legale deve assicurare all'Azienda, in caso di incarico giudiziale, ia documentata
conoscenza delliter del procedimento per il quale ¢ stato designato, trasmetendo, oltre alle
ordinatie notizie sugli esiti delle udienze, wtta la documentazione necessaria per consentise
Al Azienda Paggiotnamento doi dati interni sul Propro CONLEnZIOSO ¢ sullevolversi ddla
causa {comparse, memoric, relazions cniche d'ufficio e di parre ¢ quantialtro
eventalmente richiesto dallufficio legale dell’ Azienda).

ART.5 ~ Ulterion onexi

1! legale incaricato assume, altresi, Yonere, in relazione allo specifico incarico, di indicare
all’ Azienda gli adempiment amministrativi scaturenti da provvediment giudiziali anche non
definitivi ¢ di coadiuvare gli uffici interessati dall'oggesto della causa nella predisposizione
degli atti consequenziali sia in caso di soccombenza che di esito positivo del piudizio.
Allorquando in sede di giudizio emergano matgini fransatdvi, valutati positivamente pet
PAziends, 1 legale dovra sotoporre alla stessa la proposta corredata da eventuali
controproposte ed, 2 seguito di accetiazione da parte dell’Aziends, procedese alla eventuale
redazione di arg ed assistere PAzienda in sede transardva. Identicamente, 2 definiziong del
giudizio, in caso di soccombenza, dovra indicate sc sussistono martgini per Pevenruale
gravame con Iindicazione dei possibili benefici rispetto alle ulteriori spese da atfrontare ed
ogni zltro profile relativo allesecutivith del titolo (registrazione, Opposizione, PAgamento).

Tutte queste attivita connesse all’attivita difensiva per cui viene dato Pincarico principale’

non comporteranne ultetiori esborsi per I'Azienda oltre quelli gid previsti al successivo
articolo 7.

Art. 6 - Comunicaziont -

Al fine di nscontrare eventushi richieste provenient dal Coilegio Sindacale ¢/o
dall’ Assessorato o da altd soggeti lepittimati, I'Azienda potrd richiedere al legzle mcaricato,
entro ristretro termine, un report sullo stato del contenzioso, contencnte anche la
previsione, ove possibile, sullevenraale grado di soccombenza nel giudizio nonché sul
presumnibile rischio economico desivante dallo stesso a carico dell’Azienda. Ove dovessere
sussistere presuppost per il recupero anche parziale degli oned sudderti {es. rvalsa nei
confronti di dipendenti o tersi, regresso per solidarier, coperiure assicurativa, spese
liquidate in sentenza erc.), il legale dovrd termnpestivamente. comunicarlo, indicando ogni
possibile utle soluzione nellinteresse della stessa,

ART. 7 = Compensi -
I Azienda riconosce, solo alla definizione del giudizio ¢ previa emissione della zclaova
fattura, i compensi per Pattivith professionale prestaa in esccuzione di incarico di cul al



presente disciplinare esclusivamente nel limit dei valos medi di cui al DM 1w 55 de
10/3/2014, sui quali verri operata una riduzione del 30%, come da prospetio allegato.
1Azienda, riconosce, noltre, il rmborso delle spese vive che sano documentate ed il
rimborso spese forfertarie di cui all'ast. 2 ded succitato DM

Tn casi particolari saranno possibili parametr diversi, da concordare preventivamente
per iscritto all'atto dellincarico e non modificabili, {ad es. senza alcuna rduzione o anche
con eventuale maggiorazione, da operare sempre nei limit di cui al citaco DM). Tali
cecezionali ipotesi dovranno esscre valutate, avato riguardo  allimportanza della
controversia {anche dal punto di vista dellinteresse aziendale) ed alla particolare complessita
della quesgonc e /o alla specificita delia materia.

In caso di cause serali, aventi ad oggetto Ja smedesima questione ginridica avanzata da
pii ricorrend, per le quali s incarichi il medesimo  procutatore, sara  concordata
preventivamente, per ISCLtto, una tariffa forfettaria tidotra ed omnicomprensiva,

ART.8 ~ Definizione del contenzioso -

Al rermine del giudizio per cw ¢ stato conferito incarico il legale dovra trasmetterce
copia del dispositivo ¢, appena in POSSEsso, della sentenza, nonché adempierc agli onen di
cui allart. 5 del presente regolamento, provvedendo in caso di esito positive del ghuadizio
alPesecuzione della sentenza, ove dalla stessa derivi un credito z favore deli'Azienda, senza
poter richiedere ulterion compensi, fatte salve le evenmali spese documentate.

ART. 9 - Revoca incarice
L’ Azienda ha la facolti di revocare in qualsiasi momento Iincarico al legale nominato,
previa comunicazione scritta da inviate a mezzo raccomandata © 2 MEEZO pec, con
Pobbligo di rimborsare le spese aecessaric fino 2 quel momento sostenute ¢ i
corrispoaderc il compenso per Pattivita Jfase processuzle fino 2 quel momento espletata, net
limiti di cwi 2l precedente art. 7.

ART, 10 - Recesso
Il Legale ha facoltd di rinunziare 4l mandato, con il disitto al rimborso delle spese
sostenute ed al compenso dell’ativiz esplera, come da riicolo precedente, avato riguardo
Al Bsultato utile che ne sia derivato 2ll’Azienda. In tal caso quest'ultma si nserva la facolta di

procedere atla cancellazione del legale dallelenco dei professionist di fiducia.

PER L’AZIENDA




