'OSPEDALE * &
CANNIZZARDO cirania

AZHENDAL OSPEDALIERA PER UEMERGENZA

DOMANDA D1 ISCRIZIONE NELL’ALBO AZIENDALE D! AVVOCATI PER
L’AFFIDAMENTO DI INCARICHI] DI CONSULENZA O ASSISTENZA STRAGIUDIZIALE
E DI RAPPRESENTANZA E DIFESA IN GIUDIZIO DELL’AZIENDA OSPEDALIERA PER
L'’EMERGENZA CANNIZZARO, NONCHE' PER LA RAPPRESENTANZA E DIFESA IN
GIUDIZIO DE] RELATIVI DIPENDENT!.

11/)A sotoscritto /o A O NNAD TLORRSSA e,
nato/g a. BN NA rovincia di CANANA. ... i100-Q6:-15 64
codice ﬁscalcFLQTﬂr&HO(&C%’( .é.)f...p.iva ...........................................
residente nel Comune di YRETIESTEM EWEQ. .provincia di. CATAM B .............
via/piazza NOVALVCE.............. remerrrenreae. n&dcapdS0R. .
con sa:dio in CANANAP. ... via /piasza nb’f%ajoﬁ» ..........
c.a.pidA E ...........
CHIEDE

di essere iscritto all’albo aziendale indicato in oggetto in una o piu delle
seguenti sezioni
o giudizi civili e procedure esecurive
¢ di lavoro
Q giudizi amministrativi
- giudizi penali
¢ giudizi tributari
€, consapevole delle sanzioni derivanti in caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi

dellart. 76 del DPR n.445/2000 ¢ delia normativa prevista dal codice penale e
dalle leggi speciali in materia di falsiti negli atti e nelle dichiarazioni,

DICHIARA

* di essere iscritto all’Albo degli Avvocati dai AL - ©.2- A}94 5

AP




©di aver patrocinato un numero almeno pari a cinquanta giudizi non serali e
riguardanti ciascuna delle sezioni per la quale si fa richiesta di inserimento,
come da allegato elenco dei contenziosi patrocinati contenente Iindicazione:

- degli estremi del numero di ruolo, dell’Autorita Giudiziaria e della Sezione,
delle iniziali delle parti (in neretto la parte patrocinata) oppure l'indicazione
per intero se trattasi di Pubblica Amrninistraziorne,
ed infine, se definito, degli estremi della relativa sentenza;

©di essere abilitato all’esercizic delia professione dinanzi alle giurisdizioni
superiori dal 2% -o> 2003 oppure di non essere abilitato
all’esercizio della professione dinanzi alle giurisdizioni superiori;

® di essere in condizione di contrattare con Pubbliche Ammimistrazioni a norma
di legge;

‘*di non avere riportato condanne penali di alcun genere ¢ di non avere in corso
procedimenti penali;

®di non trovarsi in condizione di conflitto di interessi con PAzienda o di
incompatibilitd per avere in corso un patrocinio di qualsiasi giudizio o
vertenza nei confronti della stessa, ne di averlo avuto nei precedenti cinque
anni;

" di accettare incondizionatamente tutte e clausole di cui al disciplinare generale
di incarico e di cui all’awiso della procedura in oggetto, approvati
dall’Azienda con delibera n4%/¢ del.46/®18d che si allegano in copia alla
presente sottoscritti in ciascuna pagina per avvenuta presa visione ed
adesione ed in particolare di accettare specificatamente i seguenti articoli del
disciplinare:

- art. 5 — Comunicazioni -

- art. 6 — Compensi -
art.7 — Definizione del contenzioso -

Si dichiara di essere consapevole che i dati forniti ai fini dell’iscrizione

nell’elenco saranno utilizzati esclusivamente ad uso interno e comunque nel rispetto
del D.L.vo n. 196/2003. A 1al fine ne autorizza il trattanmento a codesta Azienda.

Si allega quanto indicato in precedenza oltre a proprio curriculum professionale

ed a copia di documento di rconoscimento in corso di validita.

Si dichiara, infine, di essere consapevole che la presente costituisce, cirea i dati

riferiti, autodichiarazione ex artt. 46 e 47 del DPR n.445/2000 e che, pertanto, in
caso di attestazioni mendaci, incomplete o non veritiere lo scrivente potra incorrere
nelle sanzioni di cui all’art. 76 dello stesso. A tal fine si prende atto che ’Azienda

potra procedere ai controlli di cui all’art. 71 de) succitato DPR.

Cacania, .. 13/ 1] 2045




OSPEDALE - Szt
CANNIZZARO “ranin

AZIEMDA OSPEDALIERA PER [ EMERGENZA

DISCIPLINARE GENERALE PER I’AFFIDAMENTO DI INCARICHI DI
CONSULENZA 0] ASSISTENZA STRAGIUDIZIALE E Dt
RAPPRESENTANZA E DIFESA IN GIUDIZIO DELL’AZIENDA
OSPEDALIERA PER ’EMERGENZA CANNIZZARO.

ART. T - Opggetro -
I"Azienda Ospedaliera per I'Tmergenza Cannizzaro conferisce, alle condizioni di cui al
presenre disciplinare, un incarico, come da separata delibera di atfidamento, di consulenza o
assistenza stragiudiziale e di rappresentanza ¢ difesa in gudizio.

ART.Z - Assenza di incomparibihia -

I legale incaricato deve dichiarare al momento dellincarico di non rrovars in alcun
stato di mncompaubilita o conflitto di interessi per avere in corso un parrocinio in cause
mnrroltate contro P\zienda ¢ deve, alwresi. dichiarare di IMpegnarst a nun accetrare eventuali
nichieste di wli patrocini durante Pespletamento dellincarico affidatogli ¢ per turta la duraia
dell'msenimento in clenco, fatta salva la facolta di richiedere la cancellazione dallo stesso,

Dovra inoltre dichiararsi da parre dello stesso Pinsussistenza di ahire specifiche
siruazioni di tncomparibilita denvand dalla presenza di comunione di interessi, rapport: di
aftan o di incarico professionale, relazioni di coniugio, parentela o affinita fino al quarto
grado con la controparte, ¢ mnoltre di non essersi gia occupato della controversia per cui si
affida Vincarico per conto della controparte o di terzi.

In caso di viscontro della sussistenza di una cansa di incompatibilica fra quelle di cui
fopra o comunque previste dal codice deontologico professionale " Azienda i rserva la
tacolta di procedere alla rsoluzione dol contrarto di affidamento ai sensi dell’art. 1433 e ss.
del codice civile, nonché alla cancellazione del legale dall’clenco dei professionisd di fiducia,

Ove bl Legale stoavvalga dellausilio di wrzd professionist per Padempimenro  di
specifiche atrivita, dovrd verificare che anche per costoro non sussistano le cause (di
incompatibilita di cut sopra.

ARTS - Trauamento dad -
[} legale. unitamente allincarico di cui sopra, siceve anche la nomina di responsibile vsterrio
del rrartamento dei dad, efferruam con steumena eletironicd o COMUNYLC aulomatzzan o




con strumentt diversy, per quanto necessarin alle corretta esccuzione dellaniviad idonea ai
tirit deil’ espleramento dello stevso.

[n qualita ds Responsabile nominmo. Nincaricarer ha i potere/dovere di compicre tutto
guanto neeessario per il nsperto dedle vigenu disposiziond in materia di privacy.

ART. 4 = Intormative -

I legale deve assicorare all’Azienda, in caso di incarico gudiziale, la documenraia
conoscenza dell’iter del procedimento per il quale ¢ stato designato, frasmertendo, olrre alle
ordinarie notizie sugli esio delle udienze. mta la documenrazione necessaria per consentire
wl' Azienda Paggiornamento dei dati interni sul proprio contenzioso ¢ sull’evolversi della
causa icomparse,  memorie, relazion  teeniche dutficio ¢ di oparre ¢ quantalun
eventualmente richiesto dall’ufficio legale dell Azienda,.

ARTS « Ulierion oneri
Il legale incaricato assumc, altresi, Ponerc, in relazione allo specifico incarico, di indicarc
all' Azienda gli adempimenti amministrativi scaturenti da provvediment giudiziali anche non
detinitivi ¢ di coadiuvare ghi uffici interessat dall’'oggetro della causa nella predisposizionc
degli ati consequenziali sia in caso di soccombenza che di esito positivo del giudizio.
Mlorquando in sede di giudizio emergano margini transatuvi, valurati positvamente per
[ Amenda. 1 legale dovra sottoporre alla stessa la proposta corredata da evenruali
controproposte ed, a seguiro di acceuazione da parte dell’ Azienda, procedere alla evenruale
redazione di atd ed assistere 'Azienda in sede transativa, Identicamenre, a definizione del
giudizio, in caso di soccombenza, dovra indicare s sussistono margint per eventuale
gravame con Pindicazione der possibili benefici rispetto alle ulterion spese da affrontate ed
ogni altro profilo relative all’esecutiviea del drolo (repastrazionc, OPPOSIZIONE, Pagamento).
Tutte queste artivita connesse allarrivita difensiva per cui viene daro incarico prncipale
non comporteranno ulrenion esborsi per 'Azienda olrre quelli gid previsti al successivo
arucolo 7

Arr. 6 - Comunicazioni -

Al fine di rsconurare eventuali richieste  provenient  dul Coliegno - Sindacale ¢/o
dall’Assessorato o da alui soggeni legitimati, I Azienda potra richiedere al leeale incaricaro,
catro nstretto fenmine, un report sullo stato del contenzioso, contenente anche  la
previsione, ove possibile, sull'evenruale grado di soccornbenza nel giudizio nonché sul
presurnubile rischio economico denvante dallo stesso 1 carico dell’ \zienda. Ove dovessero
<ussisiere presupposti per il recupero anche parziale degli oneri suddets (es. rivalsa nei
confront di dipendend o terzi. regresso per sohdarierta, COPLITUrd  assICUranva, Spose
liquidate in sentenza etel, i Jegale dovra tempestvamente comunicarlo, indicando ogni
possibile utle soluzione nell’interesse della sressa,

ARG T - C.ompensi -

1. Aziends niconosce, soio alla definizione del giudizio ¢ previa emissione della relativa
tirtura, 1 compenst per Parnivita professionale prestari in esccuzone di incarico di cui al

AR




presenie disciplinare esclusivamente ner limin der vadori medi di cai al DM 5. 55 del
107372004, sui qual verra operata una riduzione del 3075, come da prospetto allegato,
1" Azienda, riconosce, mnolee, 11 dmborse delle spoese vive che stano documentare ed
rimborse spese forferrarnie di cut alar. 2 del suceitato 1.0

In casi particolant saranno possibili parametri diversi, da concordare preventivamente
per terite allanto dellincarien e non moditicabili. (ad es. senza alcuna riduzione o anche
con eventuale magpiorazione, da operare sempre nei hmid di cui al citato DM, Tali
cecezionali ipotest dovranno  essere valutate, avuro  riguardo  all'importanza della
controversia (anche dal punto di visra dellinteresse aziendale; ed alla parucolare complessita
della questone ¢/ o alla specificitd della materia.

In caso di cause seriali, avend ad oggerto Ia medesima quesnone giuridica avanzata da
pti ricorren. per e quali sioincarichi il medesimo  procuratore, sara concordata
preventvamente, per iscritto, una rariffa forfettasia ridotra ed omnicomprensiva,

ART.8 - Detinizione del contenzioso -

Al termine del giudizio per cui ¢ stato conferito incanco il legale dovra trasmertere
copia del dispositivo ¢, appena in possesso, della sentenza. nonché ademprere agli oneri di
cui all'are. 5 del presente regolamento, provvedendo in caso di esito positive del gudizio
#llesecuzione della sentenza, ove dalla stessa derivi un credito a favore dell \zienda, senza
poter richicdere ulterion compensi, farte salve le evenrnali spese documentate,

ART. 9 - Revoea incarico
L Azienda ha la facoha di revocare in qualsiasi momento Uincarico al legale nominato.
previa comunicazione scritta da inviare 2 mezzo raccomandata o 2 mezzo pee. con
Fobbligo di rimborsare le spese necessatic fino a quel momenro sosienuie e di
cornisponderc i compenso per Iartiviti /fase processuale fino a quel momenro espletara, ne
hmiua di cui al precedente arr. 7.

ART. 10 - Recesso

I Legale ha facoltd di rinunzare al mandato, con il diritto al rimborso delle SPese
sostenute ed al compenso dell’attivita espletata, come da articolo precedente, avuto riguarde
al risulraro utile che ne sia derivaco all’Azienda. In wal caso quest’ultma st riserva la facolti di
procedere alla cancellazione del legale dallclenco dei professionisn di fiducia.

PLER LAZIENDA



