IL PRESENTE BANDO E STATO PUBBLICATO PER ESTRATTO SULLA GURS

— SERIE SPECIALE CONCORSI N.1 DEL 17/01/2020 E SULL A GURI -

4" SERIE SPECIALE - CONCORSI N.14 DEL 18/02/2020

TERMINE DI SCADENZA PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

19/03/2020.

AZIENDA OSPEDALIERA PER L'EMERGENZA CANNIZZARO

CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA

COPERTURA DI N. 1 POSTO DI DIRIGENTE MEDICO DI

NEFROLOGIA.

In esecuzione della delibera n. 3534 del 09/12/2@%8cutiva a norma

di

legge, e indetto un concorso pubblico, per titdliesami, da espletarsi ¢

le modalita previste dal DPR 10/12/97 n. 483, ercdpertura a tempo

indeterminato di n. 1 posto di dirigente medicoelirologia.

1-REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

a) cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazistaibilite dalle legg

vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’'UradBuropea,;

b) idoneita fisica all'impiego:

'accertamento dell'idoneita fisica allimpiego éffetuato a cura

dellAzienda prima dellimmissione in servizio;

il personale dipendente a tempo indeterminato déblpmhe

amministrazioni, dagli istituti ospedalieri ed editicui agli artt. 25 e 26,

comma 1, del DPR 20/12/79 n. 761 ¢ dispensato digita medica.

2 — REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

c) laureain Medicina e Chirurgia;

d) iscrizione all'albo dell'ordine dei medici; lisaione all’albo
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professionale di uno dei Paesi dellUnione Europsmsente la

partecipazione ai concorsi, fermo restando I'olablidell'iscrizione

all'albo in Italia prima dell’assunzione in senozi

specializzazione nella disciplina oggetto del cosooSono equivalent

le specializzazioni in una delle discipline ricocio¢e equipollenti a

=

sensi della normativa regolamentare concernermguisiti di accesso &

2° livello dirigenziale del personale del S.S.N.cui al D.M. Sanita del

30/01/98 e successive modifiche ed integrazioni.

La specializzazione nella disciplina puo esseretitada da

specializzazione in disciplina affine, individuatan D.M. Sanita del

31/01/1998 e successive modifiche ed integrazioniapplicazione

dell'art.8 comma 1 lett. b) del D.Lgs. 28 luglio®Dn.254.

Il personale in servizio a tempo indeterminato aléda di entrata in

vigore del DPR 10/12/97 n.483 (ossia al 1° febbd88) € esentat

(@)

dal requisito della specializzazione nella disaglrelativa al posto di

ruolo gia ricoperto alla predetta data.

In applicazione dell’art. 1, commi 547 e 548, dédlgge 30/12/2018 n.

145, come modificata dalla legge 25/06/2019 n. 8o ammessi al

concorso i medici iscritti all'ultimo anno del corsli formazione

specialistica nonché, qualora quest’ultimo abbie@@uquinquennale, a

penultimo anno del relativo corso, nella specificsciplina bandita

Tutti i requisiti di ammissione debbono essere edss alla data di

scadenza del termine stabilito per la presentazideke domande di

partecipazione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siatati esclus
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dall’elettorato attivo nonché coloro che sianoistiipensati dall'impiego

presso una pubblica amministrazione per aver caoltgeimpiego stesso

mediante la produzione di documenti falsi o vizida invalidita non

sanabile.

3 - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

La domanda di partecipazione, redatta in carta Beenpecondo lo schema

esemplificativo allegato e debitamente sottosgritleve essere rivolta al

Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera pemétgenza Cannizzaro,

con sede in Catania, Via Messina n. 829 — C.A.A265e presentata |0

spedita nei modi e nei termini previsti al sucoasgunto 6.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare, csot propria

responsabilita, consapevoli delle sanzioni penedvigte dall’art. 76 del

D.P.R. 28/12/2000 n. 445 e successive modifichatedrazioni e di quanto

disposto in tema di decadenza dai benefici dallast dello stesso D.P.R.

445/2000:

a) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivaten

c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritiyvero i motivi della non

iscrizione o della cancellazione dalle liste mehesi

d) le eventuali condanne penali riportate;

e) il possesso dei requisiti generali e specifici cinaissione di cui al

precedenti punti 1 e 2;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) Iservizi prestati come impiegati presso pubbliaheministrazioni;

h) le eventuali cause di cessazione di precedentioréipdi pubblico
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impiego;

i) il possesso di eventuali titoli che danno dirittarigerva di posti, a

precedenza nella nomina o a preferenza a paripaurtieggio, ai sens

dell’art. 5 del D.P.R. 09/05/1994 n. 487 e sucaeessnodifiche ed

integrazioni.

J) lindirizzo di posta elettronica certificata persda presso il quale deve

essere fatta pervenire, a tutti gli effetti, ogacessaria comunicazione

inerente al concorso.

| candidati portatori di handicap, di religione &ioa o valdese, ai fini delle

agevolazioni previste dalla legge, devono spec#itali circostanze.

L’Azienda non si assume alcuna responsabilita peguiti dovuti ad

inesatte indicazioni dell'indirizzo PEC nonché alardiva o mancata

comunicazione del suo cambiamento. La mancata ssoizidne della

domanda e/o I'omessa indicazione nella stessa di dei punti sopré

5=

indicati determina I'esclusione dal concorso, guaibpossesso dei requisiti

di cui a detti punti non possa desumersi dal cantedella domanda stessa

e/o dalla documentazione ad essa allegata.

4 - DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione al concorso i corestr devono allegare, |a

pena di esclusione, i titoli relativi ai requisiichiesti per 'ammissione al

concorso. Ai fini dell’'attribuzione del punteggioali all’art. 27, comma 7,

del DPR 10/12/1997 n. 483, il certificato di spézmazione, o la relativa

dichiarazione sostitutiva, deve indicare la dutetmle del corso di studi|e

I'eventuale conseguimento della specializzaziosesst ai sensi del D. Lgs.

n. 257/91 oppure del D. Lgs. n. 368/99.
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Gli specializzandi devono dichiarare di essereitts@all’'ultimo anno del

corso di formazione specialistica o, nel caso diatiu quinquennale, a

penultimo anno dello stesso, nella specifica dis@pbandita nonché la

durata legale del corso di studi.

Alla domanda devono, inoltre, essere allegate tatteertificazioni relative

ai titoli che i candidati ritengano opportuno prasee ai fini dellg

valutazione degli stessi e della formulazione dedlativa graduatoria, iv

[N

compreso un curriculum formativo e professionalath e firmato nonch

i testi delle eventuali pubblicazioni. Al curricutu deve essere, inoltre,

-

apposta la prevista dichiarazione di responsapjiééna la non valutabilit

delle dichiarazioni ivi contenute.

Va, altresi, documentato il possesso di eventitali the danno diritto a

riserva di posti, a precedenza nella nomina o demeza a parita @

punteggio, ai sensi del citato art. 5 del D.P.R./4894 e s.m.i.

| documenti e i titoli devono essere presentatiriginale o in copia legale o

autenticata ai sensi di legge, ovvero in copia $espcon allegata

dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta ahe attesti la conformita

all'originale. Ai sensi dell’art. 19 bis del citai®.P.R. 445/2000, la suddetta

dichiarazione pu0 essere anche apposta in calee calbia stessa. Le

dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta poss essere sottoscritte

dall'interessato in presenza del dipendente addsifmure sottoscritte ed

inviate unitamente a fotocopia non autenticata melprio documento di

identita in corso di validita. Le suddette dichiacmi sono prive di efficacia

in caso di mancata presentazione della copia dairdento di identita e in

caso di assenza, in seno alla dichiarazione stgtitatessa, della prevista
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dichiarazione di responsabilita.

E altresi ammessa, in luogo della predetta doclamime, una

dichiarazione sostitutiva, anche contestuale #kiga, regolarmente

sottoscritta, ai sensi dell’art. 46 del citato DPR/12/2000 n. 445 e

successive modifiche ed integrazioni, da produmgamente a fotocopi

D

non autenticata del proprio documento di identitadgrso di validita.

A seguito dell’entrata in vigore, dal 1° gennaiol20 delle nuove

disposizioni in materia di certificati e dichiarami sostitutive ex DPR

28/12/2000 n. 445, introdotte dall’art. 15 dellgde 12/11/2011 n. 183

U

(direttiva della Funzione Pubblica n. 14/2011), dbndidato deve

autocertificare tutti quei fatti o stati acquisitpresso Pubbliche

Amministrazioni, mentre deve allegare le certifioaz inerenti a fatti g

titoli, formativi e/o professionali, acquisiti pis soggetti privati.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa endegomunque essere

presentate in originale, in copia legale o autatdéi@i sensi di legge ovvero

in copia semplice, unitamente alla relativa dickzawne sostitutiva di atto di

notorieta che ne attesti la conformita all’origmalNon possono essere

valutate, ai sensi dell'art. 11, comma 1 I&dt. del citato DPR 483/97, |

[p)

pubblicazioni delle quali non risulti 'apporto dedndidato.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essattestato se ricorrano| o

meno le condizioni di cui all'ultimo comma dellat6 del DPR 20/12/79

n.761, in presenza delle quali il punteggio di anitd sara ridotto. In caso

positivo, l'attestazione deve precisare la misumlad riduzione de

punteggio.

Alla domanda deve essere unito un elenco dei doctinge dei titoli




presentati.

5 - MODALITA RELATIVE AL RILASCIO DELLE

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE

Qualora il candidato, in luogo della predetta doentazione, si avvalga d

dichiarazioni sostitutive di certificazione o ditatdi notorieta, le stesse

devono contenere tutti gli elementi indispensabifini della valutazione.

In particolare, le autocertificazioni relative alidtivita lavorative devono

contenere l'esatta denominazione e tipologia dalepresso il quale

BN

l'attivita e stata svolta (se trattasi di casa dracprivata, € necessatrio

specificare se la struttura € convenzionata o ditata con il S.S.N.), il

profilo professionale, la tipologia del rapporto ldivoro (tempo pieno 0

part-time, in questo caso € necessario specifidangpegno orario

settimanale), I'esatta indicazione (giorno, mes@an@o) del periodo d

servizio e le eventuali interruzioni dello stessonché, nellipotesi d

attivita libero — professionale, il numero di oravdrative settimanali,

'eventuale natura coordinata e continuativa delpoato e quant’altro

necessario ai fini della valutazione dell’'attivita.

Non sono prese in considerazione le dichiarazioostititive di

certificazione e di atto di notorieta genericherivg degli elementi utili a

fini della valutazione ovvero rese senza la pravigichiarazione di

responsabilita, ai sensi della normativa vigentehjom accompagnate da

copia del documento di riconoscimento.

6 - MODALITA E TERMINE PER LA PRESENTAZIONE DELLA

DOMANDA

La domanda e la documentazione ad essa allegata efere presentata
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secondo le modalita di seguito indicate:

- consegnata direttamente all’Ufficio Protocollorn@eale dell’Azienda, sito

in Via Messina n. 829 — 95126 Catania, dalle &®O alle ore 13,00 di

tutti i giorni feriali, escluso il sabato.

- spedita con raccomandata A.R. allo stesso irmtiriSi precisa che |

domanda dovra pervenire entro il termine perentdriscadenza e chen

fara fede il timbro a data dell'Ufficio Postale acettante.

La domanda deve pervenire, a pena di esclusioneodabrso, entro il 30

o

giorno dalla data di pubblicazione dell’estrattd geesente bando sul

a

Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — 4éri€ Speciale. Qualora

detto giorno sia festivo, il termine € prorogatopaimo giorno successivo

non festivo. Il termine fissato per la presentagiatella domanda e d

documenti & perentorio, I'eventuale riserva d’ingsigcccessivo di documenti

e priva d’effetto.

7 - NOMINA DELLA COMMISSIONE

La commissione esaminatrice € nominata dal Direttdéenerale

D

dellAzienda, con le modalita previste dall’art. @6l citato DPR 10/12/9

n.483. Il sorteggio relativo ai componenti dellaoissione avverra pres:

50

gli uffici amministrativi di questa Azienda, da pardi un’apposite

1

commissione nominata dal Direttore Generale, akel®,00 del 10° giorn

[®)

successivo alla data di scadenza del termine deptazione delle domande;

qgualora detto giorno coincida con un sabato o aorestivo, il sorteggic

avverra il primo giorno successivo non festivo.

8 - CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI

La data di espletamento della prova scritta e tie stegli esami saranr

10
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pubblicate nella Gazzetta Ufficiale della Repubdblitaliana — 4~ seri

speciale “Concorsi ed esami”, non meno di quingiorni prima dell'inizio

della prova, ovvero, in caso di numero esiguo dndadati, saranno

comunicate agli stessi, a mezzo PEC, almeno quingimni prima

dell'inizio della prova medesima. L’avviso per leepentazione alla prova

pratica e orale verra dato sempre a mezzo PECndidzti almeno venti

giorni prima di quello in cui gli stessi dovrannosgenerla.Alle prove

d’esame i candidati dovranno presentarsi munitvalido documento di

riconoscimento personale. | candidati che risuttecaassenti alle prove

d’esame saranno dichiarati esclusi dal concorso.

9 — VALUTAZIONE DELLE PROVE D’ESAME

La commissione esaminatrice dispone complessivaaint00 punti, cosi

ripartiti:

e 20 punti per i titoli;

e 80 punti per le prove d’esame.

| punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

e 30 punti per la prova scritta;

e 30 punti per la prova pratica;

e 20 punti per la prova orale.

Le prove d’esame sono le seguenti:

a) prova scritta: relazione su caso clinico simulaguargomenti inerent

QO

alla disciplina messa a concorso o soluzione di serée di quesiti ¢

risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

b) prova pratica: su tecniche e manualita peculidiadisciplina messa

D

concorso. La prova stessa deve comunque esseree alha$tratal
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schematicamente per iscritto;

c) prova orale: sulle materie inerenti alla disciplimessa a concorso

nonché sui compiti connessi alla funzione da camfer

Il superamento di ciascuna delle previste proveijttace pratica, €

subordinato al raggiungimento di una valutazionsufficienza di almeno

21/30; mentre il superamento della prova orale dosiinato al

raggiungimento di una valutazione di sufficienzaldneno 14/20.

10 - VALUTAZIONE DEI TITOLI

| punti per la valutazione dei titoli sono cosiaifti:

e 10 punti per i titoli di carriera;

e 3 punti per i titoli accademici e di studio;

e 3 punti per le pubblicazioni e per i titoli scidi;

* 4 punti per il curriculum formativo e professionale

La valutazione dei titoli & effettuata dalla comsmsme esaminatrice, ai

sensi delle disposizioni contenute nel citato D.P.RI83/97.

11 - FORMULAZIONE DELLA GRADUATORIA

La commissione, sulla base del punteggio complesgportato da ciascun

candidato, risultante dalla somma dei punteggi eguisi nelle prove

D

d’esame e a seguito della valutazione dei titarmiulera due distint

graduatorie di merito, una relativa ai candidagaalizzati e I'altra relativa

ai candidati specializzandi.

Nella formulazione delle graduatorie si appliche@re disposizioni d

legge vigenti in materia di riserva di posti, peeza nella nomina |0

preferenza a parita di punteggio, ai sensi deltcitat. 5 del D.P.R.

487/1994 e s.m.i..
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Le graduatorie rimarranno efficaci per un termindrel anni dalla data d

pubblicazione, per eventuali coperture di posti eogque disponibil

secondo le vigenti disposizioni

L'eventuale assunzione a tempo indeterminato delianspecializzandi,

utiimente collocati nella relativa graduatoria, eubordinata a4l

conseguimento del titolo di specializzazione eesdlurimento della

graduatoria dei medici gia specialisti alla dataatidenza del bando.

12 - ADEMPIMENTI DEI VINCITORI ED ASSUNZIONE IN

SERVIZIO

Ai fini della stipulazione del contratto individeati lavoro, nel quale sara

indicata la data di immissione in servizio, il catado dichiarato vincitore

sara invitato dall'azienda, a mezzo PEC, a presenéapena di decadenza

nei diritti conseguenti alla partecipazione al aosg entro il termine che

verra stabilito nella comunicazione stessdpcumenti corrispondenti alle

dichiarazioni di cui al p. 3 del presente bando amén I'ulteriore

documentazione prescritta dalla normativa vigente.

E ammessa in luogo della suddetta documentaziore dichiarazione

sostitutiva di certificazione resa ai sensi delagjiato D.P.R. 445/2000.

Il vincitore, entro lo stesso termine, dovra dicare sotto la propria

responsabilita di non trovarsi in nessuna delleagioni di incompatibilita

richiamate dall’art. 53 del decreto legislativo 8tarzo 2001 n. 165 e

successive modifiche ed integrazioni.

In caso contrario, unitamente alla documentazidcigiasta, dovra essefre

espressamente presentata la dichiarazione di appemnquesta azienda.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per lasgr@zione della
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documentazione, I'azienda comunichera di non dagdualla stipulazione

D

del contratto di lavoro.

L’amministrazione garantisce parita e pari oppdtéutra uomini e donn

()

per I'accesso all'impiego e per il trattamento lsaoro, cosi come disposto

dall'art. 7, comma 1, del decreto legislativo n5/2®01 e s.m.i..

Nei casi di decadenza o di rinuncia del nominatamministrazione s

riserva la facolta di procedere, entro il terminevalidita della graduatoria

alla nomina, secondo I'ordine della stessa, di edtndidati.

Il dirigente assunto in servizio & soggetto ad angalo di prova di 6 mesi,

secondo quanto stabilito dall'art. 14 del contrattlettivo nazionale di

lavoro dell’area della dirigenza medica. Dettoi@éo non sara rinnovato

né prorogato alla scadenza.

Al vincitore sara attribuito il trattamento econ@miprevisto dal vigent

D

contratto collettivo nazionale di lavoro per i denti medici del S.S.N..

13 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/6i78ati personali fornit

dai candidati formeranno oggetto di trattamentd,rispetto degli obbligh

di riservatezza di cui alla normativa sopra richaéan per le finalita

connesse allo svolgimento delle procedure. Glisstsaranno raccolti

dall'ufficio competente per lo svolgimento delleopedure e saranno trattati

presso una banca dati, sia automatizzata che earta@anche

successivamente all’eventuale instaurazione deborap di lavoro, per

finalita inerenti alla gestione del rapporto medesi

Le medesime informazioni potranno essere comuniocaieamente alle

amministrazioni pubbliche direttamente interessaite svolgimento del
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concorso e alla posizione giuridico-economica aididati. Questi ultim

godono dei diritti previsti dagli artt. 15 e ssl| Begolamento UR2016/679,

ove applicabili, che possono far valere nei cortfrdell’ Azienda.

14 - NORME FINALI

L’Azienda Ospedaliera per 'Emergenza “Cannizzasp’riserva, a suo

insindacabile giudizio, la facoltad di modificaregspendere o revocare|i

presente bando, anche parzialmente, qualora rremmaotivi di pubblico

interesse o disposizioni di legge, senza che pencorrenti insorga alcun

a

pretesa o diritto.

Per quanto non previsto dal presente bando spi@eso rinvio al D. Lgs. n.

165/2001 e successive modificazioni ed integraziahiDPR 10/12/97 n.

483,ed alle ulteriori disposizioni di legge vigentinmateria.

Per eventuali chiarimenti gli aspiranti potrannaolygersi al Settore Risors

e

Umane dell’Azienda: tel. 0957262102/2186/2192; m

ail

personale@pec.aoec.it; person@ospedale-cannizzaro.i

IL DIRETTORE GENERALE

(F.to Dott. Salvatore Giuffrjda

Schema esemplificativo di domanda

AL DIRETTORE GENERALE

DELL'AZIENDA OSPEDALIERA

PER L'EMERGENZA CANNIZZARO

VIA MESSINA N.829 _CATANIA

Il sottoscritto chiede di essere ammessoratorso pubblico, pe

=

titoli ed esami, per la copertura di n. 1 postoddigente medico di

nefrologia,indetto con delibera n. 3534 del 09/12/2019 e éirialdichiara,
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sotto la propria responsabilitd, consapevole dedliezioni penali previst

[¢)

dallart. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 e sudeessnodifiche ed

integrazioni e di quanto disposto in tema di denadedai benefici dall’art.

75 dello stesso D.P.R.:

di essere nato a (provinciail _) ;

di essere residente a Via n.

di essere in possesso della cittadinanza ;

di essere iscritto nelle liste elettorali del Comudi :

(ovvero: di non essere iscritto nelle liste eletlion di essere stato cancellato

dalle stesse per il seguente motivo );

le eventuali condanne penali riportate;

di essere in possesso del diploma di laurea in dfteie chirurgia

conseguito presso I'Universita di nellA.A. X

di essere in possesso del diploma di specializaazio ,

conseguito presso I'Universita di nell’A.A. (specificar

19%

I'eventuale conseguimento della specializzaziorgeasi del D.Lgs. 257/91

ovvero ai sensi del D.Lgs. 368/99, nonché la dutagmle del corso o

studi); o, in alternativa, dichiarare: di esserengsto dal requisito della

specializzazione, ai sensi dell'art.56, comma 2DdE.R. 483/97, in quant

(@)

il sottoscritto alla data del 1° febbraio 1998 paga servizio a tempo

indeterminato presso I'Azienda , nel profilofpssionale di L,
disciplina ; ovvero di essere iscritto dtirfuo/penultimo) anno del
corso di specializzazione in pressoivemsita di e che

la durata legale del suddetto corso di studiendia___;

di essere iscritto all'ordine dei medici della prova di ;
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di essere, nei confronti degli obblighi militariella seguente posizione

di non avere mai prestato servizio con rapportmgiego presso pubbliche

amministrazioni (ovvero: di avere prestato servizom rapporto d’impiege

O

presso le pubbliche amministrazioni elencate nefialum allegato alla

presente istanza);

(@)

di non essere stato dispensato dall'impiego stgesoaverlo conseguit

mediante produzione di documenti falsi o viziatimlalidita non sanabile;

di avere diritto a riserva di posti, a precedengilamomina o preferenza a

parita di punteggio per il seguente motivo (indicare

esclusivamente uno degli eventuali titoli di prefera previsti dall’art. 5,

comma 4, del DPR 487/94 e s.m.i.);

di accettare senza riserve tutte le condizionirenegooste dal bando;

che I'indirizzo personale di posta elettronica ifiedta presso il quale deve

(Y

essere fatta ogni necessaria comunicazione relallvgresente selezione

il seguente:

Il sottoscritto prende atto chelati personali forniti formeranno oggetto |di

trattamento, nel rispetto degli obblighi di riselezza di cui alla normativa

di cui al Regolamento UE 2016/679, per le finaltannesse allo

svolgimento della presente procedura. Il sottascptende, altresi, atto che

I'Azienda si riserva, a suo insindacabile giudidm,facolta di modificare,

sospendere o revocare il bando anche parzialmgurigra ricorrano motivi

di pubblico interesse o disposizioni di legge, seohe per i concorrenti

insorga alcuna pretesa o diritto. Tutti i documeatii titoli prodotti

unitamente alla presente istanza sono indicatiatiefjato elenco.
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Data

(firma non aut=ih)
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