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AZIENDE OSPEDALIERE

AZIENDA OSPEDALIERA PER PEMERGENZA
CANNIZZARO
CATANIA

Concorsi, per titoli ed esami, per la copertura
di posti di divigente sanitario, vari profili professionali

In esecuzione della delibera n. 955 del 16 maggio 2012, esecutiva
a norma di legge, sono indetti n. 3 concorsi pubblici, per titoli ed
esami, da espletarsi con le modalita previste dal D.P.R. 10 dicembre
1997 n. 483, per la copertura a tempo indeterminato di posti nei
seguenti profili professionali:

- n. 3 posti di dirigente farmacista;

— n. | posto di dirigente farmacista addetto alla produzione del
racdio farmaco per 'U.0.C. di medicina nucleare e centro PET:

— n. 1 posto di dirigente biologo per 'applicazione delle tecni-
che di procreazione medicalmente assistita per I'U.O.C. di ostetricia
e ginecologia.

Le graduatorie rimarranno efficaci per un termine di tre anni
dalla data di pubblicazione, per eventuali coperture di posti comun-
que disponibili secondo le vigenti disposizioni.

Le graduatorie potranno, altresi, essere utilizzate per il conferi-
mento, secondo l'ordine delle stesse, di eventuali incarichi per la
copertura di posti disponibili per assenza o impedimento del titolare.

1) Requisiti generali di aminissione

a) Cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell'Unione euro-
pea.

b) Idoneita fisica all'impiego:

— laccertamento dell'idoneita fisica all'impiego & effettuato a
cura dell’Azienda prima dell'immissione in servizio;

il personale dipendente a tempo indeterminato da pubblmhe'

amministrazioni, dagli istituti ospedalieri ed enti di cui agli artt. 25 ¢
26, comma 1, del D.PR. 20 dicembre 1979 n. 761 & dispensato da la
visita medica.

2) Requisiti specifici di anunissione
Dirigente farmacista: » ;
@) laurea in farmacia o in chimica e tecnologie farmaceutiche;
b) specializzazione in farmacia ospedaliera.

Sono equivalenti le specializzazioni in una delle discipling rico-
nosciute equipollenti ai sensi della normativa regolamentare concer-
nente i requisiti di accesso al 2° livello dirigenziale del personale del
S.8.N. di cui al D.M. Sanita del 30 gennaio 1998 ¢ successive modifi-
che ed integrazioni.

La specializzazione nella disciplina pud essere sestituita da spe-
cializzazione in disciplina affine, individuata con .M. Sanita del 31
gennaio 1998 e successive modifiche ed integrazioni, in applicazione
dell'art. 8, comma 1, lett. b), del D.Lgs. 28 luglio 2000 n. 254.

1l personale in servizio a tempo indeterminato alla data di entra-
ta in vigore del D.P.R. 10 dicembre 1997 1. 483 (ossia all'l febbraio
1998) ¢ esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina
relativa al posto di ruolo gia ricoperto alla predetta data;

¢) iscrizione all'albo dell'ordine dei far macisti, attestata da certi-
ficato rilasciato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di
scadenza del bando. Liscrizione all'albo; professionale di uno dei
Paesi dell'Unione europea consente la partecipazione ai concorsi,
fermo restando Vobbligo dellliscrizione 41] albo in Ttalia prima dell’as-
sunzione in servizio.

Dirigente biologo:

a) laurea in Biologia}”
b) specializzazione in laboratorio di genetica medica.

Sono equivalenti-le specializzazioni in una delle discipline rico-
nosciute equipollenti ai sensi della normativa regolamentare concer-
nente i requisiti di‘accesso al 2° livello dirigenziale del personale del
S.S.N. di cui al D.M. Sanita del 30 gennaio 1998 e successive modili-
che ed integrazioni’

La specializzazione nella disciplina puo essere sostituita da spe-
cializzazione'in diseiplina affine, individuala con D.M. Sanita del 31
gennaio 1998 esuccessive modifiche ed integrazioni, in applicazione
dell'art. 8, comma 1, lett. b), del decreto legislativo 28 luglio 2000
n. 254.

Il personale in servizio a tempo indeterminato alla data di entrata
in vigore del D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483 (ossia all'l febbraio

1998) ¢ esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina
relativa al posto di ruolo gia ricoperto alla predefia data;

¢) iscrizione all'albo dell'ordine dei biologi, attestata da LLlﬁ-
ficato rilasciato in data non anteriore a sei.mesi rispetto a quella di
scadenza del bando. Liscrizione all'albo: professionale di uno dei
Paesi dell'Unione europea consente la partécipazione ai concorsi,
fermo restando I'obbligo dell'iscrizione all'albo in Ttalia prima dell'as-
sunzione in servizio. .

Tutti i requisiti di ammissione debbono essere posseduti alla
data di scadenza del termine ﬂtah:hlo per la presentazione delle
domande di partecipazione.

Non possono accedere agli Jmpleg}n coloro che siano stati esclu-
si dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispensati dal-
I'impiego presso una pubblicd amministrazione per aver conseguito
I'impiego stesso mediante 1a produzione di documenti falsi o viziati
da invaliditd non sanabile,’

3) Domanda di pariecipazione

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice, secon-
do lo schema esemplificativo allegato e debitamente sottoscrilia,
deve essere rivolta al direttore genexale dell’'Azienda opedaliera per
I'emergenza “Cannizzaro”, con sede in Catania, via Messina n. 829
C.A.P. 95126,'e presentata o spedita nei modi e nei termini previsti al
successive punto 6.

Nella'domanda gli aspiranti devono dichiarare, sotto la propria
responsabiliti, gonsapevoh delle sanzioni penali previste dall'art. 76
del’'D.PR. 28 dlwmbrc 2000 n. 445 e successive modifiche ed integra-
zioni€ di quanm disposto in tema di decadenza dai benelici dall’art.
75 della stesso D.P.R. n. 445/2000:

@) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;

_b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

©0) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i
motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) Ir: eventuali condanne penali viportate;

¢) il possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione
d) cui ai precedenti punti 1 e 2;

/) la posizione nei viguardi degli obblighi militari;

g) 1servizi prestati come impiegati presso pubbliche ammini-
strazionti;

1) le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di
pubblico impiego;

) il possesso di eventuali titoli che danno diritto a riserva di
posti, a precedenza nella nomina o a preferenza a parita di punteg-
gio, ai sensi dell'art. 5 del D.PR. 9 maggio 1994 n. 487 e successive
modifiche ed integrazioni.

I candidati portatori di handicap, di religione ebraica o valdese,
ai fini delle agevolazioni previste dalla legge, devono specificare tali
circostanze.

1 candidati devono, altresi, indicare nella domanda il domicilio
presso il quale deve essere fatta, a tutti gli effetti, ogni necessaria
comunicazione inerente al concorso. In caso di mancata indicazione
vale, ad ogni effetto, la residenza di cui alla lettera a).

UAzienda non si assume alcuna responsabilita per disguidi
postali dovuti ad inesatte indicazioni dell'indirizzo nonché alla tar-
diva o mancata comunicazione del suo cambiamento ovvero imputa-
bili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

La mancata sottoscrizione della domanda e/o Tomessa indica-
zione nella stessa di uno dei punti sopra indicati determina 'esclu-
sione dal concorso, qualora il possesso dei requisiti di cui a detti
punti non possa desurnersi dal contenuto della domanda stessa e/o
dalla documentazione ad essa allegata.

In caso di partecipazione a pit di un concorso, il candidato deve
presentare una distinta domanda per ciascun concorso cui intende
partecipare da presentare in buste separate.

4) Docuinentazione da allegare alla domanda

one al concorso i concorrenti devo-

Alla domanda di partecip
no allegare i seguenti docurnenti:

1) diploma di laurea relativo al profilo.professionale per cui si
concorre;

2) certificato di specializzazione;

3) certificato di iscrizione all'albo dell’ordine professionale rila-
sciato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
del bando.




25-5-2012 - Gazzerta UFFICIALE DELLA REGIONE SiciLIANA - Serie speciale concorsi N. 10

23

Alla domanda devono, inoltre, essere allegate tutte le certifica-
zioni relative ai titoli che i candidati ritengano opportuno presentare
ai fini della valutazione degli stessi e della formulazione della relativa
graduatoria, ivi compreso un curriculum formativo e professionale,
datato e firmato nonché i testi delle eventuali pubblicazioni.

Al curriculurn dovrz‘a essere, inoltre dpposm la pxevista diLhiara—

ivi contenute.

A seguito dell’entrata in vigore, dall’'l gennaio 2012, delle nuove
disposizioni in materia di certificati e dichiarazioni sostitutive ex
D.PR. 28 dicembre 2000 n. 445, introdotte dall’art. 15 della legge 12
novembre 2011 n. 183 (direttiva della funzione pubblica n. 14/2011),
il candidato dovra autocertificare tutti quei fatti o stati acquisiti pres-
so pubbliche amministrazioni, mentre dovra allegare le certificazioni
inerenti a fatti o titoli acquisiti presso soggetti privati (ad es. titoli for-
mativi e/o professionali conseguiti presso soggetti privati).

Va, altresi, documentato il possesso di eventuali titoli che danno
diritto a riserva di pocti a precedenza nclla nomina o a preferenza a
parita di punteggio, ai sensi del citato art. 5 del D.PR. n. 487/199%4 ¢
successive modifiche ed integrazioni.

I documenti e i titoli devono essere presentati in originale o in
copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero in copia semplice
con allegata dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta che ne atte-
sti la conformita all’'originale. Ai sensi dell’art. 19 bis del citato D.P.R.
n. 445/2000, la suddetta dichiarazione puo essere anche apposta in
calce alla copia stessa. Le dichiarazioni sostitutive di atto di notorie-
ta possono essere sottoscritte dall'interessalo in presenza del dipen-
dente addetto oppure soltoscritte ed inviate unitamente a fotocopia
non autenticata del proprio documento di identita in corso di vali-
dita. Le suddette dichiarazioni sono prive di efficacia in caso di man-
cata presentazione della copia del documento di identita e in caso di
assenza, in seno alla dichiarazione sostitutiva stessa, della prevista
dichiarazione di responsabilita.

E altresi ammessa, in luogo della predetia documentazione, una

dichiarazione sostitutiva, anche contestuale all'istanza, regolarmente-;
sottoscrilm ai sensi dell’art. 46 del citato D.P.R. 28 dicembre 2000

1. 445 e successive modifiche ed integrazioni.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e devono comun:
que essere presentate in originale, in copia legale o autenticata ai
sensi di legge ovvero in copia semplice, unitamente alla relativa
dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta che ne attesti la’ confor-
mita all'originale. Non possono essere valutate, ai sensi déllart. 41,
comma [, lett. b), del citato D.P.R. n. 483/97, le pubblicazioni delle
quali non risulti 'apporto del candidato. f

Nella certificazione relativa ai servizi deve esserc attestalo se
ricorrano o meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell®art. 46
del D.PR. 20 dicembre 1979 n. 761, in presenza delle quali il punteg-
gio di anzianita sara ridotto. In caso positivo, l'attestazione deve pre-
cisare la misura della riduzione del punteggio.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia ed incarta sem-
plice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati,

5) Modalita relative al rilascio delle dichiarazioni sostitutive

Qualora il candidato, in luogo della predetta documentazione, si
avvalga di dichiarazioni sostitutive di certificazione o di atto di noto-
rieta, le stesse devono contenere tutti gli elementi indispensabili ai
fini della valutazione.

In particolare, le autocertificazioni relative alle attivita lavora-
tive devono contenere l'esatta denominazione e tipologia dell'ente
presso il quale l'attivita & stata svolta (se trattasi di casa di cura pri-
vata, sard necessario specificare se la struttura & convenzionata o
accreditata con il 8.8.N.), il/profilo professionale, la disciplina, la
tipologia del rapporto di lavoro (tempo pieno o part-time, in questo
caso sari necessario specificare 'impégno orario settimanale), 'esat-
ta indicazione (giorno, mese e anno)del periodo di servizio e le even-
tuali interruzioni dello-stesso nonché, nell'ipotesi di attivita libero
professionale, se trattasi di rapporto di natura coordinata e continua-
tiva e quant’altro necessario ai-fini della valutazione dell’attivita.

Non saranno presc in considerazione le dichiarazioni sostitutive
di certificazione e di atto di notorieta generiche o prive degli elementi
utili ai fini della valutazione ovvero rese senza la prevista dichiarazio-
ne di responsabilita, ai sensi della normativa vigente, o non accom-
pagnate da copia del documento di riconoscimento.

6) Modalité ¢ termine’per la presentazione della domanda

La domanda ¢ la documentazione ad essa allegata devono esse-
re spedite con raccomandata A/R al seguente indirizzo: Azienda ospe-
daliera per 'emergenza “Cannizzaro”, via Messina n. 829 - 95126

Catania, ovvero devono essere presentate direttamente all'ufficio pro-
tocollo generale dell’Azienda sito allo stesso indirizzo, dalle ore 9,00
alle ore 13,00 di tutti i giorni feriali, escluso il sabato.

La domanda deve pervenire, a pena di esclusione dal concorso,
entro il 30° giorno dalla data di pubb icazione dell'estratto del pre-
sente bando nella Gazzeria Ufficiale della Repubblica italiana - 4°
serie speciale.

Qualora detto giorno sia lesu\ 0, |l fermine & prorogato al primo
giorno successivo non festivo. La domanda si considera prodotta in
tempo utile anche se spedita a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento entro il termine indicato. -

A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione della domanda e dei docu-
menti ¢ perentorio, I'eventuale risérva d'invio successivo di docu-
menti ¢ priva d’eflletio.

7) Nomina delle commiissioni

Le commissioni esaminairici sono nominate dal direttore gene-
rale dell'Azienda, con le modalita previste dalla normativa di cui al
citato D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483.

8) Convocaziont dei candidati

La data di cspletamento della prova scritta e la sede degli esami
saranno pubbhmte nella Gazzetia bﬁzcm]e della Repubblica italiana
4” serie speciale “Concorsi ed esami”, non meno di quindici giorni
prima dell'inizio della prova, ovvero, in caso di numero esiguo di can-
didati, saranno comunicate agli stessi, con raccomandata con avviso
di ricevimento, almeno quindici giorni prima dell'inizio della prova
medesima. Alle prove d'esame i candidati dovranno presentarsi
muniti di valido decumento di riconoscimento personale.

T candidati che risulteranno assenti alle prove d'esame saranno
dichiarati esclusi dal concorso.

9Y Valulazione delle prove d'esame
La'commissione esaminatrice dispone complessivamente di 100
punii, cosl ripartiti:

e 20 punti per i titolj;

e 80 punti per le prove d’esame.

I punti per le prove d'esame sono cosi ripartiti:

® 30 punti per la prova scritta;

® 30 punti per la prova pratica;

o 20 punti per la prova orale.

Le prove d'esame sono le seguenti:
Dirigente farmacista:

a) prova scritta: svolgimento di un tema su argomenti di far-
macologia o risoluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica
inerenti alla materia stessa;

b) prova pratica: su tecniche e manualita peculiari della disci-
plina farmaceutica messa a concorso. La predetta prova deve,
comunque, essere anche illustrata schematicamente per iscritto;

¢) prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina messa a
concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Dirigente biologo:

a) prova scritta: svolgimento di un tema su argomenti ine-
renti alla disciplina a concorso e impostazione di un piano di lavoro
o soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla
disciplina stessa;

b) prova pratica: esecuzione di misure strumentali o di prove
di laboratorio o soluzione di un test su tecniche e manualita peculiari
della disciplina messa a concorso, con relazione scritta sul procedi-
mento seguito;

¢) prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina messa a
concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Il superamento di ciascuna delle previste prove, scritta e pratica,
¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza di
almeno 21/30; mentre il superamento della prova orale & subordinato
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza di almeno 14/20.

10) Valutazione dei titoli
I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
» 10 punti per i titoli di carriera;
* 3 punti per i titoli accademici e di studio;
® 3 punti per le pubblicazioni e per i titoli scientifici;
e 4 punti per il curriculum formativo e professionale.
La valutazione dei titoli & effettuata dalla commissione esamina-
trice, ai sensi delle disposizioni contenute nel citato D.PR. n. 483/97.
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11) Formulazione della graduatoria

Le graduatorie di merito saranno formulate sulla base del pun-
teggio complessivo riportato da ciascun candidato, risultante dalla
somma del punteggi conseguiti nelle prove d'esame e nei titoli.

Nella formulazione delle graduatorie si applicheranno le dispo-
sizioni di legge vigenti in materia di riserva di posti, pre cedenza nella
nomina o prelerenza a parita di punieggio, ai sensi del citato art. 3
del D.P.R. n. 487/1994 ¢ successive modifiche ed integrazioni.

12) Adempimenti dei vincitori ed assunzione in servizio

Al fini della stipulazione del contratto individuale di lavoro, nel
quale sara indicata la data di immissione in servizio, i candidati
dichiarati vincitori saranno invitati dall'azienda, con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento, a presentare, a pena di decaden-
za nei diritti conseguenti alla partecipazione al concorso, entro il ter-
mine non inferiore a 30 giorni, che verra in quella sede previsto, i
documenti corrispondenti alle dichiarazioni di cui al p. 3 del presen-
te bando nonché l'ulteriore documentazione prescritta dalla norma-
tiva vigente.

E ammessa in luogo della suddetta documentazione una dichia-
razione sostitutiva di certificazione resa ai sensi del gia citato D.P.R.
n. 445/2000.

1 vincitori, entro lo stesso termine, dovranno dichiarare sotto la
propria responsabilita di non trovarsi in nessuna delle situazioni di
incompatibilita richiamate dall'art. 53 del decreto legislativo 30
marzo 2001 n. 165 e successive modifiche ed integrazioni.

In caso contrario, unitamente alla documentazione richiesta,
dovra essere espressamente presentata la dichiarazione di opzione
per questa azienda.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la presentazione
della documentazione, I'azienda comunicheri di non dar luogo alla
stipulazione del contratto di lavoro.

Lamministrazione garantisce parita e pari opportunita tra uomi-
ni e donne per Iaccesso alli impiego e per il trattamento sul lavoro,
cost come disposto dall'art. 7, comma 1, del decreto legislativo
n. 165/2001 e successive modifiche ed integrazioni. :

Nei casi di decadenza o di rinuncia del nominato, 'amministra-
zione si riserva la facolta di procedere, entro il termine di validita

della graduatoria, alla nomina, secondo 'ordine della stessa, di altri

candidati.
1l dirigente assunto in servizio & soggetto ad un periodo d1 prova
di 6 mesi, secondo quanto stabilito dall’art. 14 del contratio collettivo
nazionale di lavoro dell’area della dirigenza sanitaria, professionale,
tecnica ed amministrativa. Detto periodo non sard yinnovato né pro-
rogato alla scadenza. / ;
Ai vincitori sara attribuito il trattamento economico previsto dal
vigente contratto collettivo nazionale di lavoro per i dirigenti sanitari
del S.S.N.

13) Trartamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo n. i90/2003 i dati per-
sonali forniti dai candidati saranno utilizzati per le finalita di gestio-
ne del concorso.

1l conferimento di tali dati & obbhmtouo ai fini della valutazione
dei requisiti di ammissione.

Linteressato gode dei diritti’di cui
legislativo n. 196/2003.

Tali diritti potranno esseré fatti valu ¢ nei confronti dell'Azienda
ospedaliera per l'emergenza “Cannizzaro”, titolare del trattamento.

H’art. 7 del citato decreto

14) Norme finali p

L'Azienda ospedaliera per l'emergenza “Cannizzaro” si riserva, a
suo insindacabile giudizio, la facolta di modificare, sospendere o
revocare il presente bando, anche parzialmente, qualora ricorrano
motivi di pubbl]co interesse o disposizioni di legge, senza che per i
concorrenti insorga alcuna pretesa o diritto.

Per quanto non previsto dal presente bando si fa espresso rinvio
al decreto legislativo n. 165/2001 e successive modificazioni ed inte-
grazioni, al D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483, ed alle ulteriori disposi-
zioni di legge vigenti in materia.

Per eventuali chiarimenti gli aspiranti potranno rivolgersi al set-
tore affari del personale dellAzienda ospedaliera per 'emergenza
“Cannizzaro”, via Messina n. 829 - Tel. 095/7261111 - Catania.

Il direttore generale: Poli

Allegato
SCHEMA ESEMPLIFICATIVO DI DOMANDA

Al direitore generdle
dell'Azienda ospedaliera per l'emergenza
Cannizzaro
Via Messina, v. 829 - CATANIA

11 sOHOSErItO cusas o iinnnes
chiede di essere ammesso al coticorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura di n. .. posti d1 dirigente -
indetto con delibera n. .....del s e a tal fine dichiara,
sotto la propria personale re>pnmabil|ta consapevole delle sanzioni
penali previste dall’art. 76 dél D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e suc-
cessive modifiche ed integrazioni e di quanto disposto in tema di
decadenza dai benefici dall'art. 75 dello stesso D.P.R.:

— diessere nato a ..., (provincia ... il ... ;

Lvia ..

— di essere residente a ..

— di essere in possesso della cittadinanza ..., :

5: L Y . . .
- di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di oo
(ovvero: di non essere iscritto nelle liste elettorali o di essere Sldl(‘)
cancellato dalle stésse per il seguente moltivo

— le eventuali condanne penali riportate;

— diessere in possesso del diploma di laurea in ..o,
ito presso 'Universita diz oo nell’AA: ssimmn :

~—_di essere in possesso del diploma di specializzazione in ..........
sconseguito presso I'Universita di: .

Sensi dc‘]dl‘t 56 comma 2 del D.PR. n. 483/97 in quauto 11 SOLLo-
scritto.alla data dell'l febbraio 1998 prestava servizio a tempo inde-
terminato presso I'Azienda .
o § 1k S

nel profilo professionale
, disciplina ), di essere iscritto
della provincia di o, ;
di essere, nei confronti degli obblighi militari, nella seguente pos
ZEOTIE oottt

— di non avere mai prestato servizio con rapporto dlmpleoo
presso pubbliche amministrazioni (ovvero: di avere prestato servizio
con rapporto d'impiego presso le pubbliche amministrazioni elencate
nel curriculum allegato alla presente istanza);

— di non essere stato dispensato dall'impiego stesso per averlo
conseguito mediante produzione di documenti falsi o viziati da inva-
lidita non sanabile; di avere diritto a riserva di posti, a precedenza
nella nomina o preferenza a parita di punteggio per il seguente moti-
VO oot (indicare esclusivamente uno degli
eventuali titoli di preferenza previsti dall’art. 5, comma 4, del D.P.R.
n. 487/94 e successive modifiche ed integrazioni);

— di accettare senza riserve tutte le condizioni e norme poste

1 bando;
— che lindirizzo presso il quale deve essere fatta ogni neces-
saria comunicazione relativa alla presente selezione ¢ il seguente:

Il sottoscritto autorizza, infine, ai sensi del decreto legislativo
n. 196/2003, l'amministrazione dell’Azienda ospedaliera per l'emer-
genza ‘Cannizzaro” al trattamento di tutti i dati personali forniti con
la presente istanza per le finalita proprie del concorso.

1l sottoscritto prende atto che I'Azienda si riserva, a suo insinda-
cabile giudizio, la facolta di modificare, sospendere o revocare il
bando anche parzialmente, qualora ricorrano motivi di pubblico
interesse o disposizioni di legge, senza che per i concorventi insorga
alcuna pretesa o diritto.

Tutti i documenti e i titoli prodotti unitamente alla presente
istanza sono indicati nell'allegato elenco redatto in triplice copia.

Data) usmemummmmmass
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