AZIENDA OSPEDALIERA PER L'EMERGENZA CANNIZZARO

CATANIA

In esecuzione della delibera n. 437 del 10/03/2021 sensi dell’art.15,

comma 7-bis, del decreto legislativo n. 502/92 m.is.e del D.P.R

10/12/1997 n. 484 nonché nel rispetto delle lineedlrizzo regionale alle:

gate al D.A. n. 2274 del 24/12/2014 e della detibel 064 del 13/11/2019

dell’Autorita Nazionale Anticorruzione — € indeti@aa selezione pubblica,

per titoli e colloquio, per il conferimento di uncarico,a rapporto esclusi-

vo, di direttore della Struttura Complessa Centraler@pe 118 - discipli-

na: Anestesia e rianimazione.

1) DEFINIZIONE DEL FABBISOGNO:

La Centrale Operativa 118 di Catania/Ragusa/Sieaeusna UOC incard

nata all'interno dell’Azienda Ospedaliera per I'egenza Cannizzaro Cata-

=

nia ed e inserita nei DEA di Il livello dell’Azielad Ospedaliera pe

’Emergenza Cannizzaro di Catania.

Ha competenze per le provincie di Catania, Rag&eagusa.

Il Servizio per TEmergenza Urgenza rappresentieiento essenziale del

passaggio da un sistema assistenziale struttuaf@spedali autosufficienti

ad un sistema integrato di Ospedali e Servizi thpendenti, operanti in

Rete, per garantire i migliori risultati con ottiteampiego di risorse.

L’'organizzazione del Sistema 118 funge da cerréek@ direttamente con-

nesso alla rete ospedaliera, garantendo nel contéagsistenza domicilia

re in urgenza anche agli abitanti di zone non deesde popolate.

PROFILO OGGETTIVO:

Ruolo: Sanitario
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Profilo: Medico, Direttore di Struttura Complessa

Disciplina: Anestesia e Rianimazione

La Centrale Operativa svolge attivita di pianificae, gestione, coordina-

mento operativo e di risposta all’emergenza saaitrritoriale nell’arca

delle 24 ore, attraverso le seguenti funzioni ojperaed organizzative:

- Ricezione delle richieste di soccorso della mara di competenza Val

tazione della complessita dell’evento definendogiado di criticita,

I'attivazione, I'intervento ed il coordinamento estesso, anche in collabp-

razione con gli altri Enti di Soccorso non SanddWigili del Fuoco, Carar

binieri, Polizia, etc.)

- Istruzioni telefoniche per I'esecuzione di maregalvavita a coloro che

sono presenti sulla scena.

- Gestione delle risorse e coordinamento dellesstesambito extraosped

liero sanitario

- Gestione delle maxiemergenze sanitarie e coaminiéo delle stesse

n

ambito regionale e nazionale

- Gestione del Modulo Sanitario Regionale emrgéatignico in Sicilia in

caso di grandi eventi

- Cooperazione con le strutture sanitarie sulttara

- Cooperazione con Prefetture e Forze dell'Ordieel@ pianificazione dei

piani Sanitari

- Ricerca di posti letto in area critica.

Dotazione mezzi

La Centrale Operativa 118 per le sue finalitaugtinali dispone di:

- N° 1 Eliambulanza con Medico Rianimatore ed rimiiere operativita al
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ba/tramonto o HJota, di stanza a Catania AziendmiZaaro

-N° 34 Ambulanze MSA con Medico EST ed Infermiere

- N° 9 Ambulanze MSI con Infermiere SoccorritotkAutista

- N° 33 Ambulanze MSB con Soccorritore ed Autista

- N° 1 Modulo Sanitario Regionale emergentistaddmel Sud lItalia (pron

to a partire entro 1 ora dall’attivazione ed opemaper 72 ore sia per |

a

propria Regione che per il resto d’ltalia) costiuila:

o N°1 Auto di coordinamento con Autista e respbiieaVISR

o N°2 Ambulanze MSA con medico, infermiere ed Atsi

o N°1 PMA (Posto Medico Avanzato di 1 livello cparsonale per la log

stica)

0 N°1 Automezzo C.O.R.E. (Centro Operativo Red®ianergenze

PROFILO SOGGETTIVO:

Il Direttore di UOC di centrale Operativa 118 swlig seguenti funzion

correlate a specifici ambiti di azione, come diwstgindicato:

1) Area della responsabilita tecnica:

- Direzione sotto I'aspetto tecnico funzionale edremico-finanziario, del

la UOC alla cui direzione € preposto e ne é resgulesanche ai fini orga

nizzativi e gestionali;

2) Area delle Competenzeln relazione alla tipologia delle prestazion

ie

delle attivita attese nel contesto operativo azéné territoriale, il Direttore

1%

v

della C.0.118 deve dimostrare di possedere:

- prioritariamente, competenze relative all'orgaazone di un sistem

a

tanto complesso ed importante, territoriale ed dalero nel settore

117

dell’emergenzal/urgenza, garantendo la modulazietia dsposta sanitari
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ed il coordinamento delle attivita di soccorso, gassicurare 24 ore al gior-

no, I'intervento piu appropriato nel piu breve tengossibile, in ogni punto

del territorio di competenza, garantendo la temyestabilizzazione ed

trasporto del paziente alla struttura sanitariaggpropriata.

-inoltre deve conoscere I'organizzazione del sazaereo con elicotteri.

Altresi il Direttore di UOC118 deve possedere cetapze professional

specifiche nelllambito della:

- Conoscenza e gestione dei sistemi di Dispatall Saftware della Centra

le Operativa;

- Competenze relative alla gestione delle maxiesrerg, catastrofi e grandi

eventi, cid comporta la conoscenza approfonditée deirettive del Presi-

dente del Consiglio dei Ministri in materia di onggzazione alla risposta in

caso di maxiemergenza/catastrofe Regionale e Naleio(DPCM 116

/2001,250/2011,24/06.2016);

- Competenze relative all’'organizzazione del séovdi elisoccorso HEMS

e gestione del personale;

- Monitoraggio, analisi ed interpretazione dei daattivita,;

- Gestione del Rischio clinico e della sicurezzalueghi di lavoro;

- Maturate esperienze specifiche in ambiti orgaatizz conness

allemergenzal/urgenza medica, chirurgica e traulogia, con particolar

19%

riguardo alla conoscenza dei modelli operativi ta@dafavorire la continuita

assistenziale intra ed extraospedaliera;

- Capacita di definire ed implementare percorsiicti-assistenziali per

trattamento e l'identificazione dei livelli assisiali necessari per i singal

quadri clinici, soprattutto relativi alle reti teiwyalipendenti;
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- Capacita di risposta in situazioni di emergenBCR

- Capacita di gestione degli antidoti piu comuni;

- Capacita di risposta in caso di maxiemegenzetrafa anche in coordi

namento con le altre organizzazioni ed istituzionpegnate sia a livello

Regionale, sia Nazionale;

- Esperienze maturate nella redazione e nella sane di piani e proce

dure operative per aeroporti, ferrovie, gallerie, €eterminanti la risposta

piu appropriata ed adeguata alle singole situazioni

- Conoscenza dei principi di accreditamento conigare riguardo agli

standard della Joint Commission International;

- Essere interlocutore affidabile per gli Organidstituzionali, le Societ:

5=

Scientifiche, I'lndustria, la Societa civile, alkxopo di contribuire ai prg

cessi di innovazione tecnologica e organizzativiarispetto dell’interesse

1%

dei pazienti e della comunita di cittadini;

- Realizzare esperienze positive di collaborazionambiti intra ed interdi:

partimentali ed interaziendali, per la gestionepgcorsi clinico — assisten-

ziali organizzati in team multidisciplinari e mupirofessionali, ed anche |n

rete provinciali;

- Attivita in corsi di studio, formazione ed aggiamento di rilevanza re

gionale, nazionale o internazionale

- Attivita formativa didattica nello specifico anibidel’emergenza-urgenza

(partecipazione a convegni, congressi in veste delato-

re/moderatore/organizzatore ed attivita didattitaaimbito ospedaliero e/o

universitario);

3) Area della Promozione e sviluppo della qualita @ll'assistenza. Il Di-
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rettore della C.0.118 deve dimostrare di possedere:

- Conoscenza di strumenti e metodologia necesBarverifica e revisione

)

della qualita (VRQ) nella organizzazione della U@ al migliorament

)

continuo della Qualita (MCQ) del servizio e dellegiazioni rese;

- Capacita di monitoraggio sul rispetto, da parteitio il Personale afferern

te allUOC, dei protocolli diagnostici e terapeufcedisposti in linea con |

normativa vigente e Linee Guida Scientifiche Naaloed Internazionali ¢

v

della carta dei servizi sanitari;

- Promozione di iniziative rivolte a migliorare teessibilita dell’'utente all

struttura;

- Capacita di attivazione di indagini, anche atrae questionari o numeri

telefonici dedicati, volte a verificare il livell@li gradimento, da parte

dell’'utenza.

4) Area Medico-legale

- Gestione della Documentazione Sanitaria;

- Certificazioni mediche e rapporti con le Autor@udiziarie;

- Promozione del rispetto dei principi etici e diexogici da parte delle figu

re professionali addette alle attivita sanitarieiregharticolare del consens

50

informato ai trattamenti diagnostici;

- Vigilanza sul rispetto della riservatezza dei danitari.

Competenze Manageriali

Sotto il profilo manageriale il Direttore UOC Cealr Operativa 11¢

dell’Azienda Ospedaliera per 'lEmergenza CannizzhrGatania deve pos

~

sedere capacita distinte per le seguenti aree:

a) Area delle capacita manageriali individuali:
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- Comprovata competenza di tipo organizzativo-gestie delle risorse u

mane e strutturali, assegnate alla UOC, da attoarsifficacia ed efficien

za all'interno della piu generale logica organiazatdipartimentale ed A

ziendale;

- Capacita o attitudini relazionali per favoriredasitiva soluzione dei con

flitti e per facilitare la collaborazione tra levdirse professionalita presenti

nella UOC;

- Capacita nellambito dell’equipe, di comunicamegtivare, valorizzare, fa-

vorire lo sviluppo professionale ed un clima codiediivo;

- Capacita di rinnovare, avviare percorsi di miglilmento continuo, gestire

il cambiamento;

- Comprovata competenza nella stesura ed adozionattd relativi

all'organizzazione delle attivita delle struttussagnate;

- Possesso della capacita di promuovere la conoinggli risultati positivi €

la discussione di eventi critici, mediante una aitedetica del proprio ope

rato;

- Partecipazione attivita nella costruzione di sodura fondata sul sistema

“‘no blame” che analizza l'errore e lo utilizza comstimolo

all’'apprendimento;

- Comprovata esperienza gestionale.

b) Area delle competenze manageriali generali:

- Comprovata competenza di tipo organizzativo-gestie delle risorse U

mane e strutturali, assegnate alla UOC, da attoarsifficacia ed efficien

za all'interno della piu generale logica organiazatdipartimentale ed a

ziendale;
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- Utilizzo degli strumenti di controllo e piu in gerale dell’analisi econom

ca relativa alla UOC;

- Gestione dei dati statistici e dei flussi infotivia a tale scopo e fonda

mentale la trasmissione dei dati di attivita e tavpntiva revisione degl

stessi;

- Verifica dei risultati dei processi di lavoro eullmppropriatezza

nell'utilizzo delle risorse ed all'utilizzo delletnologie complesse;

- Realizzazione dell'integrazione funzionale, matkacollegamento con

PTE, con i Presidi Ospedalieri, con i Pronto Sosaqgoresenti nel bacino

territoriale di competenza Catania Ragusa Siraarszhe attraverso la ste-

sura di protocolli e l'istituzione e partecipazioten gruppi di lavoro su te

matiche specifiche;

- Collaborazione alla definizione del piano di f@zione ed aggiornamento

permanente aziendale per il personale;

- Gestione della documentazione sanitaria;

- Vigilanza sulla validita del materiale sanitacimnservato in reparto.

Governo clinico

Alla figura del Direttore di UOC di Centrale Opevat 118 viene richiesto

altrest:

- Garanzia sulla vigilanza nella corretta applioazi delle procedure opera-

tive-assistenziali;

- Organizzazione e partecipazione a corsi di forarezcon particolare rife

rimento a quelli dedicati alle attivita correlatBamea di emergenza-urgenza

e di soccorso;

- Promozione di comportamenti professionali nepetto delle normative

D
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generali e specifiche sulla sicurezza,

- Promozione delle identificazioni e delle mappataei rischi collegati

all'attivita professionale;

- Promozione e implementazione della cultura sutettw utilizzo del Si-

stema Emergenza Urgenza 118, rivolta alla cittadiaanonché a tutte le as-

sociazioni di volontariato;

- Garanzia dell'attuazione delle norme per gesérattivita e le prestazioni

nel rispetto della privacy dell’'utenza;

- Conoscenza ed utilizzo delle tecniche informatiehcapacita gestionali in

progetti di informatizzazione di processi clinioglla gestione di flussi in

formativi regionali e ministeriali;

- Capacita di cooperare con gli organi aziendadppsti al fine di garantir

D

il rispetto delle norme inerenti la sicurezza @eidro;

- Progettare e favorire I'introduzione di nuovi netidorganizzativi;

- Sperimentare I'adozione di strumenti organizZatimovativi per un mi-

glior funzionamento della UOC all’interno di undiemlazione di rete;

- Partecipare a bandi di internazionalizzazionee&rca Sanitaria con finan

ziamenti nazionali ed europei.

Gestione della sicurezza, dei rischi professionadidella privacy

Il Direttore della UOC dovra assicurare e promuevesmportamenti pro

fessionali nel rispetto delle normative generasipecifiche sulla sicurezza

sul lavoro e sulla privacy.

Anticorruzione

Nell’ambito di azioni relative alla prevenzione ldeCorruzione e nel rispet

to della trasparenza il Direttore della UOC dovra:
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- Promuovere lidentificazione e la mappatura @i collegati all’attivita

professionale;

- Promuovere I'osservanza del codice di comportamdai pubblici dipen:

denti;

- Garantire il rispetto della normativa in ambitatiaorruzione e promuove

re la conoscenza delle disposizioni Aziendali interia nellambito della

struttura gestita;

- Collaborare con il responsabile Aziendale deltavBnzione della corru

zione al miglioramento delle prassi aziendali.

Istruzione e Formazione

- Sono richieste specifiche conoscenze scientifigle il corretto svolgi

mento dell'incarico, conoscenze in materia di mbdelrganizzativi

nell'area dell’emergenza-urgenza, capacita di ttape e valorizzare g

strumenti di informazione e coinvolgimento dei ablbratori nei percorsi

clinico - assistenziali.

- Sara valutata la partecipazione a Societa Stidinazionali o Interna

zionali e la partecipazione ad attivita di ricectiaica ed organizzativa;

- Sara valutata la partecipazione a Tavoli teamé@ionali e regionali ed in

carichi nazionali e regionali.

- Saranno altresi tenute in considerazioni le gaabioni inerenti I'urgenz:

S

emergenza nel territorio, nonché la partecipazemh@ssociazioni che ope-

rano nel territorio in ambito sanitario.

Utilizzo tecnologie

Si richiede buona conoscenza e capacita di utildedte apparecchiature e-

lettromedicali con buona conoscenza e capacitatitizo della tecnologia
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informatica.

L’esperienza professionale maturata in strutturbbpcohe e/o accreditate

dovra essere attestata da casistica precisandadd gli autonomia e i ruo|

di responsabilita precedentemente rivestiti.

2) REQUISITI DI AMMISSIONE

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni s$itabdalle leggi vigenti

o cittadinanza di uno dei paesi dell’'Unione eurgpea

b) idoneita fisica allimpiego: I'accertamento sarde&fiato, ai sensi 0

legge, prima dell'immissione in servizio.

Il personale dipendente da pubbliche amministrazdril personale dipen

dente dagli istituti, ospedali ed enti di cui aafiicoli 25 e 26, comma 1, del

DPR n.761/79, e dispensato dalla visita medica,

c) iscrizione all'albo dell’'ordine professionale.

L’iscrizione all'albo professionale di uno dei Paegl’'Unione Europea

consente la partecipazione alle selezioni, fermstar&lo [|'obbligo

dell'iscrizione all’albo in Italia prima dell'assaione in servizio;

d) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinquedla disciplina o disci-

plina equipollente, e specializzazione nella distgpo in una disciplina e

quipollente;

e) curriculum professionale formulato ai sensi dell'aB del DPR

n. 484/97 da cui risulti una specifica attivita fessionale ed adeguata espe-

rienza, ai sensi dell’art. 6 del citato DPR n. 294/

f) attestato di formazione manageriale.

Ai sensi dell'art. 15, comma 8, del D. Lgs. 5028Z.m.i., l'attestato d

formazione manageriale di cui all'art. 5, commadett. d) del DPR 10 dir
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cembre 1997 n. 484 — come modificato dall’art. tihquies del medesimo

D. Lgs. 502/92 - deve essere conseguito dai ditigem incarico di dire-

zione di struttura complessa entro un anno datiandell’incarico; il man-

cato superamento del primo corso, attivato daligide successivamente al

conferimento dell'incarico, determina la decadegaiincarico stesso.

Non possono accedere all'impiego coloro che sidab ssclusi dall'eletto

rato attivo nonché coloro che siano stati dispemsdtimpiego presso una

pubblica amministrazione per aver conseguito I'agpistesso mediante |la

produzione di documenti falsi o viziati da invaladhon sanabile.

Tutti i suddetti requisiti, ad eccezione dell’attge di formazione manag

D
]

riale, devono essere posseduti alla data di scaddglzermine stabilito pe

=

la presentazione delle domande di ammissione.

E valutato il servizio non di ruolo a titolo d'inteo o di supplenza, ad ¢

1Y%
1

sclusione di quello prestato con qualifiche di vibéwio, di precario, di bor

sista o similari; e altresi valutato il servizioddii al 7° comma dell’articolo

unico del decreto legislativo 23 dicembre 19781@,&onvertito, con mod

ficazioni, dalla legge 19 febbraio 1979, n.54.

Sono altresi valutati i servizi prestati pressdusto enti con ordinamenti

particolari di cui all'art.12 del DPR 484/97. A tahe nelle certificazion

dovranno essere specificate le date iniziali e iteaitndel periodo prestato i

=]

ogni singola disciplina. Nei certificati di servizdevono essere indicate le

posizioni funzionali o le qualifiche attribuite, thscipline nelle quali i ser

vizi sono stati prestati, nonché le date inizialeeminali dei relativi periodi

di attivita.

3) DOMANDE DI AMMISSIONE
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La domanda di partecipazione, redatta in carta Beeygsecondo lo schem

a

esemplificativo allegato e debitamente sottoscritéeve essere rivolta al Di

rettore Generale dell’Azienda Ospedaliera per I'Egaaza “Cannizzaro’

con sede in Catania, Via Messina n. 829 — C.A.R265e presentata o sp

dita nei modi e nei termini previsti al succesgumto 6)

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiararétosta propria responsa

bilita, consapevoli delle sanzioni penali previstall'art. 76 del D.P.R|

28/12/2000 n. 445 e successive modifiche ed intégmnae di quanto dispa

sto in tema di decadenza dai benefici dall’art. d&lo stesso D.P.R.

445/2000:

- cognome e nome, la data, il luogo di nascita esadenza;

- il possesso della cittadinanza italiana o equivaten

- il comune nelle cui liste elettorali sono iscrittrvero i motivi della non it

scrizione o della cancellazione dalle liste medesim

- le eventuali condanne penali riportate e/o procedinpenali pendenti;

- le eventuali condanne della Corte dei Conti riger&/o eventuali proce

dimenti pendenti;

- i titoli di studio posseduti, nonché i requisitiesifici di cui al precedent

D

punto 2 lett. ), d), e) e f) richiesti per 'ammsisne al concorso;

- per i candidati di sesso maschile, la posizionerigeiardi degli obbligh

militari;

- 1 servizi prestati presso le pubbliche amministvazie le eventuali caus

e

di cessazione di precedenti rapporti di pubblicpiggo;

- I'assenza di procedimenti disciplinari ovvero i gedimenti disciplinar

subiti o pendenti;
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- 'autorizzazione allAzienda al trattamento dei priodati personali, ali

sensi del Regolamento UE 2016/679, finalizzato agempimenti per

I'espletamento della presente procedura e, spanignite, I'autorizzazione

alla pubblicazione del proprio curriculum nel sitternet aziendale;

- I'indirizzo di posta elettronica certificata persde presso il quale deve es-

sere fatta pervenire, a tutti gli effetti, ogni assaria comunicazione ine-

rente al concorso.

La firma in calce alla domanda non necessita dirdidazione, ai sensi del

D. P. R. 445/2000 e s.m.i. Unitamente alla stegs@ @&ssere presentata, a

pena di esclusione dalla selezione, una copiatgtioa non autenticata di

un documento d’identita valido.

La mancata sottoscrizione della domanda e/o l'ommésdicazione nella

stessa anche di un solo requisito determina I'egmhe dalla selezione, ec-

cetto i casi in cui il possesso dei requisiti di @usuddetti punti non possa

comunque desumersi dal contenuto della documem@&azmdotta.

| candidati portatori di handicap, di religione &ioa o valdese, ai fini delle

agevolazioni previste dalla legge, devono spec#itali circostanze.

Ogni variazione dell’indirizzo di posta elettronicartificata personale deve

D
1

essere tempestivamente comunicata. L’Azienda nassime alcuna r¢

sponsabilita per disguidi dovuti ad inesatte indicai dell'indirizzo PEC

nonché alla tardiva o mancata comunicazione detaoiamento.

4) DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione i concorrenti devatlegare la documen

©

tazione attestante il possesso dei requisiti datieilettere c), d), e) ed f) d

punto 2.
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E ammessa, in luogo della predetta documentaziomee dichiarazione sc

stitutiva, anche contestuale all'istanza, regolar®esottoscritta, ai sen

dell’art. 46 del citato DPR 28/12/2000 n. 445 ecassive modifiche ed in

tegrazioni.

Alla domanda di partecipazione devono, inoltregessllegati:

a) un curriculum professionale redatto in carta®em®, preferibilmente ir

1

forma dattiloscritta, datato, firmato e debitametiteumentato, contenen

te

una descrizione dettagliata delle specifiche aétiprofessionali, di studic

D,

direzionali-organizzative, con specifico riferiment

- alla tipologia delle istituzioni in cui sono alldeale strutture presso

e

quali il candidato ha svolto la sua attivita e difmlogia delle prestazior

1

erogate dalle strutture medesime;

- alla posizione funzionale del candidato nelle stiret alle sue compete

ze, con indicazione di eventuali specifici ambitadtonomia professiona

con funzioni di direzione, ai ruoli di responsafilrivestiti, allo scenario or

ganizzativo in cui ha operato ed ai particolarultati ottenuti nelle espe

rienze professionali precedenti;

- alla tipologia qualitativa e quantitativa dglieestazioni effettuate dal ca

didato, necessaria per la verifica della confornaitgrofilo soggettivo ri-

chiesto all'aspirante Direttore dell'unita operatidi che trattasi,anche corn

riguardo all'attivita/casistica trattata nei preeetl incarichi, misurabile in

termini di volume e complessita. Le casistiche aevessere riferite al de-

cennio precedente alla data di pubblicazione delBa per estratto nell

Gazzetta Ufficiale e devono essere certificate Riadttore Sanitario sulla

base delle attestazioni del Direttore del competelippartimento o unita g
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perativa di appartenenza;

- ai soggiorni di studio o di addestramento profesai® per attivita atti-

nenti alla disciplina in rilevanti strutture itaia o estere di durata non infe-

riore a 3 mesi, con esclusione dei tirocini oblibga

- all'attivita didattica presso corsi di studio peconseguimento di diplg

ma universitario, di laurea o specializzazione espo scuole per la forma-

zione di personale sanitario, con indicazione daléeeannue di insegnamen-

to;

- alla partecipazione a corsi, congressi, convegserainari, anche effet

tuati all'estero, in qualita di docente o relatore.

| contenuti del curriculum professionale, escluselgj relativi alla tipologia

gualitativa e quantitativa delle prestazioni etfate dal candidato, che de-

vono essere certificate dal Direttore Sanitaridasbbse delle attestazioni

del Direttore del competente dipartimento o unparativa di appartenenza,

possono essere autocertificati dal candidato asiseéal citato D. P. R.

445/2000 e successive modifiche ed integrazioni.

b) i testi delle eventuali pubblicazioni; questémié devono essere edite a

(@)

stampa e devono comunque essere presentate inabeigin copia legale

autenticata ai sensi di legge ovvero in copia semplinitamente alla relati

va dichiarazione sostitutiva di atto di notorietée me attesti la conformita

all'originale.

La produzione scientifica costituira oggetto di utakione sulla base

dell'attinenza alla disciplina oggetto della preseselezione, della pubbli

cazione su riviste nazionali ed internazionaliadarizzate da criteri di fil

tro nell’accettazione dei lavori, nonché del sugodtto sulla comunita
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scientifica.

c) gli ulteriori titoli che i candidati ritengangportuno presentare, nel pro-

prio interesse, ai fini della relativa valutazione.

d) copia fotostatica, non autenticata, di un doaumé’identita valido.

e) elenco dettagliato in triplice copia e in catanplice, datato e firmato,

(Y

dei documenti e dei titoli prodotti con indicaziome relativo attestato (se

originale o fotocopia autenticata e/o autocerttaga

La documentazione deve essere presentata in dagina copia autentica

ta, ovvero in copia semplice con allegata dichiarsez sostitutiva di atto di

notorieta che ne attesti la conformita all’origimalale dichiarazione sosti-

tutiva di atto di notorieta pud essere sottoscdtllinteressato in presenza

del dipendente addetto oppure sottoscritta ed taiaitamente a fotocopia

non autenticata del proprio documento di identitacorso di validita. La

suddetta dichiarazione e priva di efficacia in cdsmancata presentazione

della copia del documento di identita e in cas@asfienza, in seno alla di-

chiarazione sostitutiva stessa, della previstaidgiaaione di responsabilita

Ai sensi dell’art. 19 bis del citato D.P.R. 445/200a suddetta dichiarazione

puo essere anche apposta in calce alla copia dehdmnto.

Ai sensi della legge n. 370 del 23 agosto 1988lla tkgge n.28 del 18 feb

braio 1999, la domanda di partecipazione all’av\ada relativi documenti

allegati non sono soggetti allimposta di bollo.

5) MODALITA RELATIVE AL RILASCIO DELLE DICHIARAZIO-

NI SOSTITUTIVE

Qualora il candidato, in luogo della predetta doentazione, si avvalga d

dichiarazioni sostitutive di certificazione o diati notorieta, le stesse de-
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vono contenere tutti gli elementi indispensabiliiai della valutazione.

In particolare, le autocertificazioni relative altivita lavorative devono

contenere l'esatta denominazione e tipologia dalepresso il quale

I'attivita & stata svolta, il profilo professionala disciplina, la tipologia de

rapporto di lavoro (tempo pieno o definito), I'dsatndicazione (giorna,

mese e anno) del periodo di servizio e le eventatdrruzioni dello stesso.

Non saranno prese in considerazione le dichiaragmstitutive di certifica-

zione e di atto di notorieta generiche o prive delgimenti utili ai fini della

valutazione ovvero rese senza la prevista dichiamazdi responsabilita, ai

sensi della normativa vigente, o non accompagrateofia del documento

di riconoscimento.

6) MODALITA E TERMINE DI PRESENTAZIONE DELLE DO-

MANDE

La domanda e la documentazione ad essa allegataedsere presentata se-

condo le modalita di seguito indicate:

- consegnata direttamente all’Ufficio Protocollor@eale dell’Azienda, sito

in Via Messina n. 829 — 95126 Catania, dalle or@@@lle ore 13,00 di tutti

i giorni feriali, escluso il sabato.

- spedita con raccomandata A.R. allo stesso immtirisi precisa che la do-

manda dovra pervenire entro il termine perentoriscddenza e ch&n fa-

ra fede il timbro a data dell’Ufficio Postale accetnte.

- trasmessa a mezzo posta elettronica certificBta & seguente indirizzo:

concorsi@pec.aoec.it.

La validita ed ammissibilita delle domande pervenatmezzo PEC é su-

bordinata all’utilizzo di una casella di posta #&l@ica certificata, esclus
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vamente personale, pena l'esclusione dalla padeitipe al concorso. Nan

sara, pertanto, ammissibile la domanda inviataagela di posta elettronica

semplice/ordinaria, anche se inoltrata all'indiaZ2EC aziendale sopra in-

dicato. Il candidato dovra comunque allegare cdpian documento valido

di identita. L'invio deve avvenire in un’unica sgadne (non superiore ai

w

20 MB) con i seguenti allegati solo in formato P@Emanda, elenco d

documenti, cartella zippata con tutta la documeaotez

La validita della trasmissione e ricezione del ragge di posta elettronica

certificata é attestata, rispettivamente, dallawita dell’accettazione e dalla

ricevuta dell’avvenuta consegna.

La domanda deve pervenire, a pena di esclusiona sklezione, entro

30° giorno dalla data di pubblicazione dell’estratel presente avviso sulla

Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, 4fisspeciale. Qualora detto

giorno sia festivo, il termine € prorogato al prigiorno successivo non fe-

stivo.

Il termine fissato per la presentazione della daaag dei documenti e pe-

rentorio, e l'eventuale riserva di invio successiiodocumenti € priva

d’effetto.

7) OPERAZIONI DI SORTEGGIO E NOMINA DELLA COMMIS-

SIONE

La commissione di valutazione € composta dal QiretSanitario aziendale

(membro di diritto) e da tre Direttori di struttucamplessa nella medesima

disciplina dell'incarico da conferire, sorteggidé un elenco nazionale no-

minativo, costituito dall'insieme degli elenchi i@wali dei Direttori di

Struttura Complessa, appartenenti ai ruoli regiahellS.S.N.
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Il sorteggio avverra presso gli uffici amministvatdi questa Azienda, da

parte di un’apposita commissione nominata dal RretGenerale, alle ore

10,00 del 10° giorno successivo alla data di sczalelel termine di presen-

tazione delle domande; qualora detto giorno coacimh un sabato o con un

festivo, il sorteggio avverra il primo giorno suss&o non festivo.

Le operazioni di sorteggio sono pubbliche e saraspletate nel rispetto

dei seguenti principi:

- per ogni componente titolare va sorteggiato un aompte supplente

ad eccezione del Direttore Sanitario;

- qualora fossero sorteggiati tre nominativi dellagil®@ee Siciliana non si

procedera alla nomina del terzo sorteggeatd proseguira nel sorteggio

fino ad individuare almeno un componente della ciassione prove-:

niente da regione diversa; la stessa modalita desere applicata anche

per il sorteggio dei componenti supplenti;

- nel caso in cui risultasse impossibile individuaneell’ambito

dell’'elenco della disciplina propria della strutucomplessa di riferi

mento, il numero di nominativi indispensabile p#ettuare il sorteg-

gio, pari almeno a quattro, l'azienda provvede adugire ulteriori

nominativi nell’ambito degli elenchi delle discip& equipollenti.

Nella composizione della commissione si applicgras,quanto compatibili,

le disposizioni di cui all’art. 57, comma 1 puntp del D.Lgs. 165/2001 e

s.m.i. al fine di garantire pari opportunita tranioi e donne.

~—+

Il verbale relativo alle operazioni di sorteggigébblicato sul sito interne

aziendale.

La commissione di valutazione € nominata con prdwaento adottato dal
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Direttore Generale; i nominativi dei componentilaletommissione sono

pubblicati sul sito internet aziendale.

8) CRITERI E MODALITA DI VALUTAZIONE DEI CANDIDATI

La commissione, per la valutazione dei candidaspa@he complessivamen-

te di 100 punti cosi suddivisi: 50 per il curricode 50 per il colloquio.

Gli elementi contenuti nel curriculum saranno valuin relazione al grado

di attinenza rispetto alle esigenze aziendali diésaregli schemi di defini

zione del fabbisogno — profilo soggettivo, allegaitpresente bando.

Vengono di seguito indicati i fattori di valutazered i relativi punteggi

massimi attribuibili per la valutazione del curfiaon:

1. tipologia delle istituzioni in cui sono allocate $&rutture presso le

quali il candidato ha svolto la sua attivita e lqgia delle prestazioni

erogate dalle strutture medesime: punteggio mas€imo

2. posizione funzionale del candidato nelle struttpresso le quali 10

stesso ha svolto la sua attivita e sue competexmrejndicazione di

eventuali specifici ambiti di autonomia professieneon funzioni di

direzione, ruoli di responsabilita rivestiti, scanaorganizzativo in cui

ha operato il dirigente ed i particolari risultatienuti nelle esperienze

professionali precedenti: punteggio massimo 10;

3. tipologia qualitativa e quantitativa delle prestamieffettuate dal can

didato, necessaria per la verifica della conforraltarofilo soggettivo

richiesto all’aspirante Direttore dell’'unitd opevat di che trattasi,

anche con riguardo all’attivita/casistica trattata precedenti incari

chi, misurabile in termini di volume e complessit&. casistiche de

vono essere riferite al decennio precedente alia diapubblicazione
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dell'avviso per estratto nella Gazzetta Ufficialdexono essere certi

ficate dal Direttore Sanitario sulla base dellestdzioni del Direttor¢

D

del competente dipartimento o unitd operativa giagi@nenza: pun

teggio massimo 20;

4. soggiorni di studio o di addestramento professemar attivita atti-

nenti alla disciplina in rilevanti strutture itahia od estere di durata

non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tibobbligatori: pun-

teggio massimo 3;

5. attivita didattica presso corsi di studio per ihseguimento di diplo

ma universitario, di laurea o di specializzaziome/ero presso scuole

per la formazione di personale sanitario: punteggssimo 2;

6. partecipazione a corsi, congressi, convegni e ssmanche effettuati

all'estero, in qualita di docente o relatore: pggie massimo 3;

7. produzione scientifica valutata in relazione alitenza alla discipling

S

ed in relazione alla pubblicazione su riviste naaloed internaziona

li, caratterizzate da criteri di filtro nell'accatione dei lavori, nonché

al suo impatto sulla comunita scientifica: punteggiassimo 4;

8. continuita e rilevanza dell’attivita pubblicistieadi ricerca svolta nel

corso dei precedenti incarichi: punteggio massimo 2

Per quanto attiene al colloquio, la commissiona, iEsupporto specifico

del direttore sanitario, illustra preliminarmentecandidati il contenuto og

gettivo e soggettivo della posizione da ricoprainché gli stessi nel corso

del colloquio stesso possano esporre interveninestti alla tipologia

dell'incarico da conferire e proporre soluzioni @awative volte al migliora:

mento della struttura, sia dal punto di vista clinche da quello organizza-
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[9)
]

tivo/gestionale. La commissione dovra verificaradBrenza delle comp

tenze del candidato allo specifico profilo soggetiindividuato negli sche

mi del fabbisogno allegati al presente bando.

Vengono di seguito indicati gli elementi di valutaze ed i relativi punteggi

massimi attribuibili:

1. Capacita professionali del candidato nello spezificofilo professiona

le ed esperienze professionali documentate: puittegassimo 25;

2. Accertamento della capacita gestionali, organizeag di direzione;

punteggio massimo 25.

Ai fini dell'attribuzione dei punteggi sopra inditala commissione dovra

tenere conto della chiarezza espositiva, dellaettezza delle rispost

D

dell'uso del linguaggio scientifico appropriatojldecapacita di collegamen

to con altre discipline per la migliore risoluziodei quesiti, anche dal punto

di vista dell’efficacia e dell’economicita degliterventi.

Il superamento del colloquio e subordinato al raggimento di una valuta

zione di sufficienza di almeno 35/50 punti.

La commissione provvedera a convocare i candidatmessi per

I'effettuazione del colloquio non meno di 15 gioprima del giorno fissato

a mezzo PEC. L'awiso di convocazione sara altpediblicato sul sitg

internet aziendale.

Al colloquio, i candidati dovranno presentarsi nudi valido documento di

riconoscimento personale.

| candidati che non si presentano a sostenerdldgqroo nei giorni, nell’'ora

e nella sede stabilita, saranno dichiarati rinuacialla selezione, qualun-

gue sia la causa dell’assenza anche se non dipgendi&ia volonta dei can
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didati medesimi.

Completate le operazioni di valutazione di tuttendidati, la commissione

redige apposito verbale e formula una terna deilidati idonei, sulla bas

dei migliori punteggi attribuiti.

Detti atti devono essere formalmente trasmessirattore Generale e pub-

blicati nel sito internet aziendale, unitamentecairiculum dei candidat

presentatisi al colloquio.

9) CONFERIMENTO DELL'INCARICO

L'incarico verra conferito dal Direttore General®l’ambito della terna

predisposta dalla commissione, prioritariamentsaaldidato che ha ottenu

to

il maggior punteggio.

Nel caso in cui il Direttore Generale intenda ncangnuno degli altri du

m

candidati utilmente inseriti nella terna, la scekard analiticamente motiva-

ta.

L’atto di conferimento dell'incarico & pubblicatalsito internet aziendale

L’incarico ha una durata di cinque anni, ed é riraimle. In caso di comp

mento del limite massimo di eta, la durata delBinco sara correlata al ra

giungimento del predetto limite. Il conferimentolldlecarico comporta

linstaurazione diun rapporto di lavoro esclusivg da mantenere per

I'intera durata dell’incarico.

L’incarico é revocato, secondo le procedure previktlle disposizioni vir

genti e dai contratti collettivi nazionali di lawgrin caso di: inosservanza

delle direttive impartite dalla direzione generaldalla direzione del dipa

[

timento; mancato raggiungimento degli obiettivi expgati; responsabilit

gy

grave e reiterata; in tutti gli altri casi previdai contratti di lavoro.
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Nei casi di maggiore gravita, il Direttore Genenal® recedere dal rapporto

di lavoro, secondo le disposizioni del codice evil

L’incarico decorrera dalla data di effettiva presaervizio, mediante stipu

la di contratto individuale di lavoro, i cui contdgn sono definiti

nell’allegato al D.A. n. 2274 del 24/12/2014. lint@atto, oltre ai contenuti

di cui sopra, potra contenere anche clausole pieedis specifiche dispos

zioni legislative o contrattuali che si ritiene @pfuno introdurre in relazia

ne alla specificita della posizione trattata oaledlalta organizzativa

L’incarico dovra essere confermato al termine dipenodo di prova di se

mesi, prorogabile di altri sei, dalla data di noajiprevia verifica positiva a

termine dell'incarico da effettuarsi da parte diaollegio tecnico, ai sens

delle vigenti disposizioni normative.

Il trattamento giuridico ed economico e regolagiabilito dalle norme legi

slative e contrattuali vigenti per I'Area della 8are dai vigenti accordi a

ziendali. L’Amministrazione provvedera d’ufficio atcertare ai sensi delle

vigenti norme il possesso dei requisiti generalspecifici richiesti per

I'attribuzione dell’incarico.

10) TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/6i78ati personali fornit

dai candidati formeranno oggetto di trattamentad,rispetto degli obbligh

di riservatezza di cui alla normativa sopra richedan per le finalita connes-

se allo svolgimento delle procedure. Gli stessarsan raccolti dall’'ufficio

competente per lo svolgimento delle procedure ansar trattati presso una

banca dati, sia automatizzata che cartacea, anciteessivamente

all’eventuale instaurazione del rapporto di lavguer finalita inerenti alla
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gestione del rapporto medesimo.

U

Le medesime informazioni potranno essere comunicaieamente alle

amministrazioni pubbliche direttamente interessalte svolgimento del

concorso e alla posizione giuridico-economica deaididati. Questi ultim

godono dei diritti previsti dagli artt. 15 e ssl Begolamento UR016/679,

ove applicabili, che possono far valere nei cortirdell’Azienda.

11) NORME FINALI

L’Azienda Ospedaliera si riserva la facolta di niimdire, prorogare, so-

spendere, revocare il presente awviso, in relazeomeiove disposizioni d

legge o per comprovate ragioni di pubblico inteeesgnza che per gli asp

ranti insorga alcuna pretesa o diritto.

L’Azienda Ospedaliera si riserva, altresi, la féaali reiterare una sola val-

ta la procedura, nel caso in cui il numero dellmmdode pervenute sia infe-

riore a quattro.

La presentazione della domanda di partecipaziongpoda l'accettazion

D

incondizionata delle norme contenute nel presentsa.

La procedura si concludera entro sei mesi dalla dascadenza del termine

per la presentazione delle domande.

L’Amministrazione comunica che non intende avvaldedla possibilita d

utilizzare gli esiti della presente procedura $ef@t nel corso dei due anni

successivi alla data del conferimento dell'incarinel caso di dimissioni,

recesso o mancato superamento del periodo di gl@yearte del dirigente|a

cui é stato conferito I'incarico. L’Azienda Ospedeh garantisce parita e

pari opportunita tra uomini e donne per l'accesktaworo, ai sensi della

legge n.125/91, cosi come previsto dall'art. 57 distreto legislativo 30

Pagina 26 di 29




marzo 2001 n.165.

Per tutto quanto non espressamente previsto netipes avviso, si fa rinvio

alle linee di indirizzo regionali allegate al D.A. 2274 del 24/12/2014, a

D. Lgs. n.502/1992 e s.m.i.,, al D. Lgs. n. 165/2@E.m.i., al D.P.R.

n. 484/1997, ai CC.CC.NN.LL. vigenti della dirigenmedica, nonché alle

ulteriori disposizioni di legge o regolamenti vigieln materia nel nostro of

dinamento. Per eventuali informazioni, gli aspirgtranno rivolgersi al

Settore Risorse Umane di questa Azienda OspedaliexdMessina n. 829

Catania, tel. 095/7261111.

IL DIRETTORE GENERALE

(F.to dott. Salvatore Giuffrida)

FAC-SIMILE DI DOMANDA

AL DIRETTORE GENERALE

DELL’AZIENDA OSPEDALIERA

PER L'EMERGENZA “CANNIZZARQO”

VIA MESSINA, 829 -95126 CATANIA

1Yo ] 100 1To] 11 (o N ,

residente iN....ooovee e NI N

chiede di partecipare alla selezione pubblica, tigeli e colloquio, per |l

conferimento di incarico di Direttore della strutticomplessa Centrale O-

perativa 118 — disciplina: Anestesia e Rianimazi@oee da avviso pul

blicato nella Gazzetta Ufficiale della Regione acia — serie speciale con-

corsi —n. 3 del 26/03/2021.

A tal fine il sottoscritto dichiara, sotto la pragrpersonale responsabilita,

consapevole delle sanzioni penali previste dall’&stdel D.P.R. 28/12/2000
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n. 445 e successive modifiche ed integrazioni guainto disposto in tema

di decadenza dai benefici dall’art. 75 dello std3de.R.:

1) diessere nato a.................. (provincia.diil ............. ;

2) di essere in possesso della cittadinanza italiemee(o ......... , precisa

re il requisito sostitutivo);

3) di essere iscritto nelle liste elettorali del cormuti .........................

—~
o
<

1

vero precisare il motivo di non iscrizione);

4) di non avere riportato condanne penali (ovvero ipege le condanne

penali riportate e/o procedimenti penali pendenti);

5) di non avere riportato condanne della Corte deitQonvero precisare

le condanne della Corte dei Conti riportate e/@edimenti pendenti);

6) di essere in possesso dei seguenti titoli di studia......................

nonché dei requisiti specifici di cui al punto Ztlec), d, e) ed f)

dell’avviso e, precisamente: ...........cccceeiieiiiiienineannnn )

7) che la propria posizione nei riguardi degli obbiighilitari &€ la seguenté

D

................................ (per i candidatsdsso maschile);

8) di avere prestato servizio, con rapporto d'impijegeesso le seguent

pubbliche amministrazioni: .............ccoovvie i)

9) di non essere stato dispensato dall'impiego stpes@verlo conseguit

(@)

mediante produzione di documenti falsi o viziatiidaalidita non sana

bile;

10)di non aver subito procedimenti disciplinari (owwendicare gli event

tuali procedimenti disciplinari subiti o pendenti);

11)di accettare senza riserve tutte le condizionirenegooste dall’avviso;

12)di autorizzare codesta Azienda al trattamento cepnpdati personali, ai
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sensi del Regolamento UE 2016/679 ai fini dell’'etgoinento della pre

sente procedura concorsuale e, specificamentep@tlalicazione nel si

to internet aziendale del proprio curriculum, nahdegli esiti della va

lutazione risultanti dai verbali della commissiomeli tutti gli ulteriori

atti concernenti la procedura selettiva,

13)che l'indirizzo personale di posta elettronica ifiegta presso il qual

19%

deve essere fatta ogni necessaria comunicazioagveellla present

D

selezione e il seguente:

Il sottoscritto prende atto che I’Azienda si risgra suo insindacabile giud

zio, la facolta di modificare, sospendere o revechabando anche parzia

mente, qualora ricorrano motivi di pubblico intee® disposizioni di leg

ge, senza che per i concorrenti insorga alcunasaed diritto.

Ai fini del’'ammissione e della valutazione di nteriil sottoscritto allega

n. ... titoli o documenti, un elenco in triplicepia, con la specifica dei

documenti e titoli presentati, il proprio curricatuprofessionale, formulat

ai sensi dell’art. 8 del DPR n. 484/%®htrambi, questi ultimi, datati e firma-

ti, casistica di attivita certificata dal DirettoBanitario sulla base delle atf

e_

stazioni del Direttore del competente dipartimenmtanita operativa di af

partenenza.

Data ............... (firma per esteso)
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