OSPEDALE
CANNIZZARO cirania

AZIENDA OSPEDALIERA PER L'EMERGENZA

OGGETTO:

Approvazione atti della selezione pubblica, per titoli
e colloquio, per il conferimento di un incarico di
direttore della struttura complessa Anestesia e
Rianimazione con Terapia Intensiva e Trauma
Center.

DELIBERAZIONEN. 2. 0 5

Adottata nella seduta del 0 ? - '( Z" z 0 ?/(

dal Direttore Generale
Dott. Salvatore Giuffrida

Dimostrazione della compatibilita economica:

Conto Economico:

con l’intervento del sig.
Direttore Amministrativo  Dott. Giuseppe Modica de Mohac

Direttore Sanitario Dott.ssa Diana Cina

APS

4

Settore Economico Finanziario

Si attesta che il costo di cui al presente atto ¢ stato
registrato in contabilita generale.
L’ Addetto al riscontro

Il Dirigente Amministrativo
Dott.

Li,

e con I’assistenza, quale segretario
della Dott.ssa Lorenza Giusto

1l Funzionario dell’istruttoria
(dott. Pietro Gullotto)

Firma

IL DIRETTORE GENERALE




Premesso:

— che, con delibera n. 513 del 22/03/2021, ¢ stata indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio,
per il conferimento di un incarico di direttore della struttura complessa Anestesia € Rianimazione
con Terapia Intensiva e Trauma Center - disciplina: Anestesia e rianimazione, ed approvato il
relativo avviso pubblico;

— che il relativo avviso ¢ stato pubblicato per estratto, nella GURS n. 5 del 30/04/2021 — Serie speciale
concorsi e nella GURI n. 44 — 4~ Serie speciale del 04/06/2021, nonché integralmente sul sito
internet aziendale;

— che il termine per la presentazione delle domande di partecipazione ¢ scaduto in data 05/07/2021;

Precisato:

— che la struttura complessa Anestesia e Rianimazione con Terapia Intensiva e Trauma Center &
prevista nell’assetto organizzativo individuato con I’Atto aziendale approvato con Decreto
Assessoriale n. 113 del 19 febbraio 2020;

— la copertura del relativo posto vacante ¢ stata prevista dalla programmazione del fabbisogno di
personale per il triennio 2021-2023, adottata con delibera n. 914 del 21/05/2021;

Dato atto che la suddetta procedura ¢ stata espletata in conformita alle seguenti disposizioni:

- art. 15, comma 7-bis, del D. Lgs. del 30/12/1992 n. 502, come modificato dal D.L. 13 settembre
2012 n. 158, convertito in legge 8 novembre 2012 n. 189;

- Decreto Assessoriale n. 2274 del 24/12/2014, di approvazione delle linee di indirizzo regionale
recanti i criteri e le procedure per il conferimento degli incarichi di direzione di struttura complessa del
ruolo sanitario;

- D.P.R. del 10/12/1997 n. 484 recante la determinazione dei requisiti per I'accesso al secondo livello
dirigenziale per il personale del ruolo sanitario del Servizio sanitario nazionale;

- Regolamento Aziendale per il conferimento degli incarichi di cui trattasi, adottato, in conformita
delle citate linee di indirizzo regionale, con delibera n. 3618 del 08/09/2015;

Vista la delibera n. 1196 del 07/07/2021, con la quale si ¢ preso atto delle domande di partecipazione
dei candidati, pervenute entro il termine di scadenza ed in possesso dei requisiti generici per I’ammissione
alla succitata selezione;

Vista la delibera n. 1726 del 15/10/2021, con la quale ¢ stata costituita la Commissione di valutazione
della selezione pubblica di cui trattasi, prevista dal gia citato art. 15 comma 7-bis, del D. Lgs. 502/92 e
s.m.i., espressamente richiamato dall’art. 6, comma 1, del suddetto Regolamento Aziendale approvato con
delibera n. 3618/2015;

Visti i verbali redatti dalla predetta Commissione n. 1 del 02/12/2021 e n. 2 del 03/12/2021;

Visto, in particolare, il verbale n. 2 del 03/12/2021, da cui risulta - a seguito degli esiti della
valutazione dei curriculum dei candidati ammessi e del prescritto colloquio - la terna dei candidati idonei
formulata dalla succitata Commissione, sulla base dei migliori punteggi attribuiti, che di seguito si trascrive:

1 BORRACCINO | Savino 67,60
2 TAGNESE Walter 66,70
3 PANARELLO | Santo 63,00

Ritenuto di dover prendere atto e di approvare i suddetti verbali;



Ritenuto, infine, di dover rendere il presente atto immediatamente esecutivo, ai sensi del 7°
comma dell’art.65 della L.R.S. n.25 dell’1/9/93, come modificato dall’art.53 della L.R.S. n.30 del 3/11/93,
stante la necessita di definire in tempi brevi la procedura;

Su proposta del Settore Risorse Umane che, con la sottoscrizione del presente atto, apposta in
calce, ne attesta la piena legittimita nonché la correttezza formale e sostanziale;

Sentito il parere favorevole-ffetDireftore Amministrativo@del Direttore Sanitario;

DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa, che qui si intendono ripetuti e trascritti, prendere atto e approvare i
verbali redatti dalla Commissione di valutazione della selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il
conferimento di un incarico di direttore della struttura complessa Anestesia e Rianimazione con Terapia
Intensiva e Trauma Center, indetta con delibera con delibera n. 513 del 22/03/2021.

La presente delibera viene pubblicata all’albo dal ’{, 1 ’A/L al Q, 6-(1-% i

I1 Dirigente amministrativo del Settore proponente
F.to Dott.ssa Maria Vittoria Spampinato

Il Direttore Amministrativo 11 Direttore Sanitario
F.to Dott. Giuseppe Modica de Mohac F.to Dott.ssa Diana Cina
A38¢wTe

Il Direttore Generale
F.to Dott. Salvatore Giuffrida

Il Segretario Verbalizzante
F.to Dott.ssa Lorenza Giusto ~
E copia conforme per uso{amministrativo
Il Dirigente Wmministrativo
della Diregione Aziendale
Dott.ssg Lorenza Giusto



