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OGGETTO:
Conferimento di un incarico quinquennale di
direttore della struttura complessa Anestesia e
Rianimazione con Terapia Intensiva e Trauma Center
al dott. Borraccino Savino.

Dimostrazione della compatibilit economica;

Conto Economico:
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IL DIRETTORE GENERALE
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Premesso che, con delibera n. 2075 del 07/12/2021, sono stati approvati gli atti della selezione
pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico di direttore della struttura complessa
Anestesia e Rianimazione con Terapia Intensiva e Trauma Center - disciplina: Anestesia e Rianimazjone:

Visti i verbali nn. 1 del 02/12/2021 e 2 del 03/12/2021, redatti dalla Commissione di valutazione della
citata selezione pubblica, prevista dall’art. 15 comma 7-bIS del D. Lgs. 502/92 e s.m.i., espressamente
richiamato dall’art. 6, comma 1, del Regolamento Aziendale per il conferimento degli mcarlch: di direzione
di struttura complessa del ruo]o sanitario, adottato con delibera n. 3618/2015, ed approvati con la suddetta
delibera n, 2075/2021;

Visto, in particolare, il verbale n. 2 del 03/12/2021, da cui risulta - a seguito degli esiti della
valutazione dei curriculum dei candidati ammessi e del prescritto colloguio - la terna dei candidati idonei
formulata dalla succitata Commissione, sulla base dei migliori punteggi attribuiti, che di seguito si trascrive:

1 BORRACCINO | Savino 67,60
2 | TAGNESE Walter 66,70
3 PANARELLO | Santo 63,00

Richiamato I"art. 12 del gia citato Regolamento Aziendale, ed in particolare:

- il comma | ai sensi del quale il Direttore Generale individua il candidato da nominare nell’ambito
della terna predisposta dalla Commissione di valutazione, conferendo ’incarico al candidato che ha ottenuto
il maggior punteggio;

- il comma 2 che prevede la possibilita, da parte del Direttore Generale, di avvalersi della prerogativa
di cui all’art, 15, comma 7-bis, del D. Lgs. 502/1992, in precedenza citato, in ordine alla nomina di uno dei
due candidati che, nell’ambito della terna formulata dalla Commissione, non hanno consegmto il miglior
punteggio, precnsando che, in tale ipotesi, la scelta deve essere analiticamente motivata;

Ritenuto che il Direttore Generale, verificati i titoli dei candidati e le valutazioni di merito della
Commissione, intende avvalersi della facoltd di cui al comma 1 del sopra citato art. 12 e, per I’effetto,
conferire, previa effettuazione degli adempimenti previsti dalla legge, I’ incarico - quinquennale rinnovabile -
di Direttore di struttura complessa di Anestesia e Rianimazione con Terapia Intensiva ¢ Trauma Center, a
rapporto di lavoro esclusivo, al candidato che ha conseguito il miglior punteggio nella suddetta selezione,
dott. Borraccino Savino, nato il 09/04/1967;

Ritenuto, altresi:
- di stabilire che il suddetto incarico - regolato dal relativo contratto individuale di lavoro, i cui
contenuti sono definiti nell’allegato al suddetto D.A. n. 2274 del 24/12/2014 - decorrera, ai fini giuridici ed

‘economici, dalla data che verra indicata nel contratto stesso;

- di precisare che I’incarico in questione - ai sensi dell’art. 15, comma 7-ter del succitato D. Lgs.
502/92 e s.m.i. - & soggetto a conferma al termine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei,
a decorrere dalla data di nomina, sulla base della valutazione di cui al comma 5 dello stesso articolo;

Ritenuto, infine, di dover rendere il presente atto immediatamente esecutivo, ai sensi del 7°
comma delPart.65 della L.R.S. n.25 dell’1/9/93, come modificato dall’art.53 della L.R.S. n.30 del 3/11/93,
stante la necessita di procedere in tempi brevi alla copertura del posto vacante di Direttore della struttura
complessa in argomento;

Su proposta del Settore Risorse Umane che, con la sottoscrizione del presente atto, apposta in
calce, ne attesta la piena legittimita nonché la correttezza formale e sostanziale;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;




DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa, che qui si intendono ripetuti e trascritti, conferire I’incarico -
guinquennale rinnovabile - di Direttore della struttura complessa Anestesia e Rianimazione con Terapia
Intensiva ¢ Trauma Center, a rapporto di lavoro esclusivo, al candidato che ha conseguito il miglior
punteggio nella suddetta selezione, dott. Borraccino Savino, nato il 09/04/1967.

Stabilire che il suddetto incarico - regolato dal relativo contratto individuale di lavoro, i cui contenuti
sono definiti nell’allegato al D.A. n. 2274 del 24/12/2014 - decorrera, ai fini giuridici ed economici, dalla
data che verra indicata nel contratto stesso.

Precisare che I’incarico in questione - ai sensi dell’art. 15, comma 7-ter del D.Lgs. 502/92 ¢ s.m.i. - &

soggetto a conferma al termine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere dalla
data di nomina, sulla base della valutazione di cui al comma 5 dello stesso articolo.

Rendere il presente atto immediatamente esecutivo.

La presente delibera viene pubblicata all’albo dal -/{ 6 / OA al %/O“(

Il Dirigente amministrativo del Settore proponente

Dott.ssa Maria Vmampinato

1l Direttore Amministrativo Il Direttore Sanitario

Dott. Giuseppe Modica de Mohac @@ian ind
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Giuffrida

Dott.ssa




