Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico di Direttore della Struttura Complessa Anestesia e
Rianimazione con Terapia Intensiva e Trauma Center - Disciplina: Anestesia e Rianimazione (delibera n. 513 del 22/03/2021 )

Scheda personale di valutazione del dott. BORRACCINO Savino nato il 09/04/1967

Curriculum professionale
(attivita professionali, di studio, direzionali — organizzative)

Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e tipologia delle prestazioni
erogate dalle strutture medesime (MAX P. 6):

p. 6
Servizio prestato nell’ultimo decennio in Azienda Ospedaliera di Rilevo Nazionale e di Alta Specializzazione con DEA di I livello
Posizione funzionale del candidato e sue competenze, con indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con
funzioni di direzione, ruoli di responsabilita rivestiti, particolari risultati ottenuti nelle esperienze professionali precedenti (MAX P. 10):
e Dirigente medico di Anestesia e Rianimazione presso Azienda Ospedaliera “S. Maria degli Angeli” - Pordenone dal 09/01/2002 al 31/03/2002 ¢
dal 09/04/2002 al 31/07/2004
 Dirigente medico di Anestesia e Rianimazione presso Azienda Ospedaliera Cannizzaro - CT dal 01/08/2004 al 31/12/2004
 Dirigente medico di Anestesia e Rianimazione presso Azienda Ospedaliera Garibaldi - CT dal 01/01/2005 al 31/08/2006 e dal 01/06/2008 al
29/06/2021
» Dirigente medico di Anestesia e Rianimazione presso Azienda Ospedaliero Universitaria Policlinico “G. Rodolico” - CT dal 01/09/2006 al
31/05/2008
— Incarico professionale di tipologia “C.1b” presso Azienda Ospedaliera Garibaldi - CT — delibera n. 2153 del 21/09/2011
— Incarico professionale di tipologia Altissima Professionalita a Valenza Dipartimentale “B1 - Management sanitario-gestionale della Terapia p. 2

Intensiva” presso Azienda Ospedaliera Garibaldi - CT — delibera n. 725 del 25/06/2021 (dichiarato nel curriculum)

= Componente G.O.M. Ginecologia Oncologica (deliberazione ARNAS Garibaldi n. 341 del 26/03/2021)

" Responsabile Area di attivita “Degenza Attivita Rianimatorie” (nota ARNAS Garibaldi prot. n. 135/DG del 9/4/2021)

* Referente Aziendale del Progetto SPIN-UTI

* Attestazione rilasciata, in data 09/04/2021, dal’ ARNAS Garibaldi — CT, relativa all’individuazione del candidato per ’organizzazione e conduzione
delle attivita rianimatorie e delle funzioni assicurate dal reparto di degenza nonché di tutto il personale assegnato.

= Redattore del Protocollo Emocolture in Rianimazione, 2017/2018 - ARNAS Garibaldi di Catania

* Redattore della Procedura per la Tracheo-Bronco Aspirazione, 2017/2018 - ARNAS Garibaldi di Catania
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Totale anni 19 mesi 6 - detratti anni 7 utilizzati come requisito di ammissione = anni 12 mesi 6 valutati quale servizio prestato come dirigente medico (punti
0,2 x anno = punti 2,6 - si attribuisce il punteggio max di 2)

Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato, riferite al decennio precedente alla data di pubblicazione
dell'avviso (non possono essere autocertificate, ai sensi dell’art. 8, comma 5, DPR 484/1997) (MAX P. 20):

* Attestazione relativa alla casistica dell’attivita assistenziale effettuata dal candidato presso il Reparto di Terapia Intensiva del’ARNAS Garibaldi di
Catania negli anni dal 2011 al 2021 firmata dal Direttore del’UOC Anestesia e Rianimazione e dal Dirigente Medico di P.O.

* Attestazione relativa alla casistica dell’attivita di sala operatoria effettuata dal candidato presso il Blocco Operatorio dell’ ARNAS Garibaldi di Catania
dal 21/10/2010 all’11/07/2017 (decennio di riferimento 04/06/2011 - 04/06/2021) firmata dal Direttore del’'UOC Anestesia e Rianimazione e dal
Direttore Sanitario F.F.

® Attestazione, rilasciata il 26/03/2021, relativa alla casistica dell’attivita svolta dal candidato riferita, rispettivamente, al numero di pazienti trattati per
patologie principali nel periodo dall’01/01/2009 al 31/12/2020 e al numero di procedure e consulenze supervisionate ed effettuate nell’ultimo decennio,

firmata dal Direttore dell"UOC Anestesia e Rianimazione e dal Direttore Sanitario F.F. dell’ARNAS Garibaldi di Catania p 18
e Attestazione di attivita professionale e clinico-assistenziale, svolta presso I’ARNAS Garibaldi - CT, firmata solo dal Direttore del’UOC Anestesia e
Rianimazione
— Management della traumatologia maggiore p. 5
— Management delle infezioni in terapia intensiva p. 5
— Attivita nelle reti tempo dipendenti Spoke/Hub p. 3
La casistica prodotta dal candidato risulta adeguata al profilo richiesto, prevalentemente orientata all’attivita rianimatoria.
Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane od estere di durata
non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini obbligatori (MAX P. 3): p. 0
Il candidato non riferisce soggiorni di studio o di addestramento professionale di durata non inferiore a tre mesi
Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione, ovvero presso
scuole per la formazione di personale sanitario (MAX P. 2): p. 0
Non riferita alcuna attivita didattica
Partecipazione a corsj,.congressi, convegni e seminari, anche effettuati all'estero, in qualita di docente o relatore (MAX P. 3):
p. 1
Partecipazioneayn. 18 corsi in qualita di docente o relatore
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Produzione scientifica valutata in relazione allattinenza alla disciplina, alla pubblicazione su riviste nazionali ed internazionali,
caratterizzate da criteri di filtro nell'accettazione dei lavori, nonché in relazione al suo impatto sulla comunita scientifica (MAX P. 4):

Il candidato produce n. 9 lavori, di questi risultano non valutabili:
— n. 1 perché privo di data di pubblicazione;
— 0. 1in quanto il candidato non risulta tra gli autori, ma ¢ indicato solo tra il personale a cui sono rivolti i riconoscimenti;
7 — 1. 1 in quanto il candidato non risulta tra gli autori, ma & indicato solo tra i collaboratori;
— n. 1 in quanto il nome del candidato (Savino) & diverso da quello indicato tra gli autori (Albino);
— n. 1 in quanto non si evince la pubblicazione.
— n. 1 in quanto abstract

p. 0,6

Dei restanti:
— 1.3 pubblicazioni su riviste internazionali non come 1° nome o ultimo nome (p. 0,20*3= 0,600)

Continuita e rilevanza dell’attivita pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi (MAX P. 2):
8 p.0

Non documentata attivita
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Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico di Direttore della Struttura Complessa Anestesia e
Rianimazione con Terapia Intensiva e Trauma Center - Disciplina: Anestesia e Rianimazione (delibera n. 513 del 22/03/2021)

Scheda personale di valutazione del dott. CALVAGNA Carmelo nato il 11/02/1964

Curriculum professionale
(attivita professionali, di studio, direzionali — organizzative)

Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e tipologia delle prestazioni
1 erogate dalle strutture medesime (MAX P. 6): 0.6

Servizio prestato nell’ultimo decennio in Azienda Ospedaliera Universitaria con DEA di I livello

Posizione funzionale del candidato e sue competenze, con indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con
funzioni di direzione, ruoli di responsabilita rivestiti, particolari risultati ottenuti nelle esperienze professionali precedenti (MAX P. 10):

e Dirigente medico di Anestesia e Rianimazione presso ASL 3 CT — P.O. di Acireale dal 01/1/2003 al 31/10/2006
Dirigente medico di Anestesia e Rianimazione presso Policlinico Universitario di Catania dal 01/11/2006 al 31/08/2009
Dirigente medico di Anestesia e Rianimazione presso AOU Policlinico di Catania — P.O. G.Rodolico dal 01/09/2009 al 03/07/2021

Coordinatore gruppo di verifica del piano dei controlli assistenza in emergenza e urgenza e del piano verifiche sulla funzionalita delle camere p. 2
iperbariche — Assessorato Regionale della Salute (dichiarato nel curriculum)

Componente valutatore del sistema integrato di valutazione (SIV) del percorso nascita in ambito ospedaliero - Assessorato Regionale della Salute
(dichiarato nel curriculum)

Totale anni 18 mesi 6 - detratti anni 7 utilizzati come requisito di ammissione = anni 11 mesi 6 valutati quale servizio prestato come dirigente medico (punti
0,2 x anno = punti 2,4 - si attribuisce il punteggio max di 2)

Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato, riferite al decennio precedente alla data di pubblicazione
dell'avviso (non possono essere autocertificate, ai sensi dell’art. 8, comma 5, DPR 484/1 997) (MAX P. 20):

* Attestazione relativa alla casistica operatoria effettuata dal candidato presso I’AOU Policlinico di Catania dal 2006 al 2021 firmata dal Direttore
Sanitario aziendale e dal Direttore dell’U.O. di Anestesia e Rianimazione

& e Attestazione di competenze e conoscenze acquisite presso I’AOU Policlinico di Catania firmata dal Direttore Sanitario aziendale p. 9
— Management della traumatologia maggiore p. 5
— Management delle infezioni in terapia intensiva p. 1
—  Attivita nelle reti tempo dipendenti Spoke/Hub p.3
m:om prodotta dal candidato risulta adeguata al profilo richiesto limitatamente all’aspetto anestesiologico della
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, Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane od estere di durata

non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini obbligatori (MAX P. 3): b.0
Il candidato non riferisce soggiorni di studio o di addestramento professionale di durata non inferiore a tre mesi
Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione, ovvero presso
scuole per la formazione di personale sanitario (MAX P. 2):
Attivita didattica, in qualita di Tutor, presso Scuola di Specializzazione in Anestesia, Rianimazione e Terapia del Dolore dell’Universita degli Studi di P2
Catania, dal 01/01/2007 al 31/12/2013 e dal 05/05/2017 al 03/07/2021 (dichiarazione sostitutiva).
Totale anni 11 mesi 2 (punti 0,5 x anno = punti 5,5 - si attribuisce il punteggio max di 2)
Partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all'estero, in qualita di docente o relatore (MAX P. 3):

p.0
Non documentata la partecipazione a corsi o convegni in qualita di docente o relatore
Produzione scientifica valutata in relazione allattinenza alla disciplina, alla pubblicazione su riviste nazionali ed internazionali,
caratterizzate da criteri di filtro nell'accettazione dei lavori, nonché in relazione al suo impatto sulla comunita scientifica (MAX P. 4): p. 0
Il candidato produce n. 3 lavori, non valutabili perché non riferiti all’ultimo decennio
Continuita e rilevanza dellattivita pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi (MAX P. 2):

p.0
Non documentata attivita
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Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico di Direttore della Struttura Complessa Anestesia e
Rianimazione con Terapia Intensiva e Trauma Center - Disciplina: Anestesia e Rianimazione (delibera n. 513 del 22/03/2021)

Scheda personale di valutazione del dott. CAMMARATA Gianluca nato il 13/07/1973

Curriculum professionale
(attivita professionali, di studio, direzionali — organizzative)

Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e tipologia delle prestazioni
erogate dalle strutture medesime (MAX P. 6):

— Management della traumatologia maggiore p. 4
— Management delle infezioni in terapia intensiva p. 1
— Attivita nelle reti tempo dipendenti Spoke/Hub p. 3

La casistica prodotta dal candidato risulta prevalentemente orientata all’attivita anestesiologica con specificita.

p. 6
Servizio prestato nell’ultimo decennio in Azienda Ospedaliera di riferimento regionale per I’Emergenza con DEA di II livello
Posizione funzionale del candidato e sue competenze, con indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con
funzioni di direzione, ruoli di responsabilita rivestiti, particolari risultati ottenuti nelle esperienze professionali precedenti (MAX P. 10):
¢ Dirigente medico di Anestesia ¢ Rianimazione presso Azienda Ospedaliera Cannizzaro di Catania dall’01/12/2005 all’01/07/2021 (dichiarazione
contenuta nel curriculum)
p. 1,8
Totale anni 15 e mesi 7; detratti anni 7 utilizzati come requisito di ammissione = anni 8 e mesi 7 — valutati quale servizio prestato come dirigente medico
(punti 0,2 x anno = punti 1,8)
Ufficiale medico presso Esercito Italiano da 29/12/2000 a 27/11/2001
Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato, riferite al decennio precedente alla data di pubblicazione
dell'avviso (non possono essere autocertificate, ai sensi dell’art. 8, comma 5, DPR 484/1997) (MAX P. 20):
® Report relativo alla casistica operatoria, distinto per reparto e tipo di anestesia, effettuata dal candidato presso ’AOE Cannizzaro di Catania dal
31/10/2017 al 14/05/2021, firmato dal Direttore dell’UOC Anestesia e Rianimazione e dal Direttore Sanitario Aziendale.
* Report relativo alla casistica operatoria, distinto per reparto e diagnosi, effettuata dal candidato presso I’AOE Cannizzaro di Catania dal 31/10/2017 al
14/05/2021, firmato dal Direttore dell’UOC Anestesia e Rianimazione e dal Direttore Sanitario Aziendale. 0.8




Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane od estere di durata
non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini obbligatori (MAX P. 3):

Il candidato non riferisce soggiorni di studio o di addestramento professionale di durata non inferiore a tre mesi

Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione, ovvero presso
scuole per la formazione di personale sanitario (MAX P. 2):

S | Attivita didattica, in qualita di Tutor, presso Scuola di Specializzazione in Anestesia, Rianimazione, Terapia Intensiva e del Dolore dell’Universita degli p. 2
Studi di Catania, dal 2012 al 28/06/2021 (Certificato rilasciato dal Direttore della Scuola di Specializzazione in Anestesia, Rianimazione, Terapia Intensiva
e del Dolore) Totale anni 10 (punti 0,5 x anno = punti 5 - si attribuisce il punteggio max di 2)

Partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all'estero, in qualita di docente o relatore (MAX P. 3):
6 p. 1,50

Partecipazione a n. 23 corsi in qualita di docente o relatore

Produzione scientifica valutata in relazione allattinenza alla disciplina, alla pubblicazione su riviste nazionali ed internazionali,
caratterizzate da criteri di filtro nell'accettazione dei lavori, nonché in relazione al suo impatto sulla comunita scientifica (MAX P. 4):

N. 27 lavori dichiarati, di cui solo n. 25 prodotti. Di quest’ultimi, n. 21 non risultano riferiti all’ultimo decennio, pertanto non valutabili.
Dei restanti:

7 — 1.2 pubblicazioni su riviste nazionali 1° nome o ultimo nome (p. 0,05*2= 0,10) p. 0,70
— n. 1 pubblicazione su riviste internazionali non come 1° nome o ultimo nome (p. 0,20*1= 0,20)
— n. 1 pubblicazione su riviste internazionali 1° nome o ultimo nome (p. 0,40* 1= 0,40)

Il candidato, produce, altresi, in allegato al curriculum, le citazioni di n. 8 pubblicazioni tra i suddetti lavori (non valutabile)

Continuita e rilevanza dell'attivita pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi (MAX P. 2)

Non documentata attivita
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Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico di Direttore della Struttura Complessa Anestesia e
Rianimazione con Terapia Intensiva e Trauma Center - Disciplina: Anestesia e Rianimazione (delibera n. 513 del 22/03/2021 )

Scheda personale di valutazione della dott.ssa CORSO Amalia nata il 20/01/1971

Curriculum professionale
(attivita professionali, di studio, direzionali — organizzative)

Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e tipologia delle prestazioni
erogate dalle strutture medesime (MAX P. 6):

dell’AOE Cannizzaro, dall’01/01/2011 al 23/06/2021 (decennio di riferimento 04/06/2011 - 04/06/2021) firmata dal Direttore del’UOC Anestesia
e W%mio:m e dal Direttore Sanitario F.F.

p. 6
Servizio prestato nell’ultimo decennio in Azienda Ospedaliera di riferimento regionale per I’Emergenza con DEA di II livello
Posizione funzionale del candidato e sue competenze, con indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con
funzioni di direzione, ruoli di responsabilita rivestiti, particolari risultati ottenuti nelle esperienze professional precedenti (MAX P. 10):
® Dirigente medico di Anestesia e Rianimazione presso Ospedale Buccheri La Ferla Fatebenefratelli dal 04/02/2005 all’01/04/20007 (dichiarazione
contenuta nel curriculum)
® Dirigente medico di Anestesia e Rianimazione presso Azienda Ospedaliera Cannizzaro di Catania dal 02/04/2007 al 03/07/2021 (dichiarazione
contenuta nel curriculum)
— Incarichi professionali, presso Azienda Ospedaliera Cannizzaro:
> Tipologia “Q3” da gennaio 2012 a maggio 2018 18
> Tipologia “Q2” da maggio 2018 a luglio 2021 P-1
Totale anni 16 e mesi 5; detratti anni 7 utilizzati come requisito di ammissione = anni 9 e mesi 5 — valutati quale servizio prestato come dirigente medico
(punti 0.2 x anno = punti 1,8)
* Medico Supervisore Team di verifica Global Trigger Tool, da gennaio 2016, presso Azienda Ospedaliera Cannizzaro (dichiarazione contenuta nel
curriculum)
* Medico compilatore per la TIPO Progetto SPIN-UTI 2018-2019 presso Azienda Ospedaliera Cannizzaro (dichiarazione contenuta nel curriculum)
Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato, riferite al decennio precedente alla data di pubblicazione
dell'avviso (non possono essere autocertificate, ai sensi dell’art. 8, comma 5, DPR 484/1997) (MAX P. 20):
* Attestazione relativa alla casistica dell’attivita svolta dalla candidata presso I'UOC Anestesia e Rianimazione con Terapia Intensiva e Rianimazione p. 11

J;




— Management della traumatologia maggiore p. 5
— Management delle infezioni in terapia intensiva p. 1
—  Attivita nelle reti tempo dipendenti Spoke/Hub p. 5

La casistica prodotta dalla candidata risulta adeguata quali-quantitativamente al profilo richiesto, specificatamente in area anestesiologica tempo-dipendente

Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane od estere di durata
non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini obbligatori (MAX P. 3):

p.0
La candidata non riferisce soggiorni di studio o di addestramento professionale di durata non inferiore a tre mesi
Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione, ovvero presso
scuole per la formazione di personale sanitario (MAX P. 2): 0.0
Non riferita alcuna attivita didattica
Partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati allestero, in qualita di docente o relatore (MAX P. 3):

p. 0,50

Partecipazione a n. 9 corsi in qualita di docente o relatore (dichiarati nel curriculum e, in parte, prodotti dalla candidata)
Produzione scientifica valutata in relazione all'attinenza alla disciplina, alla pubblicazione su riviste nazionali ed internazionali,
caratterizzate da criteri di filtro nell'accettazione dei lavori, nonché in relazione al suo impatto sulla comunita scientifica (MAX P. 4):

p.0
La candidata dichiara n. 3 lavori, di cui n. 1 produce solo la copertina e gli altri due, prodotti, sono poster presentati nell’anno 2019 al Congresso SITARTI
(non valutabili in applicazione dei criteri di valutazione)
Continuita e rilevanza dell’attivita pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi (MAX P. 2):

p.0
Non documentata attivita
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Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico di Direttore della Struttura Complessa Anestesia e
R.animazione con Terapia Intensiva e Trauma Center - Disciplina: Anestesia e Rianimazione (delibera n. 513 del 22/03/2021)

Scheda personale di valutazione del dott. GURGONE Antonino nato il 29/10/1980

Curriculum professionale
(attivita professionali, di studio, direzionali — organizzative)

Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e tipologia delle prestazioni
erogate dalle strutture medesime (MAX P. 6):

* Attestazione relativa alla casistica operatoria effettuata dal candidato presso I'IRCCS Humanitas di Rozzano (MI) dal 14/02/2011 al 14/12/2017
(decennio di riferimento 04/06/2011 - 04/06/2021) firmata dal Direttore Sanitario

¢ Attestazione relativa al riepilogo interventi chirurgici effettuati dal candidato presso I’ASP di Catania nel periodo dal 17/12/2017 al 15/04/2020,
firmatardal Direttore dell"'UOC Tepgpia Intensiva del P.O. di Acireale e dal Direttore Sanitario aziendale. Il candidato pr —anche un elenco di

p. 6
Servizio prestato nell’ultimo decennio in IRCCS con DEA di II livello (oltre sei anni) e in Presidio Ospedaliero di Azienda Sanitaria Provinciale
Posizione funzionale del candidato e sue competenze, con indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con
funzioni di direzione, ruoli di responsabilita rivestiti, particolari risultati ottenuti nelle esperienze professionali precedenti (MAX P. 10):
* Assistente medico di Anestesia e Rianimazione presso Istituto Clinico Citta Studi di Milano (struttura privata accreditata con il SSN) dal
10/11/2008 al 25/05/2015
» Assistente medico di Anestesia e Rianimazione presso IRCCS Humanitas di Rozzano (MI) dal 11/02/2011 al 18/12/2017
 Dirigente medico di Anestesia e Rianimazione presso ASP CT —P.O. di Acireale dal 16/12/2017 al 15/04/2020 p. 1,2
e Aiuto medico di Anestesia presso Humanitas — Istituto Clinico Catanese (struttura privata accreditata con il SSN) dal 16/04/2020 al 05/07/2021
* Direttore sanitario dell’ Azienda Croce Bianca Milano sez. Binasco da ottobre 2008 a dicembre 2017 (dichiarato nel curriculum)
Totale anni 12 mesi 8 - detratti anni 7 utilizzati come requisito di ammissione = anni 5 mesi 8 valutati quale servizio prestato come dirigente medico
(punti 0,2 x anno = punti 1,2)
Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato, riferite al decennio precedente alla data di pubblicazione
dell'avviso (non possono essere autocertificate, ai sensi dell’'art. 8, comma 5, DPR 484/1 997) (MAX P. 20):
* Attestazione relativa all’elenco degli interventi effettuati dal candidato presso I’Istituto Clinico Citta Studi di Milano dal 10/11/2008 al 25/05/2015
firmata dal Direttore Sanitario p. 11




dettaglio dei pazienti dimessi dal reparto dal 20/12/2017 al 15/03/2019, firmato dal Direttore dell’UOC Terapia Intensiva del P.O. di Acireale ¢ dal
Direttore Sanitario aziendale

 Attestazione relativa alla casistica di attivita effettuata in sala operatoria dal candidato presso 1’Humanitas — Istituto Clinico Catanese dal 16/04/2020
al 30/06/2021 firmata dal Direttore Sanitario e dal Responsabile del Servizio di Anestesia e Rianimazione

— Management della traumatologia maggiore p. 7
— Management delle infezioni in terapia intensiva p. 1

— Attivita nelle reti tempo dipendenti Spoke/Hub p. 3

La casistica prodotta dal candidato risulta adeguata quali-quantitativamente al profilo richiesto, specificatamente in ambito anestesiologico

Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane od estere di durata
non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini obbligatori (MAX P. 3):

1 candidato non riferisce soggiorni di studio o di addestramento professionale di durata non inferiore a tre mesi

p.0

Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione, ovvero presso
scuole per la formazione di personale sanitario (MAX P. 2):

Non riferita alcuna attivita didattica

p.0

Partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all'estero, in qualita di docente o relatore (MAX P. 3):

Partecipazione a n. 5 corsi in qualita di relatore (dichiarati nel curriculum)

p. 0,5

Produzione scientifica valutata in relazione allattinenza alla disciplina, alla pubblicazione su riviste nazionali ed internazionali,
caratterizzate da criteri di filtro nell'accettazione dei lavori, nonché in relazione al suo impatto sulla comunita scientifica (MAX P. 4):

Il candidato produce n. 8 lavori, di questi risultano non valutabili:
— n. 2 perché privi di data di pubblicazione;
— 1. 3 perché non riferiti all’ultimo decennio
— n. | perché abstract
— n. 1 perché non si evince la pubblicazione

Dei restanti:

— n. 1 pubblicazione su rivista nazionale non come 1° nome o ultimo nome (p.- 0,02*1=0,02)

Il candidato produce, altresi, n. 1 lettera di mooo:,\wmo:o per la presentazione di un abstract al congresso 24° SMART (non valutabile)

p. 0,02




Continuita e rilevanza dell'attivita pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi (MAX P. 2):

Non documentata attivita

TOTALE PUNTEGGIO | p. 18,72

I COMPONENTI IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO

3

Allegato al verbale del 02/12/2021



Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico di Direttore della Struttura Complessa Anestesia e
Rianimazione con Terapia Intensiva e Trauma Center - Disciplina: Anestesia e Rianimazione (delibera n. 513 del 22/03/2021)

Scheda personale di valutazione della dott.ssa MO Antonella nata 1’01/04/1964

Curriculum professionale
(attivita professionali, di studio, direzionali — organizzative)

Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e tipologia delle prestazioni
erogate dalle strutture medesime (MAX P. 6): p. 6
Servizio prestato nell’ultimo decennio in Azienda Ospedaliera di riferimento regionale per I’Emergenza con DEA di II livello

Posizione funzionale del candidato e sue competenze, con indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con
funzioni di direzione, ruoli di responsabilita rivestiti, particolari risultati ottenuti nelle esperienze professionali precedenti (MAX P. 10):
® Dirigente medico di Anestesia e Rianimazione Ospedale San Lazzaro - Alba dal 08/03/1993 al 31/10/1999 (dichiarazione contenuta nel curriculum)
* Dirigente medico di Anestesia ¢ Rianimazione presso Azienda Ospedaliera Cannizzaro - CT dall’01/11/1999 al 31/05/2001 e dal 01/11/2001 al
03/07/2021 (dichiarazione contenuta nel curriculum)

® Dirigente medico di Anestesia e Rianimazione presso Ospedale Niguarda Ca Granda - MI dal 01/06/2001 al 31/10/2001 (dichiarazione contenuta
nel curriculum) p.2

Totale anni 28 e mesi 4; detratti anni 7 utilizzati come requisito di ammissione = anni 21 e mesi 4 — valutati quale servizio prestato come dirigente medico
(punti 0,2 x anno = punti 4,2 - si attribuisce il punteggio max di 2)
* Componente dell’Ufficio di Coordinamento Locale per le donazioni di organi e tessuti, dal 26/10/2006, presso Azienda Ospedaliera Cannizzaro
(dichiarazione contenuta nel curriculum)

Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato, riferite al decennio precedente alla data di pubblicazione
dell'avviso (non possono essere autocertificate, ai sensi dell’art. 8, comma 5, DPR 484/1997) (MAX P. 20):

* Report casistica delle Tracheostomie percutanee eseguite dalla candidata presso AOE Cannizzaro, nel periodo compreso tra il 04/02/2010 e
08/08/2018 (decennio di riferimento 04/06/2011 - 04/06/2021) firmata da un Dirigente Medico “Per il Primario” dell’UOC Anestesia e
Rianimazione e dal Direttore Sanitario Aziendale dell’ AOE Cannizzaro. 8

* Report casistica Attivita di Procurement Organi e Tessuti effettuata dalla candidata presso AOE Cannizzaro, dal 31/07/1998 al 17/04/2021 (decennio P-
di riferimento 04/06/2011 - 04/06/2021) firmata da un Dirigente Medico “Per il Primario” dell’UOC Anestesia e Rianimazione e dal Direttore
Sanitario Aziendale dell’ AOE Cannizzaro.

® Report casistica Pazienti Ricoverati presso UOC Anestesia e Rianimazione - AOE Cannizzaro, dal 01/01/2010 al 31/12/2020 (decennio

di
riferimento 04/06/2011 - 04/06/2021) firmata da un Dirigente Medico “Per il Primario” dell’UOC Anestesia e Rianimazione e dal Direttore mm::mﬁ%
_~__Aziepdale dell’AOE Cannizzaro. /=

/) .




— Management della traumatologia maggiore p. 2
— Management delle infezioni in terapia intensiva p. 4
— Attivita nelle reti tempo dipendenti Spoke/Hub p. 2

La casistica prodotta dalla candidata risulta prevalentemente orientata all’attivita rianimatoria e procurement.

Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane od estere di durata

4 |Mon inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini obbligatori (MAX P. 3): 0.0

La candidata non riferisce soggiorni di studio o di addestramento professionale di durata non inferiore a tre mesi

Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione, ovvero presso
5 | scuole per la formazione di personale sanitario (MAX P. 2): p.0
Non riferita alcuna attivita didattica

Partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all'estero, in qualita di docente o relatore (MAX P. 3):

p.0
La candidata dichiara nel curriculum, in modo generico, la partecipazione a “numerosi” corsi e convegni come relatrice
Produzione scientifica valutata in relazione all'attinenza alla disciplina, alla pubblicazione su riviste nazionali ed internazionali,
7 caratterizzate da criteri di filtro nell'accettazione dei lavori, nonché in relazione al suo impatto sulla comunita scientifica (MAX P. 4): 0.0

La candidata non produce lavori

Continuita e rilevanza dell’attivita pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi (MAX P. 2):

Non documentata attivita

TOTALE PUNTEGGIO | p. 16,00

I COMPONENTI _ IL PRESIDENTE ) IL SEGRETARIO
: ina, Diama 7\ ydott.ssa M aﬁw,ﬁsw \ A ab_m.vv;.::oﬂw die
ca] U GV UOAOAE N

dott. Pasfula Pino-~| Py

v
. Galante Dario Z%&Dﬂma
/] Q
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Allegato al verbale del 02/12/2021



Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico di Direttore della Struttura Complessa Anestesia e
Rianimazione con Terapia Intensiva e Trauma Center - Disciplina: Anestesia e Rianimazione (delibera n. 513 del 22/03/2021 )

Scheda personale di valutazione del dott. MORELLO Gianluigi nato il 14/11/1980

Curriculum professionale
(attivita professionali, di studio, direzionali — organizzative)

Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e tipologia delle prestazioni
erogate dalle strutture medesime (MAX P. 6):

p. 6
Servizio prestato nell’ultimo decennio in Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale e di Alta Specializzazione con DEA di II livello (oltre otto anni) e
Presidi Ospedalieri di Aziende Sanitarie Provinciali (DEA di I Livello)

Posizione funzionale del candidato e sue competenze, con indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con
funzioni di direzione, ruoli di responsabilita rivestiti, particolari risultati ottenuti nelle esperienze professionali precedenti (MAX P. 10):

— Dirigente medico di Anestesia e Rianimazione presso ASP CL P.O. V. Emanuele” di Gela dal 01/12/2008 al 31/12/2011 (dichiarazione contenuta
nel curriculum)

— Dirigente medico di Anestesia e Rianimazione presso ASP CT P.O. “Gravina” di Caltagirone dal 01/01/2012 al 30/09/2012 (dichiarazione contenuta
nel curriculum)

— Dirigente medico di Anestesia e Rianimazione presso ARNAS Garibaldi P.O. “Garibaldi Centro” di Catania dal 01/10/2012 al 28/06/2021
(dichiarazione contenuta nel curriculum)

— Incarico professionale tipologia C2 “Monitoraggio Neurologico” presso ARNAS Garibaldi, conferito con delibera n. 745 del 25/06/2021 (dichiarato p. 1,2
nella domanda di partecipazione)

— Medico Rianimatore su Ambulanza 118 sul territorio di Gela (dichiarazione contenuta nel curriculum)

— Medico Rianimatore su Ambulanza 118 sul territorio di Catania (dichiarazione contenuta nel curriculum)

— Coredattore di “Emergenza sanitaria da Covid 19: Raccomandazioni per il percorso del paziente critico adulto” - ARNAS Garibaldi di Catania

— Coredattore della Procedura Aziendale “Gestione del paziente critico affetto da SARS-COV-2 in Terapia Intensiva” - ARNAS Garibaldi di Catania

Totale anni 12 e mesi 7; detratti anni 7 utilizzati come requisito di ammissione = anni 5 e mesi 7 — valutati quale servizio prestato come dirigente medico
(punti 0,2 x apfio = punti 1.2)

/




Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato, riferite al decennio precedente alla data di pubblicazione
dell'avviso (non possono essere autocertificate, ai sensi dell'art. 8, comma 5, DPR 484/1997) (MAX P. 20):

e Report relativo alla casistica effettuata dal candidato presso I’Ospedale “V. Emanuele” di Gela, dal 01/12/2008 al 31/12/2011 (decennio di
riferimento 04/06/2011 - 04/06/2021), firmato dal Responsabile U.O. Semplice Anestesia del Gruppo Operatorio e dal Coordinatore Sanitario.

e Report relativo alla casistica effettuata dal candidato presso I’Ospedale “Gravina” di Caltagirone, dal 01/01/2012 al 30/09/2012 (decennio di
riferimento 04/06/2011 - 04/06/2021), vistato dal Direttore Medico del Distretto Ospedaliero CT3.

e Report relativo alla casistica effettuata dal candidato presso ARNAS Garibaldi di Catania, dal 2012 al 19/04/2021 (decennio di riferimento

04/06/2011 - 04/06/2021), firmato dal Direttore Anestesia e Rianimazione e dal Responsabile UOC Direzione Medica del P.O. Garibaldi Centro. p.8
® Report casistica Tracheostomie, dal 2013 al 2021, priva della vidimazione del Direttore del competente dipartimento o unita operativa di
appartenenza e del Direttore Sanitario.
— Management della traumatologia maggiore p. 2
— Management delle infezioni in terapia intensiva p. 4
— Attivita nelle reti tempo dipendenti Spoke/Hub p. 2
La casistica prodotta dal candidato risulta orientata prevalentemente sotto il profilo quali-quantitativo all’attivita rianimatoria
Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane od estere di durata
non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini obbligatori (MAX P. 3):
p.0
Certificazione, in lingua inglese, relativa alla frequenza del candidato del Blocco Operatorio di Chirurgia Toracica presso Mount Sinai Hospital New York
(USA), dal 25/02/2008 al 17/05/2018 (inferiore a tre mesi e svolta durante il periodo di formazione specialistica, pertanto non valutabile)
Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione, ovvero presso
scuole per la formazione di personale sanitario (MAX P. 2): 0.0
Non riferita alcuna attivita didattica
Partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all'estero, in qualita di docente o relatore (MAX P. 3):
p. 1,50
Partecipazione a n. 26 corsi in qualita di docente o relatore
Produzione scientifica valutata in relazione allattinenza alla disciplina, alla pubblicazione su riviste nazionali ed internazionali,
caratterizzate da criteri di filtro nell'accettazione dei lavori, nonché in relazione al suo impatto sulla comunita scientifica (MAX P. 4):
Il candidato dichiara n. 31 lavori, di cui n. produce n. 30 prodotti. Di quest’ultimi risultano non valutabili: p. 0,44
—  n. 16 perché non riferiti all’ultimo decennio
— n. 3 perché poster
— n. 1 perché il candidato non risulta tra m\_w autori
2
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— n. 7 abstract

Dei restanti:
— n.2 pubblicazion_ su riviste nazionali non come 1° nome o ultimo nome (p. 0,02*2=0,04)

— n. 1 pubblicazione su libro 1° nome o ultimo nome (p. 0,40*1= 0,40)

Continuita e rilevanza dell'attivita pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi (MAX P. 2):
8 p.0

Non documentata attivita

TOTALE PUNTEGGIO | p. 17,14

I COMPONENTI IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO

dott. Gullott¢ Pietro,
QA= (o

3

Allegato al verbale del 02/12/2021



Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico di Direttore della Struttura Complessa Anestesia e
Rianimazione con Terapia Intensiva e Trauma Center - Disciplina: Anestesia e Rianimazione (delibera n. 513 del 22/03/2021 )

Scheda personale di valutazione del dott. NOTO Alberto, nato il 09/01/1978

Curriculum professionale
(attivita professionali, di studio, direzionali — organizzative)

Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e tipologia delle prestazioni
erogate dalle strutture medesime (MAX P. 6):

p.6
Servizio prestato nell’ultimo decennio in Azienda Ospedaliera Universitaria con DEA di Il livello e in Azienda Sanitaria Provinciale con DEA di I livello
(2 mesi)

Posizione funzionale del candidato e sue competenze, con indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con
funzioni di direzione, ruoli di responsabilita rivestiti, particolari risultati ottenuti nelle esperienze professionali precedenti (MAX P. 10):

¢ Dirigente medico di Anestesia e Rianimazione presso Azienda Ospedaliero Universitaria Policlinico G. Martino di Messina dal 01/02/2007 al

11/12/2011 (dichiarazione contenuta nel curriculum)

Dirigente medico di Anestesia e Rianimazione presso Azienda Sanitaria Provinciale di Messina dal 12/12/2011 al 31/01/2012 (dichiarazione
contenuta nel curriculum e certificato)

Dirigente medico di Anestesia e Rianimazione presso Azienda Ospedaliero Universitaria Policlinico G. Martino di Messina dal 01/02/2012 al
01/07/2021 (dichiarazione contenuta nel curriculum)

p. 1,4

Incarico professionale “Emodinamica e ventilazione meccanica invasiva e non invasiva in Terapia intensiva” — fascia C2 presso Azienda Ospedaliero
Universitaria Policlinico G. Martino di Messina dal 01/06/2016 al 01/06/2019

Professore Associato MED/41 presso Universita di Messina dal 29/06/2020 al 01/07/2021 (dichiarato nel curriculum)

Totale anni 14 e mesi 5; detratti anni 7 utilizzati come requisito di ammissione = anni 7 e mesi 5 — valutati quale servizio prestato come dirigente medico
(punti 0,2 x anno = punti 1,4)

Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato, riferite al decennio precedente alla data di pubblicazione
dell'avviso (non possono essere autocertificate, ai sensi dell’art. 8, comma 5, DPR 484/1 997) (MAX P. 20):

e Attestazign€ di attivita professionale, effettuata E\_m%,ﬁ_._&aﬁov presso I’AOU Policlinico G. Martino di Messina da giugno 2012 a giugno

dal
(decenpo di riferimento 04/06/2011 - 04/06/202 ), ceftificata dal Direttore Sanitario sulla base dell’attestazione del Direttore dell’ Unita Ope

7
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— Management della traumatologia maggiore p. 2
— Management delle infezioni in terapia intensiva p. 2
— Attivita nelle reti tempo dipendenti Spoke/Hub p. 2

La casistica prodotta dal candidato risulta, sotto il profilo quali-quantitativo, limitatamente adeguata al profilo richiesto.

Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane od estere di durata
non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini obbligatori (MAX P. 3):

Tirocinio presso Ospedale Bufalini di Cesena dal 01/11/2005 al 30/05/2006
(svolto durante il periodo di formazione specialistica, pertanto non valutabile)

p.0

Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione, ovvero presso
scuole per la formazione di personale sanitario (MAX P. 2):

Incarico di insegnamento di Anestesiologia presso corso di laurea in Scienze infermieristiche — Universita di Messina, a.a. 2013/2014
Incarico di insegnamento presso Master II livello in Scienze Algologiche — Universita di Messina, anno 2015

Tutor didattico nel Master di II livello in Metodologie diagnostiche molecolari per la salute dell’uomo — Facolta di Farmacia dell’Universita di Messina,
anno 2012

Tutor didattico-assistenziale presso Scuola di specializzazione in Anestesia, Rianimazione, Terapia intensiva e del Dolore — Universita di Messina, dal 2013
ad oggi

Incarico di insegnamento per Assistenza medica a bordo di navi mercantili (MEDICARE) — Universita di Messina, 2014-2015

Attivita didattica svolta presso Universita di Messina-Universita di Cordova “Summer school in Neuroanatomy and Clinical Neurosciences 2011

Si attribuisce il punteggio massimo di punti 2

p. 2

Partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all'estero, in qualita di docente o relatore (MAX P. 3):

Partecipazione a n. 23 corsi in qualita di relatore o docente (dichiarati nel curriculum — alcuni di questi documentati con relativi attestati)

p. 1,5

Produzione scientifica valutata in relazione allattinenza alla disciplina, alla pubblicazione su riviste nazionali ed internazionali,
caratterizzate da criteri di filtro nell'accettazione dei lavori, nonché in relazione al suo impatto sulla comunita scientifica (MAX P. 4):

II candidato dichiara n. 45 lavori, di cui solo 44 prodotti. Di quest’ultimi, n.15 non risultano riferiti all’ultimo decennio, pertanto non valutabili.
Risulta, altresi, non valutabile:

— n. 1 in quanto nel documento prodotto non si evince il relativo lavoro

\ Dei restanti: B

p. 4

A
/ u/vf |
C.( .




— n. 3 pubblicazioni su riviste nazionali non come 1° nome o ultimo nome (p. 0,02*3= 0,06)

— n. | pubblicazione su rivista nazionale 1° nome o ultimo nome (p- 0,05*1=10,05)

— n. 21 pubblicazioni su riviste internazionali non come 1° nome o ultimo nome (p. 0,20*21=4,20)
— 1. 3 pubblicazioni su riviste internazionali 1° nome o ultimo nome (p. 0,40*3= 1,20)

Totale p. 5,51 — si attribuisce il punteggio max di 4

Continuita e rilevanza dell'attivita pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi (MAX P. 2):

Partecipazione a progetti di ricerca (vedi dettaglio nel CV) p.1

TOTALE PUNTEGGIO | p. 21,90

I COMPONENTI IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO

ardo Annaj  dott) Gullotto Piets
MUY 2N (L0222
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Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico di Direttore della Struttura Complessa Anestesia e
Rianimazione con Terapia Intensiva e Trauma Center - Disciplina: Anestesia e Rianimazione (delibera n. 513 del 22/03/2021)

Scheda personale di valutazione del dott. PANARELLO Santo nato il 15/12/1967

Curriculum professionale
(attivita professionali, di studio, direzionali — organizzative)

Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e tipologia delle prestazioni
erogate dalle strutture medesime (MAX P. 6):

Servizio prestato nell’ultimo decennio in Azienda Ospedaliera e Azienda Sanitaria con DEA di I livello

p. 4

Posizione funzionale del candidato e sue competenze, con indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con
funzioni di direzione, ruoli di responsabilita rivestiti, particolari risultati ottenuti nelle esperienze professionali precedenti (MAX P. 10):

e Dirigente medico di Anestesia e Rianimazione presso A.O. Istituti Clinici di Perfezionamento di Milano dal 31/12/2007 al 31/ 12/2015
 Dirigente medico di Anestesia e Rianimazione presso ASST Gaetano Pini-CTO di Milano dal 01/01/2016 al 31/12/2019

Incarico professionale di alta specializzazione presso A.O. Istituti Clinici di Perfezionamento di Milano — delibera n. 632 del 26/09/2014

Incarico gestionale di responsabile di unita operativa semplice “Pre ricovero CTO” presso ASST Gaetano Pini-CTO di Milano dal 01/01/2020 al
29/06/2021

Totale anni 12 - detratti anni 7 utilizzati come requisito di ammissione = anni 5 valutati quale servizio prestato come dirigente medico (punti 0,2 x anno =
punti 1)

Dirigente medico responsabile f.f. dell’UOC Anestesia e Rianimazione presso ASST Gaetano Pini-CTO di Milano dal 01/01/2020 al 29/06/2021

Totale anni 1 mesi 6 valutati quale servizio prestato come direttore di unita operativa complessa (punti 2 x anno = punti 4)
TOTALE POSIZIONE FUNZIONALE = PUNTI 5

Referente registrazione portale EUOL (Emergenza Urgenza On Line) e Bed Manager presso ASST Gaetano Pini-CTO di Milano
* Responsabile tutoraggio didattico-pratico vwﬂw@oommzﬁm:& nella disciplina di anestesia e rianimazione

\x/@@oawumﬁoﬁ gruppo di lavoro per predisposizione PDTA aziendale sul paziente fragile con frattura di femore in Pronto soccorso
[ A

p.5




Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato, riferite al decennio precedente alla data di pubblicazione
dell'avviso (non possono essere autocertificate, ai sensi dell’art. 8, comma 5, DPR 484/1997) (MAX P. 20):

e Attestazione relativa alla casistica delle prestazioni effettuate dal candidato presso 'UOC Anestesia e Rianimazione dell’ASST Gaetano Pini-CTO di
Milano riferita agli anni 2011 — 2021 (fino al 28/06/2021) firmata dal Direttore del Dipartimento dei Servizi Sanitari di Supporto e dal Direttore
Sanitario

— Management della traumatologia maggiore p. 6
— Management delle infezioni in terapia intensiva p. 2

— Attivita nelle reti tempo dipendenti Spoke/Hub p. 2

La casistica prodotta dal candidato evidenzia competenze specifiche prevalentemente in ambito anestesiologico.

p. 10

Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane od estere di durata
non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini obbligatori (MAX P. 3):

Il candidato non riferisce soggiorni di studio o di addestramento professionale di durata non inferiore a tre mesi

p.0

Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione, ovvero presso
scuole per la formazione di personale sanitario (MAX P. 2):

Responsabile tutoraggio didattico-pratico per specializzandi nella disciplina di anestesia e rianimazione dal 2016 al 29/06/2021

Totale anni 6 (punti 0,5 x anno = punti 3 - si attribuisce il punteggio max di 2)

p. 2

Partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all'estero, in qualita di docente o relatore (MAX P. 3):

Partecipazione a n. 36 corsi in qualita di docente o relatore (dichiarazione sostitutiva)

p.2

Produzione scientifica valutata in relazione allattinenza alla disciplina, alla pubblicazione su riviste nazionali ed internazionali,
caratterizzate da criteri di filtro nell'accettazione dei lavori, nonché in relazione al suo impatto sulla comunita scientifica (MAX P. 4):

I candidato dichiara di avere effettuato n. 5 pubblicazioni, ma non le produce. Produce ulteriori n. 2 lavori (poster, non valutabili)

p.0

~ .
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Continuita e rilevanza dell'attivita pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi (MAX P. 2):

Non documentata attivita

TOTALE PUNTEGGIO | p. 23,00
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Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico di Direttore della Struttura Complessa Anestesia e
Rianimazione con Terapia Intensiva e Trauma Center - Disciplina: Anestesia e Rianimazione (delibera n. 513 del 22/03/2021)

Scheda personale di valutazione del dott. PANASCIA Ettore nato il 28/11/1967

Curriculum professionale
(attivita professionali, di studio, direzionali — organizzative)

Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e tipologia delle prestazioni
erogate dalle strutture medesime (MAX P. 6):

p. 6
Servizio prestato nell’ultimo decennio in Azienda Ospedaliera Universitaria con DEA di II livello
Posizione funzionale del candidato e sue competenze, con indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con
funzioni di direzione, ruoli di responsabilita rivestiti, particolari risultati ottenuti nelle esperienze professionali precedenti (MAX P. 10):
* Dirigente medico di Anestesia e Rianimazione presso AOU Policlinico-Vittorio Emanuele di Catania dal 02/02/1998 al 01/10/1998 e dal 29/11/1998
al 31/07/2004
Totale anni 6 mesi 4 (da detrarre ai fini dei 7 anni utilizzati come requisito di ammissione)
* Responsabile di unitd operativa semplice presso AOU Policlinico-Vittorio Emanuele di Catania dal 01/08/2004 al 30/ 11/2020 (dichiarato nel
curriculum)
Totale anni 16 mesi 4 - detratti mesi 8 utilizzati come requisito di ammissione = anni 15 mesi 8 valutati quale servizio prestato come Responsabile di unita p. 7

operativa semplice (punti 0,5 x anno = punti 8 - si attribuisce il punteggio max di 5)

¢ Direttore dell’unita operativa complessa di Anestesia e Rianimazione presso AOU Policlinico-Vittorio Emanuele di Catania dal 01/12/2020 al
02/07/2021 (dichiarato nel curriculum)

Totale mesi 7 valutati quale servizio prestato come Direttore di unita operativa complessa (punti 2 x anno = punti 2)

* Anestesista presso casa di cura “G.B. Morgagni” di Catania (accreditata con il SSN) da ottobre 1997 a gennaio 1998 (dichiarato nel curriculum)

Hoﬁmgamm 4 (non valutabile perché frazione di anno inferiore a mesi 6)

ya




TOTALE POSIZIONE FUNZIONALE = punti 7

— Incarico professionale “Rianimazione” dal 29/07/1999 al 31/12/2002
— Incarico professionale “Vicario nella direzione dell’U.O. Semplice e Coordinatore” dal 01/01/2003 al 31/07/2004

— Membro del Team di presidio per I’ottimizzazione e I’efficientamento dei percorsi chirurgici dei tre blocchi operatori e della centrale di
sterilizzazione (delibera del 04/04/2019 — dichiarato nel curriculum)

Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato, riferite al decennio precedente alla data di pubblicazione
dell'avviso (non possono essere autocertificate, ai sensi dell’art. 8, comma 5, DPR 484/1 997) (MAX P. 20):

* Attestazioni di casistica operatoria effettuata dal candidato presso I’AOU Policlinico-Vittorio Emanuele di Catania relativa agli anni 2006-2011,
2008-2011, 2012, 2013, 2015, 2016, 2018 € 2019 (decennio di riferimento 04/06/2011 - 04/06/2021), firmate dal Direttore Sanitario aziendale e dal
Direttore dell’U.O. di Anestesia e Rianimazione e Terapia del Dolore

p. 11
— Management della traumatologia maggiore p. 5
— Management delle infezioni in terapia intensiva p. 2
— Attivita nelle reti tempo dipendenti Spoke/Hub p. 4
La casistica prodotta dal candidato risulta sufficientemente adeguata quali-quantitativamente al profilo richiesto.
Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane od estere di durata
non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini obbligatori (MAX P. 3):
Frequenza presso Istituto di anestesia e rianimazione dell’Ospedale Maggiore di Milano da aprile 1993 a dicembre 1993 0
Frequenza in qualita di specializzando presso Istituto di Anestesiologia e Rianimazione dell’Universita di Milano dal 15/01/ 1996 al 15/06/1996 P-
(svolte durante il periodo di formazione specialistica, pertanto non valutabile)
Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione, ovvero presso
scuole per la formazione di personale sanitario (MAX P. 2): 0.0
Non riferita attivita didattica
Partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all'estero, in qualita di docente o relatore (MAX P. 3):
p. 2,5

Partegipazipne a n. 45 corsi in qualita di docente o relatore (dichiarazione sostitutiva)




Produzione scientifica valutata in relazione all'attinenza alla disciplina, alla pubblicazione su riviste nazionali ed internazionali,
caratterizzate da criteri di filtro nell'accettazione dei lavori, nonché in relazione al suo impatto sulla comunita scientifica (MAX P. 4):

N. 63 lavori, di cui n. 47 non risultano riferiti all’ultimo decennio, pertanto non valutabili.

Risultano, altresi, non valutabili:
— n. 7 perché non risultano essere pubblicazioni;
— n. 1 in quanto il candidato non risulta tra gli autori

p. 0,45
— n.2 in quanto non si evince la data di pubblicazione.
— n. 3 in quanto abstract
Dei restanti:
— n. 1 pubblicazione su rivista nazionali 1° nome o ultimo nome (p. 0,05*1=0,05)
— n.2 pubblicazioni su riviste internazionali non come 1° nome o ultimo nome (p. 0,20%2= 0,40)
Continuita e rilevanza dell’attivita pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi (MAX P. 2):
p.0
Non documentata attivita
TOTALE PUNTEGGIO | p. 26,95
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Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico di Direttore della Struttura Complessa Anestesia e
Rianimazione con Terapia Intensiva e Trauma Center - Disciplina: Anestesia e Rianimazione (delibera n. 513 del 22/03/2021 )

Scheda personale di valutazione del dott. RACITI Salvatore nato il 18/12/1955

Curriculum professionale
(attivita professionali, di studio, direzionali — organizzative)

Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e tipologia delle prestazioni
erogate dalle strutture medesime (MAX P. 6): 0.6

Servizio prestato nell’ultimo decennio in Azienda Ospedaliera di riferimento regionale per I’Emergenza con DEA di II livello

Posizione funzionale del candidato e sue competenze, con indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con
funzioni di direzione, ruoli di responsabilita rivestiti, particolari risultati ottenuti nelle esperienze professionali precedenti (MAX P. 10):

e Assistente medico di Anestesia e Rianimazione presso USL 39 Bronte dal 27/08/1984 al 16/09/ 1984, USL 38 Giarre dal 02/02/1985 al 31/12/1987
(dichiarato nel curriculum)

e Dirigente medico I liv./dirigente medico di Anestesia e Rianimazione presso USL 36 Catania dal 01/07/1991 al 09/07/ 1995, Azienda Ospedaliera
Cannizzaro - CT dal 10/07/1995 al 15/12/1997, Azienda Ospedaliera “Garibaldi-S.Luigi-S.Currd - CT dal 16/12/1997 al 31/05/1998, Azienda
Ospedaliera Cannizzaro - CT dal 01/06/1998 al 21/06/2021 (dichiarato nel curriculum) p. 2

— Incarico professionale di Rilevante Professionalita tipologia Q2 “Anestesia nell’ustionato” presso Azienda Ospedaliera Cannizzaro - delibera n. 601
del 23/06/2018 (dichiarato nel curriculum)

Totale anni 33 - detratti anni 7 utilizzati come requisito di ammissione = anni 26 valutati quale servizio prestato come dirigente medico (punti 0,2 x anno =
punti 5,2 - si attribuisce il punteggio max di 2)

Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato, riferite al decennio precedente alla data di pubblicazione
dell'avviso (non possono essere autocertificate, ai sensi dell'art. 8, comma 5, DPR 484/1997) (MAX P. 20):

e Attestazione di casistica anestesiologica, effettuata dal candidato presso I’AOE Cannizzaro di Catania, da maggio 2011 a maggio 2021 (decennio di

riferimento 04/06/2011 - 04/06/2021), firmata dal Direttore dell’UOC Anestesia - Rianimazione con Terapia Intensiva e Trauma Center e dal Direttore p. 12
Sanitario Aziendale.

— Management della traumatologia maggiore p. 5
/N \ — Management delle infezioni jn terapia intensiva p. 2
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— Attivita nelle reti tempo dipendenti Spoke/Hub p. 5

La casistica prodotta dal candidato risulta adeguata quali-quantitativamente al profilo richiesto, con particolare riferimento all’aspetto anestesiologico

Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane od estere di durata
4 | Mon inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini obbligatori (MAX P. 3):

p.0
II candidato non riferisce soggiorni di studio o di addestramento professionale di durata non inferiore a tre mesi
Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione, ovvero presso
5 scuole per la formazione di personale sanitario (MAX P. 2): b. 0,1

* Attivita didattica, insegnamento “Farmacologia Clinica”, presso Scuola Infermieri professionali USL 38 Giarre, Anno Scolastico 1987/1988 (30 ore
complessive) - dichiarazione contenuta nel curriculum

Partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all'estero, in qualita di docente o relatore (MAX P. 3):
6 p. 0,50

Partecipazione a n. 2 corsi in qualita di relatore - dichiarazione contenuta nel curriculum

Produzione scientifica valutata in relazione all'attinenza alla disciplina, alla pubblicazione su riviste nazionali ed internazionali,

7 caratterizzate da criteri di filtro nell'accettazione dei lavori, nonché in relazione al suo impatto sulla comunita scientifica (MAX P. 4): p. 0

Il candidato non produce lavori

Continuita e rilevanza dellattivita pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi (MAX P. 2):

Non documentata attivita

TOTALE PUNTEGGIO | p. 20,60
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Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico di Direttore della Struttura Complessa Anestesia e
Rianimazione con Terapia Intensiva e Trauma Center - Disciplina: Anestesia e Rianimazione (delibera n. 513 del 22/03/2021 )

Scheda personale di valutazione del dott. ROMEQO Salvatore nato il 12/05/1968

Curriculum professionale
(attivita professionali, di studio, direzionali — organizzative)

Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e tipologia delle prestazioni
erogate dalle strutture medesime (MAX P. 6): 0.6
Servizio prestato nell’ultimo decennio in Azienda Ospedaliera Universitaria con DEA di II livello
Posizione funzionale del candidato e sue competenze, con indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con
funzioni di direzione, ruoli di responsabilita rivestiti, particolari risultati ottenuti nelle esperienze professionali precedenti (MAX P. 10):
¢ Dirigente medico di Anestesia e Rianimazione presso Azienda Ospedaliera “Vittorio Emanuele-Ferrarotto-Santo Bambino”/AOU “Policlinico-San
Marco” di Catania dal 03/12/2001 al 02/07/2021 (dichiarazione contenuta nel curriculum)
— Attivita di “Guardia Attiva al Posto Tecnico di Rianimazione della Sala cod. Rossi presso il Pronto Soccorso del P.O. “V. Emanuele” AOU Policlinico
- CT (attestazione firmata dal Direttore dell"UOC Anestesia e Rianimazione II e Terapia del dolore e dalla Direzione Medica di P.O) p. 2
— Attivita medica nel sistema 118 - Postazione Echo 2 (Enna), dal 03/02/2006 al 06/01/2011 (attestazione rilasciata dall’ ASP EN)
— Referente Grandi Emergenze Vicario P.O. “G. Rodolico”, dal 14/05/2021 (dichiarato nel curriculum)
Totale anni 19 e mesi 7; detratti anni 7 utilizzati come requisito di ammissione = anni 12 e mesi 7 — valutati quale servizio prestato come dirigente medico
(punti 0,2 x anno = punti 2,6 - si attribuisce il punteggio max di 2)
Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato, riferite al decennio precedente alla data di pubblicazione
dell'avviso (non possono essere autocertificate, ai sensi dell'art. 8, comma 5, DPR 484/1997) (MAX P. 20):
e Attestazione di casistica degli interventi svolti presso le sale operatorie dei PP.0O. Vittorio Emanuele e Policlinico di Catania dal 10/01/2011 al
28/06/2021 (decennio di riferimento 04/06/2011 - 04/06/2021), firmato dal Direttore dell’'UOC Anestesia e Rianimazione 11 e Terapia del dolore e dal
Direttore Sanitario Aziendale. p. 8
e Attestazione di casistica degli interventi svolti presso il SUES. 118 Ct-Rg-Sr, con allegata la certificazione rilasciata dal Direttore Responsabile del
SUES 118 Ct-Rg-Sr, firmata dal Direttore Sanitario Aziendale, relativa ai turni, sui mezzi di soccorso, svolti in regime di incentivazione, dal 15/08/2006
al 23/02/2016. | —
* Attestazione casistica servizio 118 Ambulanza ed Elicottero, estratta dal sistema informatizzato, relativa al periodo compreso tra i1 2007 ¢ i1 2016, wgmwﬁ@zch q%@
della yidimazione del Direttore del comfetente dipartimento o unita operativa di appartenenza e del Direttore Sanitario. /. \ %o 2 \%\

S
ol
L]
<<
(-]

m.

w1




— Management della traumatologia maggiore p. 5
— Management delle infezioni in terapia intensiva p. 1
— Attivita nelle reti tempo dipendenti Spoke/Hub p. 2

La casistica prodotta dal candidato non risulta sufficientemente adeguata al profilo richiesto.

Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane od estere di durata
non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini obbligatori (MAX P. 3):

p.0

Attivita formativa presso la Rianimazione del Policlinico “A. Gemelli” di Roma, dal 29/03/2000 al 31/10/2000 (dichiarazione contenuta nel curriculum-

svolta durante il periodo di formazione specialistica, pertanto non valutabile)

Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione, ovvero presso

scuole per la formazione di personale sanitario (MAX P. 2): 0.0
Non riferita alcuna attivita didattica relativa ai corsi di studio oggetto di valutazione

Partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all'estero, in qualita di docente o relatore (MAX P. 3):

p. 0,50

Partecipazione a n. 4 corsi in qualita di docente o relatore (dichiarato nel curriculum)

Produzione scientifica valutata in relazione allattinenza alla disciplina, alla pubblicazione su riviste nazionali ed internazionali,
caratterizzate da criteri di filtro nell'accettazione dei lavori, nonché in relazione al suo impatto sulla comunita scientifica (MAX P. 4): 0.0
1 candidato dichiara nel curriculum di essere coautore di n. 4 pubblicazioni, ma non presenta i relativi lavori.

Continuita e rilevanza dell’attivita pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi (MAX P. 2):

p.0
Non documentata attivita
TOTALE PUNTEGGIO | p. 16,50
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Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico di Direttore della Struttura Complessa Anestesia e
Rianimazione con Terapia Intensiva e Trauma Center - Disciplina: Anestesia e Rianimazione (delibera n. 513 del 22/03/2021)

Scheda personale di valutazione del dott. SPAMPINATO Antonio nato il 13/06/1967

Curriculum professionale
(attivita professionali, di studio, direzionali — organizzative)

Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e tipologia delle prestazioni

erogate dalle strutture medesime (MAX P. 6): 0.6

Servizio prestato nell’ultimo decennio in Azienda Ospedaliera di riferimento regionale per I'Emergenza con DEA di II livello

Posizione funzionale del candidato e sue competenze, con indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con
funzioni di direzione, ruoli di responsabilita rivestiti, particolari risultati ottenuti nelle esperienze professionali precedenti (MAX P. 10):

¢ Dirigente medico di Anestesia e Rianimazione presso Ospedale di San Vito al Tagliamento ASSL N. 6 Friuli Occidentale dal 06/11/2001 al 14/01/2002
(il candidato indica quale data di inizio del rapporto di lavoro 1’01/11/2001, antecedente al conseguimento della specializzazione avvenuta il 05/11/2001,
pertanto, si valuta a decorrere dal giorno successivo, ovvero dal 06/11/2001)

Dirigente medico di Anestesia e Rianimazione presso Azienda Ospedaliera Santa Maria degli Angeli - Pordenone dal 15/01/2002 al 31/12/2003
Dirigente medico di Anestesia e Rianimazione presso P.O. “S. Marta e S. Venera” Acireale (CT) AUSL N. 3 dal 01/01/2004 al 30/04/2006

Dirigente medico di Anestesia e Rianimazione presso AOU Policlinico - CT dal 01/05/2006 al 30/11/2007 p. 2
Dirigente medico di Anestesia e Rianimazione presso Azienda Ospedaliera Cannizzaro di Catania dall’01/12/2007 al 01/07/2021

Totale anni 19 e mesi 8; detratti anni 7 utilizzati come requisito di ammissione = anni 12 e mesi 8 — valutati quale servizio prestato come dirigente medico
(punti 0,2 x anno = punti 2,6 - si attribuisce il punteggio max di 2)

Ufficiale medico presso Esercito Italiano da aprile 1996 a aprile 1997

Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato, riferite al decennio precedente alla data di pubblicazione dell'avviso (non possono essere
autocertificate, ai sensi dell'art. 8, comma 5, DPR 484/1997) (MAX P. 20):

®  Report casistica Pazienti Ricoverati presso UOC Anestesia e Rianimazione - AOE Cannizzaro, dal 01/01/2010 al 31/12/2020 (decennio di riferimento 04/06/2011 - p. 10

firmata dal Djréttore dell"UOC Anestesia e Rianimazione e dal Direttore Sanitario Aziendale dell’ AOE Cannizzaro.

—~~ Management della traumatologia maggiore p. 2

~
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—  Management delle infezioni in terapia intensiva p. 5
—  Attivita nelle reti tempo dipendenti Spoke/Hub p. 3

La casistica prodotta dal candidato risulta sufficientemente adeguata quali-quantitativamente al profilo richiesto, con specificita in ambito rianimatorio.

Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane od estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione

dei tirocini obbligatori (MAX P. 3): 0.0

11 candidato non riferisce soggiorni di studio o di addestramento professionale di durata non inferiore a tre mesi

Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione, ovvero presso scuole per la formazione di personale
sanitario (MAX P. 2):

Non riferita alcuna attivita didattica

Partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all'estero, in qualita di docente o relatore (MAX P. 3):

e ; . . . . 1,5
Partecipazione a n. 23 corsi in qualita di docente o relatore (dichiarati nel curriculum e, in parte, prodotti dal candidato) P

Produzione scientifica valutata in relazione all'attinenza alla disciplina, alla pubblicazione su riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro nell'accettazione
dei lavori, nonché in relazione al suo impatto sulla comunita scientifica (MAX P. 4):

n. 5 pubblicazioni riferite al periodo 1999 - 2000 piil

Il candidato non produce lavori relativi all’ultimo decennio

Continuita e rilevanza dellattivita pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi (MAX P. 2):

p.0

Non documentata attivita

TOTALE PUNTEGGIO p. 19,50
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Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico di Direttore della Struttura Complessa Anestesia e
Rianimazione con Terapia Intensiva e Trauma Center - Disciplina: Anestesia e Rianimazione (delibera n. 513 del 22/03/2021)

Scheda personale di valutazione del dott. TAGNESE Walter nato il 21/01/1958

Curriculum professionale
(attivita professionali, di studio, direzionali — organizzative)

Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e tipologia delle prestazioni
erogate dalle strutture medesime (MAX P. 6):

Servizio prestato nell’ultimo decennio in Azienda Ospedaliera di riferimento regionale per I’Emergenza con DEA di II livello

p.6

Posizione funzionale del candidato e sue competenze, con indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con

funzioni di direzione, ruoli di responsabilita rivestiti, particolari risultati ottenuti nelle esperienze professionali precedenti (MAX P. 10):

* Assistente medico di Anestesia e Rianimazione presso Ospedale Garibaldi/ USL 36 P. O. Cannizzaro - CT dal 26/05/1988 al 28/02/1995(dichiarato
nel curriculum)

» Dirigente medico I liv./dirigente medico di Anestesia e Rianimazione presso Azienda Ospedaliera Garibaldi/ Azienda Ospedaliera Cannizzaro - CT
dal 01/03/1995 al 24/06/2021. (dichiarato nel curriculum)

— Incarico professionale di Altissima Professionalita tipologia “Q1” presso Azienda Ospedaliera Cannizzaro (dichiarato nel curriculum)

Totale anni 33 mesi 1 - detratti anni 7 utilizzati come requisito di ammissione = anni 26 mesi 1 valutati quale servizio prestato come dirigente medico (punti
0,2 x anno = punti 5,2 - si attribuisce il punteggio max di 2)

p. 2

Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato, riferite al decennio precedente alla data di pubblicazione
dell'avviso (non possono essere autocertificate, ai sensi dell'art. 8, comma 5, DPR 484/1997) (MAX P. 20):

e Attestazione di casistica prestazioni, effettuate dal candidato presso I’AOE Cannizzaro di Catania, dal 2011 al 2021, firmata dal Direttore dell’UOC
Anestesia - Rianimazione con Terapia Intensiva e Trauma Center e dal Direttore Sanitario Aziendale.
— Management della traumatologia maggiore p. 5
— Management delle infezioni in terapia intensiva p. 4
—  Attivita nelle reti tempo dipendenti Spoke/Hub p. 5

La casistica prodotta dal candidato risulta adeguata quali-quantitativamente al profilo richiesto.

p. 14

Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane od estere di durata
non inferiore a tre mesi, con esclusione QNJ:SQ:_ obbligatori (MAX P. 3):
/

)
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 Attestato di Comando per aggiornamento professionale, dal 04/11/1993 al 02/12/1993, presso il P. O. di Pescara
* Attestato di Comando per aggiornamento professionale, dal 21/10/2007 al 10/11/2007, presso I’Istituto Gaslini di Genova
* Attestato di Frequenza per aggiornamento professionale, dal 6 all’8 marzo 2012, presso I’Ospedale Gui de Chauliac - Montpellier (F rancia)

Le suddette certificazioni, prodotte dal candidato, sono riferite a soggiorni di addestramento professionale di durata inferiore a tre mesi, pertanto non
valutabili.

Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione, ovvero presso
scuole per la formazione di personale sanitario (MAX P. 2):
e Attivita didattica, in qualita di Tutor, presso Scuola di Specializzazione in Anestesia ¢ Rianimazione, dell’Universita degli Studi di Catania -
dichiarazione contenuta nel curriculum (il candidato non indica il periodo di riferimento, pertanto, I’attivita risulta non valutabile)
* Attivita didattica, in qualita di Tutor, per i medici specializzandi della Scuola di Specializzazione in Chirurgia Plastica, dal 2002 al 2007 - dichiarazione
contenuta nel curriculum

Totale anni 6 (punti 0,5 x anno = punti 3 - si attribuisce il punteggio max di 2)

p.2

Partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all'estero, in qualita di docente o relatore (MAX P. 3):

Partecipazione a n. 7 corsi in qualita di docente o relatore.

p. 0,50

Produzione scientifica valutata in relazione allattinenza alla disciplina, alla pubblicazione su riviste nazionali ed internazionali,
caratterizzate da criteri di filtro nell'accettazione dei lavori, nonché in relazione al suo impatto sulla comunita scientifica (MAX P. 4):

n. 1 pubblicazione su rivista internazionale, non come 1° nome o ultimo nome.

p. 0,20

Continuita e rilevanza dell’attivita pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi (MAX P. 2):

Non documentata attivita

p.0

TOTALE PUNTEGGIO
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Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico di Direttore della Struttura Complessa Anestesia e
Rianimazione con Terapia Intensiva e Trauma Center - Disciplina: Anestesia e Rianimazione (delibera n. 513 del 22/03/2021 )

Scheda personale di valutazione del dott. VIAGGI Bruno nato il 04/03/1965

Curriculum professionale
(attivita professionali, di studio, direzionali — organizzative)

Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e tipologia delle prestazioni
erogate dalle strutture medesime (MAX P. 6):

p. 6
Servizio prestato nell’ultimo decennio in Aziende Ospedaliere Universitarie con DEA di II livello
Posizione funzionale del candidato e sue competenze, con indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con
funzioni di direzione, ruoli di responsabilita rivestiti, particolari risultati ottenuti nelle esperienze professionali precedenti (MAX P. 10):
* Dirigente medico di Anestesia e Rianimazione presso Azienda Ospedaliero Universitaria Pisana dal 11/04/2002 al 30/04/2014 (dichiarazione
contenuta nel curriculum)
e Dirigente medico di Anestesia e Rianimazione presso Azienda Ospedaliero Universitaria Careggi dal 01/05/2014 al 29/06/2021 (dichiarazione
contenuta nel curriculum)
— Incarico professionale di Altissima Professionalita E1 “Referente con funzioni di coordinamento per il trattamento delle infezioni da multiresistenti”
presso Azienda Ospedaliero Universitaria Careggi, dal 07/05/2014 al 09/05/2017 (dichiarato nel curriculum) p. 2

Incarico professionale di Altissima Professionalita E2 “Gestione diagnostico-terapeutica integrata delle infezioni nosocomiali, principalmente da
multiresistenti, del paziente critico” presso Azienda Ospedaliero Universitaria Careggi, dal 10/05/2017 al 29/06/2021 (dichiarato nel curriculum)

Totale anni 19 e mesi 3; detratti anni 7 utilizzati come requisito di ammissione = anni 12 e mesi 3 — valutati quale servizio prestato come dirigente medico
(punti 0,2 x anno = punti 2,4 - si attribuisce il punteggio max di 2)

Ufficiale medico presso Brigata Paracadutisti “Folgore”, 1993

Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato, riferite al decennio precedente alla data di pubblicazione
Qm___msx_vmjo: possono essere autocertificate, ai sensi dell'art. 8, comma 5, DPR 484/1997) (MAX P. 20):

\/ A AR \w




* Report relativo alla casistica di attivitd professionale, effettuata dal candidato, presso 1’AOU Careggi di Firenze dal 2014 al 2021 (decennio di
riferimento 04/06/2011 - 04/06/2021), certificata dal Direttore Sanitario sulla base dell’attestazione del Direttore dell’Unita Operativa

— Management della traumatologia maggiore p. 3
— Management delle infezioni in terapia intensiva p. 7

—  Attivita nelle reti tempo dipendenti Spoke/Hub p. 1

La casistica prodotta dal candidato risulta adeguata quali-quantitativamente al profilo richiesto, specificatamente in ambito rianimatorio-infettivologico

Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane od estere di durata
non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini obbligatori (MAX P. 3):

11 candidato non riferisce soggiorni di studio o di addestramento professionale di durata non inferiore a tre mesi

p.0

Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione, ovvero presso
scuole per la formazione di personale sanitario (MAX P. 2):

Incarichi d’insegnamento anni 2015 - 2021 anni 6 (dichiarati nel curriculum):

varie materie d’insegnamento;

presso: Scuola di Specializzazione in Anestesia e Rianimazione - Universita degli Studi di Firenze; Corso di Alta Formazione - Scuola Superiore di Studi

Universitari e Perfezionamento Sant’ Anna di Pisa.

Si attribuisce il punteggio massimo di punti 2

p.2

Partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all'estero, in qualita di docente o relatore (MAX P. 3):
Partecipazione a n. 270 corsi in qualita di relatore o docente (dichiarati nel curriculum)

Si attribuisce il punteggio massimo di punti 3

p.3

Produzione scientifica valutata in relazione allattinenza alla disciplina, alla pubblicazione su riviste nazionali ed internazionali,
caratterizzate da criteri di filtro nell'accettazione dei lavori, nonché in relazione al suo impatto sulla comunita scientifica (MAX P. 4):

N. 56 lavori, di cui n. 4 non risultano riferiti all’ultimo decennio, pertanto non valutabili.
Risultano, altresi, non valutabili:

— n. 1 in quanto il lavoro non indica gli autori
- :§ quanto il candidato non risulta trg/gli autori

p. 2,12
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— n. ] in quanto trattasi di lettera all’editore

— n. 27 in quanto i lavori sono presentati incompleti

— n.2 in quanto abstracts

— 1.2 in quanto documenti non riconducibili a pubblicazioni

Dei restanti:
— n. 1 pubblicazione su rivista nazionale non come 1° nome o ultimo nome (p. 0,02*1=0,02)
— n. 10 pubblicazioni su riviste nazionali 1° nome o ultimo nome (p. 0,05%10=0,50)
— n. 4 pubblicazioni su riviste internazionali non come 1° nome o ultimo nome (p- 0,20*4=0,80)
— 1.2 pubblicazione su riviste internazionali 1° nome o ultimo nome (p. 0,40%2=0,80)

Continuita e rilevanza dell'attivita pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi (MAX P. 2):

p. 1
Partecipazione a n. 8 studi clinici, dal 2013 al 2018 (vedi dettaglio nel CV)

TOTALE PUNTEGGIO | p. 27,12
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Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico di Direttore della Struttura Complessa Anestesia e
Rianimazione con Terapia Intensiva e Trauma Center - Disciplina: Anestesia e Rianimazione (delibera n. 513 del 22/03/2021 )

Scheda personale di valutazione del dott. VICARI SOTTOSANTI Luigi Giancarlo, nato il 31/01/1976

Curriculum professionale
(attivita professionali, di studio, direzionali — organizzative)

Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e tipologia delle prestazioni

erogate dalle strutture medesime (MAX P. 6): 0.6

Servizio prestato nell’ultimo decennio in Azienda Ospedaliera di riferimento regionale per I’Emergenza con DEA di II livello

Posizione funzionale del candidato e sue competenze, con indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con
funzioni di direzione, ruoli di responsabilita rivestiti, particolari risultati ottenuti nelle esperienze professionali precedenti (MAX P. 10):

¢ Dirigente medico di Anestesia e Rianimazione presso ASP CT P.O. Biancavilla dal 16/12/2005 al 15/02/2006 (dichiarazione contenuta nel
curriculum)

* Dirigente medico di Anestesia e Rianimazione presso AOU Policlinico “G. Rodolico-San Marco” - CT dal 16/02/2006 al 15/03/2007 (dichiarazione
contenuta nel curriculum)

* Dirigente medico di Anestesia e Rianimazione presso Azienda Ospedaliera Cannizzaro - CT dal 16/03/2007 al 03/07/2021 (dichiarazione contenuta
nel curriculum)

— Incarico professionale di tipologia Q4 “Anestesia in Urologia e ORL” presso Azienda Ospedaliera Cannizzaro, delibera n. 2351 del 30/11/2011
(dichiarato nel curriculum) p.1,8

— Incarico professionale di tipologia Q3 “Anestesia in Urologia e ORL” presso Azienda Ospedaliera Cannizzaro, delibera n. 3075 del 09/12/2016
(dichiarato nel curriculum)

— Incarico professionale di tipologia Q2 “Informatizzazione del Sistema Anestesia” presso Azienda Ospedaliera Cannizzaro, delibera n. 601 del
23/02/2018 (dichiarato nel curriculum)

o Componente del “Comitato Ospedale senza dolore”

o Referente aziendale per 1’avvio del Progetto Obiettivo del Piano sanitario Nazionale 2013 - Implementazione linee guida per il trattamento del
dolore cronico ed audit di monitoraggio

o Referente per obiettivo di budget UOC




Totale anni 15 e mesi 7; detratti anni 7 utilizzati come requisito di ammissione = anni 8 e mesi 7 — valutati quale servizio prestato come dirigente medico
(punti 0.2 x anno = punti 1,8)

Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato, riferite al decennio precedente alla data di pubblicazione
dell'avviso (non possono essere autocertificate, ai sensi dell’art. 8, comma 5, DPR 484/1997) (MAX P. 20):

e Attestazione di casistica anestesiologica, effettuata dal candidato presso I’AOE Cannizzaro di Catania, dal 12/01/2011 a 08/06/2021 (decennio di
riferimento 04/06/2011 - 04/06/2021), firmata dal Direttore dell’'UOC Anestesia - Rianimazione con Terapia Intensiva e Trauma Center e dal
Direttore Sanitario Aziendale.

p. 10
— Management della traumatologia maggiore p. 5
— Management delle infezioni in terapia intensiva p. 1
— Attivita nelle reti tempo dipendenti Spoke/Hub p. 4
La casistica prodotta dal candidato risulta parzialmente adeguata quali-quantitativamente al profilo richiesto.
Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane od estere di durata
non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini obbligatori (MAX P. 3):
p.0
Il candidato non riferisce soggiorni di studio o di addestramento professionale di durata non inferiore a tre mesi
Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione, ovvero presso
scuole per la formazione di personale sanitario (MAX P. 2):
p.0
Non riferita alcuna attivita didattica
Partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all'estero, in qualita di docente o relatore (MAX P. 3):
p. 0,5
Partecipazione a n. 5 corsi in qualita di docente o relatore (dichiarato nel curriculum)
Produzione scientifica valutata in relazione all'attinenza alla disciplina, alla pubblicazione su riviste nazionali ed internazionali,
caratterizzate da criteri di filtro nell'accettazione dei lavori, nonché in relazione al suo impatto sulla comunita scientifica (MAX P. 4):
Il candidato dichiara nel curriculum di essere coautore di n. 7 pubblicazioni, ma presenta un solo lavoro: p. 0,20
= {'1 pubblicazione su rivista internazionali non come 1° nome o ultimo nome (p. 0,20* 1= 0,20)
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Continuita e rilevanza dell'attivita pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi (MAX P. 2):
; Non documentata attivita P-0
TOTALE PUNTEGGIO | p. 18,50
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