OSPEDALE
CANNIZZARO cirania

AZIENDA OSPEDALIERA PER L'EMERGENZA

AVVISO DI SELEZIONE INTERNA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO
DELL’INCARICO DI DIREZIONE DELLA STRUTTURA COMPLESSA SETTORE
ECONOMICO FINANZIARIO E PATRIMONIALE

IL DIRETTORE GENERALE

- Vista la deliberazione n. 2817 del 02/12/2020, esecutiva;

- Visto il D. Lgs. 30/03/2001 n. 165 e successive modifiche ed integrazioni;

- Visto il D. P. R. 28/12/2000 n. 445 e successive modifiche ed integrazioni;

- Visti i Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro per il personale dell’area della dirigenza
sanitaria, professionale, tecnica e amministrativa;

DIRAMA IL SEGUENTE AVVISO

E indetta una selezione interna, per titoli e colloquio, per il conferimento dell’incarico di direzione
della struttura complessa Settore Economico finanziario e patrimoniale, afferente all’area dei
servizi amministrativi, prevista nell’assetto organizzativo di questa Azienda Ospedaliera,
individuato con I’ Atto aziendale di cui alla delibera n. 3647 del 16/12/2019 ed approvato con D.A.
n. 113 del 19/02/2020.

L’incarico ¢ conferito per la durata di anni cinque, decorrenti dalla data di sottoscrizione del
contratto individuale di lavoro, e alla scadenza puo essere rinnovato, in presenza delle condizioni
previste dalla normativa nel tempo vigente.

Requisiti di ammissione:

La partecipazione alla selezione ¢ subordinata al possesso dei seguenti requisiti:

a) essere dipendente dell’Azienda Ospedaliera per I’Emergenza Cannizzaro di Catania, con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato, nel profilo di dirigente dell’area amministrativa;

b) essere in possesso di un’anzianita complessiva di servizio nel profilo richiesto non inferiore a
cinque anni, maturati con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e determinato, prestati senza
soluzione di continuita.

Possono partecipare alla selezione anche i dirigenti di ruolo, dipendenti dell’ Azienda, in possesso
dei requisiti di cui ai precedenti punti, temporaneamente assenti dal servizio secondo le disposizioni
normative vigenti, ivi compreso il collocamento in aspettativa per lo svolgimento dell’incarico di
Direttore Generale e di Direttore Amministrativo in Aziende o Enti del S.S.N.

Tutti i requisiti di ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
per la presentazione della domanda di partecipazione, oltre che all’atto del conferimento

dell’incarico dirigenziale.

Domanda di partecipazione

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice, deve essere rivolta al Direttore Generale
dell’ Azienda Ospedaliera per I’Emergenza Cannizzaro, con sede in Catania — via Messina n. 829.



Nella stessa gli aspiranti, sotto la propria responsabilita, consapevoli delle sanzioni previste dall’art.
76 del D.P.R. n. 445/2000 e successive modifiche ed integrazioni, e di quanto disposto in tema di
decadenza dai benefici dall’art. 75 dello stesso DPR 445/2000, dovranno dichiarare:

1) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;

2) profilo rivestito e struttura di appartenenza;

3) 1 titoli di studio posseduti;

4) il possesso dei requisiti di ammissione di cui alle precedenti lettere a) e b);

5) la struttura per il cui affidamento di responsabilita si intende concorrere;

6) I’indirizzo di posta elettronica certificata presso il quale deve essere fatta pervenire, a tutti gli
effetti, ogni necessaria comunicazione inerente alla selezione.

La mancata sottoscrizione della domanda e/o I’omessa indicazione nella domanda di uno dei punti
sopra indicati determina I’esclusione dalla selezione, qualora il possesso dei requisiti di cui a detti
punti non possa desumersi dal contenuto della domanda e/o dalla documentazione ad essa allegata.
La domanda di partecipazione dovra essere sottoscritta e presentata unitamente a copia fotostatica
non autenticata di un documento di identita.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono allegare:

e curriculum formativo e professionale - redatto in forma di dichiarazione sostitutiva, datato e
firmato - con descrizione dettagliata delle specifiche attivita svolte e delle esperienze
maturate con indicazione degli Enti e delle Strutture presso cui tali attivita sono state
prestate

* ogni altra documentazione atta a dimostrare la capacita professionale dell’aspirante
all’incarico e le competenze necessarie per lo svolgimento delle funzioni di direzione
correlate all’incarico da conferire

» elenco, datato e firmato, di tutti i documenti prodotti e i titoli presentati;

* [’esito delle eventuali valutazioni riportate presso I’ Azienda o altre Aziende del SSN, sia in
ordine alle capacita professionali che a quelle gestionali e manageriali.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia autenticata ai sensi di legge ovvero
autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Modalita e termine per la presentazione della domanda

La domanda e la documentazione ad essa allegata deve pervenire, a pena di esclusione, entro il

28 DICEMBRE 2020.

Il termine fissato per I’'invio della domanda e dei documenti & perentorio, I’eventuale riserva d’invio

successivo di documenti ¢ priva d’effetto.

La domanda deve essere presentata secondo le modalita di seguito riportate:

= consegnata direttamente all’Ufficio Protocollo Generale dell’ Azienda, sito in via Messina n. 829
— Catania, dalle ore 9.00 alle ore 13.00 di tutti i giorni feriali, escluso il sabato;

= inviata all’indirizzo di posta elettronica certificata (pec): personale@pec.aoec.it

Valutazione e conferimento dell’incarico

La valutazione dei candidati verra effettuata da un’apposita commissione, composta dal Direttore
Amministrativo o da suo delegato e da due componenti esperti, anche esterni o in quiescenza, di cui
uno in materie e specifiche attivita riferibili alla struttura complessa in argomento.

La commissione procedera alla suddetta valutazione mediante analisi comparativa dei curricula
professionali e colloquio.

Nella valutazione del curriculum si terra conto degli incarichi dirigenziali precedentemente
ricoperti; delle capacita professionali, debitamente documentate, sia in relazione alle competenze
specifiche relative all’incarico da conferire che alle esperienze acquisite in precedenti incarichi
svolti presso 1’Azienda o altre Aziende; dei titoli culturali posseduti in relazione alla natura e



caratteristiche dei programmi da realizzare; dei risultati conseguiti in rapporto agli obiettivi
assegnati nonché delle valutazioni riportate.

Costituira oggetto di specifica valutazione la comprovata esperienza maturata nella materia oggetto
della selezione.

Il colloquio ¢ diretto alla valutazione dell’attitudine professionale del candidato con riferimento alle
esigenze organizzative ed alla specifica professionalita necessaria per la funzione dirigenziale da
attribuirsi.

L’ Azienda comunichera la data e la sede in cui si svolgera il colloquio a mezzo posta elettronica
certificata.

L’incarico verra conferito con provvedimento motivato del Direttore Generale, sulla base delle
valutazioni formulate dalla commissione.

Trattamento dei dati personali:

Il candidato dovra rendere 1’autorizzazione al trattamento dei dati personali, ai sensi del
Regolamento UE 2016/679. I dati forniti dai candidati saranno raccolti dall’ufficio competente per
lo svolgimento della procedura e saranno trattati presso una banca dati, sia automatizzata che
cartacea, anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per finalita
inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

I candidati godono dei diritti previsti dagli artt. 15 e ss. del Regolamento UE 2016/679, ove
applicabili, che possono far valere nei confronti dell’ Azienda.

Norme finali:

L’ Azienda si riserva la facolta di modificare, prorogare, sospendere, revocare il presente avviso, in
relazione a nuove disposizioni di legge o per comprovate ragioni di pubblico interesse, senza che
per gli aspiranti insorga alcuna pretesa o diritto.

L’eventuale incarico verra conferito, entro i limiti fissati dalle vigenti disposizioni di legge e con
decorrenza fissata dall’ Amministrazione, qualora 1’ Azienda, a suo insindacabile giudizio, ravvisi la
necessita dello stesso per assicurare le imprescindibili esigenze di servizio.

Per quanto non previsto dal presente avviso si rinvia alle leggi e alle disposizioni vigenti in materia.
Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al Settore Risorse Umane dell’ Azienda:
tel. 095/7262186-2102-2192; mail: personale(@pec.aoec.it; person(@ospedale-cannizzaro.it.

Catania 10 dicembre 2020
Il Direttore Generale
(F.to dott. Salvatore Giuffrida)



