OSPEDALE
CANNIZZARO carania

AZIENDA OSPEDALIERA PER L'EMERGENZA

Mobilita regionale/interregionale, per titoli e colloquio, per la copertura di n° 2 posti di
Assistente Tecnico Programmatore — cat. C

VERBALE N°1

L’anno 2021, il giorno ventisei del mese di gennaio, alle ore dieci e cinquanta minuti, presso gll .ufﬁc1
amministrativi dell’Azienda Ospedaliera per I’Emergenza “Cannizzaro” di Catania, si ¢ riunita la
commissione di valutazione della mobilita regionale / interregionale, per titoli e colloquio, per la copertura di
n°. 2 posti di Assistente Tecnico Programmatore — cat. C, indetta con delibera n. 2372 del 05/10/2020.

La commissione di valutazione, nominata con nota prot. n. 18063 del 03/12/2020, risulta cosi composta:

Ing. Vasta Federica PRESIDENTE
Dott. Russo Rino COMPONENTE
Sig. Sciacca Salvatore COMPONENTE
Dott.ssa Crifo Katiuscia SEGRETARIO

Constatata la regolare costituzione della commissione e la legalita dell’adunanza, essendo presenti tutti 1
componenti, la seduta viene dichiarata aperta.

La Commissione procede all’esame della documentazione esistente in atti ed accerta:

- che, con delibera n. 2372 del 05/10/2020, ¢ stata indetta la mobilita regionale / interregionale, per titoli e
colloquio, per la copertura di n°. 2 posti di Assistente Tecnico Programmatore - cat. G

- che il relativo avviso di mobilita & stato pubblicato all’Albo Aziendale e sul sito internet aziendale;

- che il termine per la presentazione delle domande di partecipazione ¢ scaduto in data 11/1 1/2020;' _

- che, a seguito della pubblicazione del suddetto avviso ¢ pervenuta n. | domanda di partecipazione
presentate dal seguente candidato:

Cognome Nome Data di nascita
1 Nicotra Alfio 25/05/1978

- che il sopra citato candidato & stato ammesso alla selezione di che trattasi, giusta delibera n. 2741 del
23/11/2020.

I componenti della commissione dichiarano, ai sensi dell’art. 9, comma 2, del DPR N. 483/1997, che non
sussistono situazioni di incompatibilita tra essi ed il concorrente. o

La Commissione prende atto che, cosi come previsto dal suddetto avviso di mobilita, dispone
complessivamente di 100 punti, cosi ripartiti:

- 50 punti per i titoli
- 50 punti per il colloquio.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

1. Titoli di carriera: punti 22;

2. Titoli accademici e di studio: punti 5;



4. dottorato di ricerca in materia attinente al profilo professionale oggetto della selezione: punti 0,5000

per anno; il punteggio sara attribuito solo nel caso in cui dalla certificazione presentata risulti il
completamento del corso con il superamento del previsto esame finale ed il conseguimento del
titolo di ““dottore di ricerca™;

altri titoli accademici, attinenti al profilo professionale oggetto della selezione, punti 0,2000 per
titolo.

PUBBLICAZIONI (max punti 7)

Le pubblicazioni, se edite a stampa ed attinenti al profilo professionale oggetto della selezione, saranno
valutate, ai sensi dell’art. 11, comma 1 lett. ¢) del DPR 220/2001, con il seguente punteggio:

= monografia punti 0,5000
= pubblicazioni con pit autori punti 0,2000

La commissione precisa, inoltre, che si prenderanno in considerazione esclusivamente le pubblicazioni
effettivamente presentate dal candidato e non, invece, le eventuali dichiarazioni rese da quest’ultimo in
sostituzione delle pubblicazioni stesse. Da tali dichiarazioni, infatti, non puo in alcun modo evincersi né
’originalita né tanto meno il contenuto delle pubblicazioni medesime, elementi, questi ultimi, indispensabili
ai fini della loro valutabilita.

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max punti 16)

6.

corsi di aggiornamento, comunque denominati, attinenti al profilo professionale oggetto della
selezione:
a. senza esame: punti 0,0200 per corso
b. con esame: punti 0,0400 per corso
c. relatore o docente: punti 0,0600 per corso;
corsi di formazione o di perfezionamento con esami finali, attinenti al profilo professionale oggetto
della selezione: punti 0,2000;
incarichi d’insegnamento in materie attinenti al profilo professionale oggetto della selezione:
Enti di Formazione per il personale del Comparto Sanita: punti 0,1000 per ciascun anno e per
ciascuna materia;
[stituti superiori di 2° grado pubblici o paritari: punti 0,1500 per ciascun anno e per ciascuna
materia;
Universita degli Studi, per corsi di laurea o specializzazione: punti 0,2000 per ciascun anno e per
ciascuna materia;
attivita lavorativa, con mansioni riconducibili al profilo professionale oggetto della selezione svolta
a seguito d’incarico libero-professionale di natura coordinata e continuativa conferito da:
e Enti e Aziende del S.S.N.: punti 0,7500 per anno
e Altre pubbliche amministrazioni, di cui all’art. 1, comma 2, del D.Lgs. n.
165/2001 e s.m.i: punti 0,4500 per anno;
Iattivita svolta con mansioni corrispondenti a profili immediatamente inferiori verra valutata con t
predetti punteggi ridotti del 50%. Non sara oggetto di valutazione I’attivitd professionale prestata
con incarico occasionale;
attivita lavorativa, con mansioni riconducibili al profilo professionale oggetto della selezione, svolta
presso Aziende o Enti del SSN, a seguito di rapporto continuativo, subordinato o libero-
professionale, instaurato con ditte o societa private titolari di rapporti contrattuali con le predette
Aziende o Enti ¢ valutata con il seguente punteggio: p. 0,300 per anno; presso altre Pubbliche
Amministrazioni, di cui all’art. 1, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i: punti 0,2000 per anno;
Pattivita svolta con mansioni corrispondenti a profili immediatamente inferiori verra valutata con i
predetti punteggi ridotti del 50%. Non sara oggetto di valutazione I’attivita professionale prestata
con incarico occasionale;
incarichi professionali, attinenti al profilo professionale oggetto della selezione, conferiti da
strutture pubbliche: punti 0,1000 per ciascuno;



7. non & valutata I’attivita svolta a titolo di volontariato, di tirocinio o similari, nonché I’attivita svolta
presso enti o strutture private;

8. attivita espletata a seguito di conferimento di borse di studio o progetti finalizzati, attinenti al profilo
professionale oggetto della selezione, presso aziende o enti del S.S.N., istituti universitari e
amministrazioni pubbliche, di cui all’art. 1, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i, nonché presso
rilevanti istituzioni italiane o estere accompagnata da certificazione comprovante lo svolgimento
dell’attivita punti: 0,200 per anno;

. abilitazioni all’insegnamento in materie informatiche: punti 0,2000;

10. non saranno valutati gli attestati laudativi, le idoneita conseguite in precedenti concorsi nonché gli
incarichi e le attivita riconducibili alle mansioni svolte quali compiti d’istituto;

11. ad altri titoli o attivita formative o professionali, ritenuti attinenti al profilo professionale oggetto
della selezione ma non riconducibili alle categorie sopra elencate, potra essere attribuito un
punteggio fino ad un massimo di complessivi punti 0,5000, da assegnarsi con adeguata motivazione.

La commissione precisa, inoltre, quanto segue:
le dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta devono essere prodotte unitamente a una fotocopia non
autenticata del documento di identitd, in corso di validita, dell’interessato. La mancanza del suddetto
requisito rendera la dichiarazione priva di efficacia e comportera pertanto la non valutabilita del titolo cui si
riferisce.
In particolare, le fotocopie, non accompagnate dalla dichiarazione attestante la conformita della copia
all’originale oppure presentate unitamente ad una dichiarazione priva anche di uno soltanto dei suddetti
requisiti, non saranno valutate.
Le dichiarazioni sostitutive di certificazione e di atto di notorieta rese dai candidati, anche nel contesto della
domanda e del curriculum, in luogo della documentazione attestante il possesso di titoli (quali esperienze
professionali, attivita formative, titoli di studio ecc.) costituiranno oggetto di valutazione soltanto se le
dichiarazioni stesse conterranno tutti gli elementi indispensabili ai fini della valutazione. In particolare, le
autocertificazioni relative alle attivitd professionali devono contenere 1’esatta denominazione e tipologia
dell’ente presso il quale Iattivita & stata svolta, il profilo o la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro, I’esatta
indicazione del periodo di servizio e le eventuali interruzioni.
Per quanto concerne il colloquio, la commissione prende atto di quanto previsto nel gia citato avviso ovvero
che lo stesso sara mirato all’accertamento del possesso, da parte del candidato, di un adeguato livello di
qualificazione professionale e di adeguata esperienza maturata nell’area informatica e programmazione.
I superamento del colloquio ¢ subordinato al raggiungimento di un punteggio di almeno 35/50.
11 candidato assente alla prova sara dichiarato escluso dalla selezione.
Cosi come espressamente previsto dall’avviso pubblico relativo alla presente selezione.
Relativamente alle modalita di espletamento del colloquio, viene stabilito che la prova sara sorteggiata dal
candidato su una terna di prove scelte dalla Commissione immediatamente prima dello svolgimento della
prova stessa.
Si procede, pertanto, alla luce dei criteri sopra stabiliti, alla valutazione dei titoli prodotti dal candidato
ammesso alla selezione, attribuendo, all’'unanimita, i relativi punteggi, cosi come risulta dalla scheda allegata
al presente verbale.
Avendo completato la valutazione dei titoli del candidato, la commissione si aggiorna a giorno 16 febbraio
2021, alle ore 9:30 per procedere all’effettuazione del colloquio.
La seduta si chiude alle ore dodici e quindici minuti
Del che si ¢ redatto il presente verbale che letto e confermat}gisottoscritto come segue:

/

1
Ing. Vasta Federica - dis ol Al

Dott. Russo Rino

Sig. Sciacca Salvatore ‘:, *74\ }M&%
Dott.ssa CRIFO’ Katiuscia m\/\;&f/\f(, )(/A‘b




Avviso di mobilita regionale / interregionale, per titoli e colloquio, per la copertura di n.2 posti di Assistente tecnico
programmatore. Delibera n.2372 del 05/10/2020.
Allegato verbale n. 1 del 26.01.2021

— . 2
© ‘ —
NN COTRA A)FELY
TITOLI DI CARRIERA (max p. 22) anni mesi Punti
Assistente Tecnico programmatore ¢/o IRCCS Bonino Pulejo di Messina dal: 01.01.2018 al 9 6 11.400
27.10.2020, 4.5.2015 al 31.12.2017, 6.12.2011 al 5.12.2013, 16.11.2009 al 15.11.2011 ’
Servizio militare - Carabiniere informatico 1 0,960
12,360
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO (max p. 5) Punti
Totale punteggio titoli accademici e di studio| 0,000
PUBBLICAZIONI (max p. 7) Punti
0,000
Totale punteggio pubblicazioni| 0,000
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max p. 16) Punti
disegnatore Cad (con esame finale ore 350) 0,040
Specializzazione Tecnica superiore corso IFTS -Esperto Sit per il monitoraggio ambientale (durata anni 1) 0,200
qualifica di Mediatore Culturale NV
Qualifica di tecnico GIS (ore 900) 0,200
Certificazione Lingua Inglese (con esame finale) 0,040
ECDL 0,040
le ulteriori dichiarazioni contenute nel curriculum non presentano elementi utili al fine di procedere ad una
valutazioni.
Totale punteggio curriculum formativo e professionale| 0,480
TOTALE TITOLI DI CARRIERA 12,360
TOTALE ACCADEMICI E DI STUDIO 0,000
TOTALE PUBBLICAZIONI 0,000
TOTALE CURRICULUM 0,480

PUNTEGGIO TOTALE TITOLI

12,840




