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AZIENDA OSPEDALIERA PER L'EMERGENZA

Originale

OGGETTO:Approvazione graduatoria per
selezione pubblica di valutazione comparativa per soli
titoli, per la formazione di una graduatoria di /iberi
professionisti infermieri che svolgeranno attivita di
OPERATORI DI CENTRALE 118, all'interno della
Centrale Operativa del S.U.E.S. 118 bacino di Catania-
Ragusa-Siracusa con profilo di Collaboratore Professionale
sanitario infermiere, previo superamento di specifico corso
formativo teorico pratico e di tutoraggio.

Dimostrazione della compatibilita economica:
Bilancio 2017

Sub-aggregato di spesa:

Si attesta che la disponibilita del fondo del sopra
riportato sub-aggregato ¢ sufficiente a coprire la
spesa prevista dal presente atto.

Il Responsabile del Settore

Settore Economico Finanziario

Visto si conferma la disponibilita e si iscrive al n°
delle utilizzazioni del budget.

L’Addetto

Preso atto della suesposta dimostrazione e delle
risultanze contabili del Settore, si attesta che
Pimporto utilizzato con il presente atto rientra nel
budget assegnato e che pertanto la spesa ¢

compatibile con le previsioni riportate in
contabilita generale.
Li,

Il Responsabile del Settore
Affari Economico — Finanziari e patrimoniale
(Dr.Rosario Privitera)
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DELIBERAZIONEN. 5 &40 ¢

Adottata nella seduta del /{ ?- [0~ 2

dal Direttore Generale
Dott. ANGELO PELLICANO’
Con I’intervento dei signori :

3

Dott.ssa Direttore
ROSARIA D’IPPOLITO Amministrativo
Dott. Direttore
SALVATORE GIUFFRIDA Sanitario

E con ’assistenza, quale segretario
verbalizzante
della Dr.ssa Lorenza Giusto

Funzionario istruttoria
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Firma

Responsabile del procedimento

(Dr.ssa Albano Fa}ida )

Firma _/J/ f /éi«ﬁ’(’ (/J((v/

I DIRETTORE SANITARIO

(Dr.Salvatore Giuffrida) \

Firma
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IL DIRETTORE GENERALE
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- Vista la delibera n® 2145 del 04/07/2017 con la quale ¢ stato approvato I’avviso pubblico, con scadenza
25/07/2017, relativo alla selezione pubblica di valutazione comparativa per soli titoli, per la formazione
di una graduatoria di /liberi professionisti infermieri che svolgeranno attivita di OPERATORI DI
CENTRALE 118, all'interno della Centrale Operativa del S.U.E.S. 118 bacino di Catania-Ragusa-Siracusa
con profilo di Collaboratore Professionale sanitario infermiere, previo superamento di specifico corso
formativo teorico pratico e di tutoraggio;

- Vista la delibera n° 2813 del 17/08/2016 di Costituzione della Commissione esaminatrice dei candidati
formata dai seguenti dipendenti:

- Dr. Salvatore Giuffrida (Presidente);

- Dr.ssa Isabella Bartoli (componente);
- Dr.ssa Maugeri Silvana (componente);
- Dr.ssa Albano Faida (segretario);

- Visto il verbale della Commissione n°1 del 10/08/2017, che si allega in copia e fa parte integrante della
stessa, nel quale si prende atto che alla scadenza dei termini previsti dal bando sono pervenute 153 istanze;

- Visto il verbale n°2 del 18/09/2017, che si allega in copia e fa parte integrante della stessa, che la
Commissione dall’esame delle 153 istanze n® 39 candidati, vengono dichiarati esclusi dalla selezione in
quanto privi dei requisiti necessari di ammissione richiesti dall’avviso pubblico, i cui nominativi vengono
inseriti nell’elenco (A), che fa parte integrante della stessa;

- Visto che dall’accertamento dei requisiti e dalla valutazione dei titoli n® 114 candidati sono stati
dichiarati idonei e che gli stessi sono stati inseriti in graduatoria i cui nominativi sono inseriti in ordine al
punteggio attribuito nell’elenco (B,) che fa parte integrante della stessa;

- Dato che dalla Commissione cosi come specificato nel verbale n°2 del 18/09/2017, ha stilato la
graduatoria in ordine di punteggio e a parita di punteggio ¢ stata data priorita a chi effettua o ha effettuato
servizio di 118 sulle ABZ del bacino orientale e al pit giovane di eta;

- e che nello stesso verbale ha stabilito che: “i candidati verranno chiamati in ordine di graduatoria come
nell’elenco (B), secondo le esigenze della Centrale stessa;

- Occorre, inoltre, precisare che, I’affidamento dell’incarico ai candidati sara subordinato al superamento
dello specifico corso formativo teorico pratico e di tutoraggio, alla conseguenziale apertura della partita
IVA e agli obblighi assicurativi previsti nell’avviso;

- La graduatoria dei candidati idonei avra validita 24 mesi, dalla data di approvazione della presente da
parte del Direttore Generale;

Su proposta del Direttore Sanitario che, con la sottoscrizione del presente atto, apposta in calce, ne
attesta la piena legittimita nonché la correttezza formale e sostanziale;

Sentito il parere favorevole dei Direttori Amministrativo e dello stesso Direttore Sanitario;
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Per i motivi esposti in premessa, che qui si intendono ripetuti e trascritti

- di prendere atto dei verbali n°1 del 10/08/2017 e n°2 del 18/09/2017,

- Approvare I’elenco (A) relativo ai 39 candidati esclusi dalla selezione in quanto privi dei requisiti
necessari di ammissione richiesti dall’avviso pubblico;



- Approvare la graduatoria dei candidati di cui all’elenco (B), relativo ai 114 candidati dichiarati idonei e
che saranno chiamati, secondo le esigenze della C.O. 118 ad effettuare lo specifico corso di formazione e

tutoraggio;

- Procedere alla Pubblicazione della graduatoria dell’allegato “B” sul sito dell’Azienda Ospedaliera per
’emergenza “Cannizzaro, al fine di darne la massima diffusione.

- Rendere il presente atto immediatamente esecutivo.

La presente deliberazione viene pubblicata all'albo dal 22-1{%a.0 S-A4ilz2ol%

Il Direttore Amministrativo
Dr.ssa Résatia D’ Ippolito
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11 Segretario\Verbalizzante




