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ASSESSORATO DELIA SALUTE

AVVISO IJ’UBBLIGO
' PERIL R!ﬁ'PERIMENT O DI DIVERSI ROHLI{PROFESSIONALI II,ECNICI E
- AMZMINIST RATIVI NELL’AMBI TO DELL’EMERGENZA COI’Y{D-I 9.
' DA DESTINA.RE ALLE AZIENDE DEL SSR E ALL’ISTITUTO Z OOPROFEATTICO
PI SPERIMENTALE DELLA SICILIA .' i’ :
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}
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; Nell’amblto dell’emergenza sanitaria connessa alla diffusione del Cowd 1 9, con specifico
fine di supportare sia le attivitd di contrasto e contenimento del contagio (mom oraggm, US.CA,
contact traczng,' laboratorio analisi etc.) che|le iniziative previste dal pxano [dl vaccinazione
regionale, nonchi gli Uffici commissariali delle{Aree metropolitane, risulta necmsano Teperire varie

tipologie di pro!fessxomsn per la pronta attuazione delle suddette iniziative da attuars1 presso le

- Aziende del SSR e I'Istituto Zooprofilattico Sperimentale della Sicilia.

A tal ﬁne risulta necessario indire un Avvisolpubblico regionale per il reperimento di
diversi profili professxonah (tecnici, informatici e amn’umstranvx) per il traxmte di una Azienda

capoﬁla, perla formamone di un glenco cronoljogxco di adesione di personale dxspomblle a svolgere
]
strativo ) r le attivita di tracc1amento dei soggetti

tizzata dei dati sulle piattaforme rlzazxonalx regionali

amvxté di supporto di tipo tecnico e
pos1tm Iaboratono di analisi, gestione info
e aziendali, attlvxté correlate al piano regionale di vaccinazione ed ogni ultenorle atuwta di supporto

|per Pattnazione delle misure previste dalla/ legislazione vigente per far fro{nte all’emergenza

samtana Cowd-]9 =

Al fini della definizione del suddetto Avviso trovano applicazione le "discipline derogatorie
emergenziali vigenti previste dalle misure| straordinarie per l’assunzxone d1 personale anche

attraverso il confenmento di incarichi di lavoro autonomo o di collaborazlone coordinata e
ti professionisti, & prev1sto il conferimento di
j
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f continuativa. A fronte delle prestazioni richieSte ai citat

I

| un incarico cofn compenso ommcomprenswo er come/meglio di seguito spemﬁcl:ato
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Art. 1
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(Profili professionali ammessi) |
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1l presente avviso |di selez1one ha ad oggetto il conferimento di incarichi

di collab[orazione

coordmata e contmuahva 0 hbero professionali per 1 seguenti profili:
g) collaboratorp amministrativo professionale;
'b) educatore pl'lofessionale; ,
c) oollaboratox:'e professionale assistente sociale;
'd) collaboratoxie ingegnere;
J e) assistente tecmco perito informatico;

ﬁ assistente am:mmstrauvo

! | .
] s
i | (Requisiti di ammissione)
2.1, Requisiti Gen] erali di Anymissione "J :
E, salve le equiparazl'iox?i stabilite dalle

| I

a) Cittadinanza i,taliana o cittadinanza di uno dei paesi
" leggi vigenti;| :

bj Godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati

" esclusi dall’el’ettorato attivo; : : ;
c) Non essere ,stato destituito o dispensato dall’impiego presso una P. A 'per persistente
msufﬁclentclrendnnento o decaduto dall’jmpiego Jper aver conseguito 10
. produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile; .
d) Assenza di condanne penali che comportmo I’interdizione da pubblici ufﬁcx,
e) ‘Aver assoltﬁ) agli obblighi di leva (per i soli candxldan di sesso maschile nati prima del 31

stesso mediante

|
! dicembre 1985); ,

f) Idonelta ﬁswa all'impiego. L’accertamento dell’idoneita fisica all’nnplego v1ene effettuata a

: cura dell’ Azxenda prima dell’immissione in'servizio. !
IIn analogia a qua.nto previsto ai sensi dell’art. 3, commz:tJ 6, Legge n. 127 del 15,05.1997 ed a norma
dell’art T7e dell‘art 61 D. Lgs. n. 29 /93 ¢ |L.125/1991, la partecipazione alla procedura non &

lsoggetta a lumtl d’etd ed & garantita paritd e pari opportunita tra uomini e donne per I’accesso al

' confenmento dell’incarico ed al relativo 1ratta.7nento ec<1nommo
Il candidato deve altresi dichiarare la presenza/di eventuali procedxmentl pen.

I 2.2, Reguisiti Sgecttw: i di Ammissione

PROFILO COLLABORATORE AMMINISTRATIVO PROFESSIONALE
[ a) D1plox?a di laurea in Gmnsprudenza o Scienze Politiche o Economial e/ Commercio, anche
! conseguite in base, al vecchio ordinamento o equipollenti ex leg

1
:

alili ml corso
1 f
I

~——.

o lauree equiparate
]

speciq'listiche/magis.trali ai sensi del D.M. 09 Luglio 2009;

;
|
)
l
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[i)) !Documentata esperienza professwnale a titolo| di rapporto di Iavoro subordmato

parasubordlnaio, libero professionale o assegni di ricerca e borse di stu zor con espressa
i dell’Ente o di

ne per almeno 6

,! esclusxone degh incarichi professionali esterni o di rappresentanza in gludu
amvna svolte a titolo gmtmto) maturata presso la Pubblica ammmlstram|

me51

PROFILO DI ED'UCATORE PROFESSIONAtE
a)l Diploma d1 laurea in Scienze dell’educazione e della formazione continual anche consegmta

1
!
1
i
1
I

' in base al ,vecchlo ordinamento o equipollenti ex lege o lauree eqluparate dz cui al D.M. 9

l luglio 2009 classi LM85 o LM57.
[
| b) Voto di Iaurea uguale o supenore a90/110 o0 votam{one equivalente,

|

PROFILO COLLABORATORE PROFESSIONALE ASSISTENTE SO
' a) Laurea tnennale abilitante alla professione di Assistente Sociale appartcnente alla classe 06

|
| Scienze del servizio sociale (D.M. 509/99) o alla classe L-39 Servizio Soc1a1e @ M.270/04)

0 dxplomla universitario di Assistente simale (legge 341/90) ab111tante all’esercxzno della
professxone ovvero diplomi conseguiti|in base|al precedente ordmamento riconosciuti
equipollenti al diploma universitario ai fini dell’esercizio dell’attivita :professwnale di

i
|
I
|
|
i

1

1 1 II
' assistente sociale. |

o
i

b) Iscriziong al relativo albo professmnalel ovvero dutocertificazione di av

iscrizione alla data di presentazione della domanda a pena di esclusmnel’ La ddta e I’ordine

presso il quale & stata presentata la rrichiesta|dovranno essere speplﬁcatl nell'apposita

F ] . . 3 o
ptoccdux,'a on line. L'iscrizione deye essere perfezionata prima| del conferimento

er fatto richiesta di

!
1
i

:'

l‘ deII’incﬁrico di lavoro. |
PROFILO COLLABORATORE INGEGNERE PROFESSIONALE .' f

) Dlploma di laurea in ingegneria, conseguita anche in base al vecchlo ordinamento o

specialistiche/magistrali ai sen51 del D.M. 09 Luglio

l

20009, ‘
nale ovvero autocertificazione di : aver fatto richiesta di

!
"b) Iscrlzmne al relativo albo professio:
iscrizione alla data di pr%entazlone della domanda a pena di esclusmne La data e I’ordine

pressolﬂ quale & stata presentata la richiesta dovramno essere Specxﬁcatx nell'apposita
procedura on line. L’iscrizione deve essere perfezionata prima |del. conferimento

eqmpollentl ex lege o lauree equlparaj

i

I .
I: de]l’in'carico di lavoro. ‘
PROFILO DI ASSISTENTE TECNICO PERITO INFORMATICO

I

i |
! a) Dxplorlna di istruzione di 2° grado o altro diploma di secondo grado; " "
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ti) Corso di forfnamone in mfonnatlca legalmente nconosmuto di durata non mfenore a mesi
tre 11 predetto attestato non & nchlesto pexz i candxdatx in possesso del D1p oma d1 Laurea
I 1

|
: Triennale o quinquennale in Informatxca 0

ézltemgl_zyament'e, alla lettera b)

c) attestato Iegx’almente riconoscinto ECDL, ICDL o patente europea del comp
PROFILO DI ASSISTENTE AMMINISTRAT£ (0

.' 1 a) D1p10ma di istruzione di 2° grado;

;' | b) Documentata esperienza profmxon
lf i parasub'ordmato, libero professional "ZJ
|

T Ingegnena Informatica.
T 1

/I;

e RO - (S

(a ’utolo di rapporto di lavero subordmato
assegni d1 ricerca e borse di studxo con espressa

i
esclusic'me degli incarichi professionalj esterni o di rappresentanza in gmdleo dell’Ente

o di attmté. svolte a titolo gratuito) maturata presso la Pubblica ammlmstmzmne per

i
almeno 6 mesi. I
' alternatrvc,zmente alla lettera b) f
i
c) attestato legalmente riconosciuto ECDL, ICDL o patente europea del clon

I requisiti prcscntu devono essere posseduti alla/data di s’cadenza del termine stabili
issionealla procedura.

nputer.

lito nel presente
]

Avviso per Ja prqscntamone della domanda di

|
i
f r. 3

! (Esclusioni)

Costituiscono cause di esclusione dalla presente/ procedura:
al uuhmo di modalita di produzione ed z.uvm della domanda di partec1pazmne ¢on modalita

diverse da quelle stabilite dal presente Avviso;

b la mancata allegaznone di un documentq di riconoscimento in corso di vahdlta,

‘g il mancato possesso di uno o pil dei re7msm di cui all’art. 2 ~ requisiti generah e specifici —

|'
¢, del presente Avviso;
'I1 mancato nspetto delle modalita indicate ne] presente bando sono causa di 'mon ammxssmne alla

. procedura, ; , . f
| o
|' |
I' ll (Oggetto|delle prestazioni) ' ;‘
I,profwsionis,_ti di cui all’Avviso in parola saranno incaricati dello svolgimento|di a;ttivita correlate
21_'1 profilo professionale di apparténenza per lﬂ supporto specifico e dedicato, i1[1 regime di incarico
libero profes;sionale o di .collaborazione coordinata|e continuativa, alle Azil'endqf del S.S.R. ed

!
all’Istituto Zooprofilattico Sperimentale della Sicilia per le attivitd comlxes(se a% contrasto alla

; 1
.= : i

.' ! 1]
. | |

I



dlffuswne del contagio da Covid-19, al 'piano di v4ccinazione regionale nonché a fav0re degh Uffici
l

¥

comxmssanah delle Aree Metropolitane.

o | |
| L | |

: 5
X {Compenso)

| . .
A fronte dell’erogazione delle, suddette prestazioni & previsto un compenso omnicomprensivo

I . | !
lordoierario para'metrato come segue: . I |

v | peri collaboraton amministrativo e collaboratore ingegnere euro 24 lordz, { "

}
v| per gh educatorz professionali e gli assistenti sociali euro 24 lordi: |
: vi per gli ass:stemz periti informatici euro 22 lordi; .'

' v pergli as.silzstenh amministrativi euro 20 lordi; !
|
Non S0no previsti né ammessi rimborsi spese a Eualmam titolo riconducibili alle amvxté svolte dai

professmmsn incaricati (quali, ad esempio, spesjdx spostamento, vitto, alloggio etc ')

La durata dell’incarico professionale & collegatd al perdurare dello stato di emergenza sanitaria e,
comunque, per tutta la durata della campagna (di vaccinazione, tenendo debxtam’ente conto della
nlecessna di eﬁ'ettuare le suddette prestazioni a supporto delle Aziende del S.8 R.

1 I
!

!
' ll' Art. 6 !

' (Individuazione Azie.inde rqf'er"ente regionale) !

Ali fini del pin cF]ere reperimento del suddetto personale/e per la raccolta delle smgole candidature,
e individuata 1’Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico “G. Martmo “di Meéssina, quale
Azienda refereute regionale.

L’Azmnda Ospedahera Universitaria Policlinico “G. Martino” di Messina provvedera ad attivare la
propria plattafomla telematica per la ricezione éelle domande nei termini prevxstl (Iial successwo art,
7 ! - 1o

AIl’es1to della jsuddetta procedura, I’ Azienda referente regionale provvederé a ‘redlgere i refativi
elenclu cronologlcx di adesione per singolo|profilo professionale, con Ia md1v1duazxone della

provmcxa prescelta dal candidato, utilizzando qua!e( criterio oggettivo 1’(’)1'@' 0c. la data di
[
‘p_resentamone della domanda. ! / ‘ I-

{I suddem elen[ch1 dovranno essere preventivamente trasmessi all’ Assessorato dellai Salute per la
f folrmale autonfzazxone alla pubbhcazaone
: [ '
! | | At 7
(Modalita di presentazione delle candidature)

|
!




: | ; f I

|
| | Il
! l |

|
|
] [ L
| -
Perlla parteclpazwx,:e al presente Avviso in oggetto, i candidati devono compilare ed inviare la

domanda di partecipazione in via telematica, 4 pena di esclusione, unhmul; o la specifica

applhcamone informativa disponibile sul sito internet dell’Azienda refq"rente regionale

: ; 5 ! %3 . ! — e le 1 .
(www.polime.it - Amministrazione Trasparenza - Sezioni Concorsi) seguendo le relative istruzioni

formulatedalsistexlha informatico. J , J
| |
L’apphcazmne mformatlca richiederd, a pena di validitd e ammissibilitd | |della «domanda,

ne<|:essanamente il [possesso di un indirizzo di posla elettromca certificata mclusw

ente personale,

ordme alla procedura di reclutamento. ]

La domanda dovra contenere i dati anagrafici del candldato, i recapiti di riferimen o, e I’indicazione
o
della. provincia opz:tonata dal candidato pressjo la quale si_concorre. Le mformamom Sono
|

obbhgatone il 51stema informatico non consenrnré I’invio di domande prive eIlle informazioni
|

nchwste ; ! ’
La domanda dovra essere compilata ai sensi d 1 DPR 445/2000 allegando anche un Curriculum
formativo professmnale, datato e firmato, compilato sotto forma di dichiarazione sostituiva.

II candidato ha l’obbhgo di comunicare le successive eventuali variazioni dell’ 11|1d1nzzo di posta

per poter effettuare la registrazione al sistema 7’ presso 11 quale ricevere ogni comunicazione in
j 1

elettromca certxﬁcata indicato in sede di presentazione della domanda. | p

La presentamone della domanda da parte del candidato implica il consenso al tra amento dei propri
|

datl personali, compresi i dati sensibili, a cura del personale assegnato alI’ufﬁcw preposto alla

conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento deIla. procedura

]

E' esclusa ogni ’altra forma di presentazione o frasmissione. Pertanto eventuali dqmande pervenute

I
!
I

con altre modahta non verranno prese in considerazione.
Per 1nformaztop1 relative alla suddetta procedura, il candidato potra nvolgcrm al Settore Risorse
Umane ai n.ri 0902213431-3901-3694 dell’ Azienda referente regionale. '

|L’Assessorato della Salute della Regione |Siciliana' pud in qualsiasi momento modificare,
procedura qualora non pilt nspondente all’interesse

lsospendere, annullare elo revocare la sudde
| pubbhco sotteso tenuto conto dell’andamentq epidemiologico della dxffusmne da Covid-19 e delle

! eventuali inizianve che le Autoritd nazionali e/o regionali potrebbero adotltat,le nelle more della

/]

|
; conclusxone de]la suddetta procedura.
|

|
!
! | 1
: | Art. 8 |
| | !
[ (Termine per la presentazione delle domande) :

. del 7 gennaio 2021 e scadri alle ore 23.59.59 del 10 :gennaio 2021..

||
11 termine sopra indicato & perentorio. l . : l

.'

i

.'; 5 |

i
[

| | I '

i La procedura informatica per la presentazione delle t%omande sard attiva a partire dalle ore 15.00
| ( I

I

I



. | ‘ |
| '} ; ||
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'

|'

:'
Pertanto dopo tale termine, non sara plﬁ possibile effettuare la compilazione onh e della domanda

! !
di partecipazione ¢ non sari ammessa la produzione di altri titoli o documcntl a corredo delia
domanda e non saré Ppil possibile effettuare rettxﬁ/che 0 aggiunte. '

'

|
o |
" I . Art.9 |
; r | (Conferimen)o dell’incarico) Il
A'segulto della conclus1one della procedura di reclutamento, con provvedxmento autonzzauvo
adottato dall’Assessorato della'Salute, I’ Aziendq referente regionale pubbllchera il suddetto elenco
afﬁnchc Ie Amende del 8.S.R. e I'Istituto Zooprofilattico S'penmentale della S1c1]1a, sulla base di un
m:otwato provvedmaento sulla necessitd di ricorrere alle prestazioni professmnah in .argomento,
possano repenre i professmmsn necessari per il supporto alle attivitd connesse al contrasto

alll emergenza Cowd-]9 anche i in esecuzione |di provvedimenti regionali 1st1tut1v1 degh Uffici

comm1ssar1a11 ed al piano di vaccinazione regionale.
Il suddetto elenco cronologico di adesione non & idoneo a far sorgere alcun|diritto' e/o pretesa

assuntiva da partle dei candidati nei confronti dell’ Amministrazione regionale e aZIendale

| |

i ! l - . 10
.! | J ' (Modalita di ctlmtratzualzzzazione) !

Ai ﬁm della oontrattualmzamonc individuale a tempo determinato, i candidati collocati-nell’elenco
in_ordine crogologlco di_adesione, sulla base dell’or’ano e della data di Lresenmione della
dorngdg, saranno invitati a presentarsi d e Anenje o dall'l.Z.S. entro 11 termine che si
provvedera ad lassegnare, a pena di decad dei diritti conseguenti alla’ pancclpmone alla
procedura in parola, fatti salvi gmsnf' cati e comprovati motivi oggettivi. |

Sca’.duto mutxlmente il termine assegnato, 1’Azienda 1Interessata non dard Iuogo alla supula del
conn'atto L’Azxenda provvedera al]’accertalpento dell’idoneitad fisica alIa mansione specifica

N
! |
)
1
i
|

secondo quanto stabilito dalla normativa wgenj:e. ! r

lA1[ sensi dell’art 71 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e sm.i., l’Az1enda 'che procede alla
!coutratmahzzamone ¢ incaricata dell’effettuazione dei controlli, anche a camplone sulla veridicita
,delle dxchxaraZ}om sostitutive di cui agli artlcjl n. 46 € 47 del citato D.P.R., prowedendo aporre in
|essere tutti gli atti e le venﬁche funzionali alle assunzioni. Qualora dai sudd i controlli emerga la
1 non veridicita del contcnuto delle dichiarazioni rilasciate, il dichiarante ’ decade dai benefici
| evlcntualmente[ conseguiti, salva ogni ulteriore| iniziativa in merito. I

L’Amenda, verificata la suss1stenza dei requisiti, procedera alla sottoscnzwne del contratto nel

!

,  quale sara md:cata la data della presa di servxino e la sede di destinazione. I! f

. GH effetti econom1c1 decorreranno dalla data di effettiva presa di servizio. | I :
|
il



!
i

|
Al l:andxdato contrattualizzato & attrxbmto il trattamento economico previsto all’amcolo 5 del

|
) I i

preslente Avviso, : |
' ’ ' ! !
; | . : | !
. | Art)11 : .
. (Pubblicit®) ,' .
internet dell’ Azienda referente regxonale sul sito

iana — Dipartimento A.S.0 B' sjul siti internet

|
[
|
!
|

i testo del presentle Avviso & disponibile sul sito if
Ii

l
de l’Assessorato della Salute della Regione Sic:

|
mnah di tutte le Aziende del S.S.R. e dell’Jstituto Zooprofilattico Spermentale del[a Sicilia e
| H

-

istity
velrra diffuso attraverso la stampa e i media locali

ie nazionali,

i
1

| : an. 12

l

i

I i

f ' . (Trattamento dei dati personali)
ho trattatil nel rispetto di quanto pr

I_ﬁcato dal D.Lgs. 101/2018.

e\nsto dal GDPR

I dau personali tr'asmesm con la domanda ve
n 679/2016 e del D.Lgs. n. 196/2003 come mod

| .

B ! : Art. 13
' ,f | (DisposifianiFinali)
Cozl la sottoscrizione della domanda di pe
fntégralmente senza riserve 'o eccezioni, il c
presente Avwso’ di selezione, che dichiara di ben conoscere.

Il candxdato accetta altresi tutte le pres
nfenmento delle disposizioni che attualmente disciplinano lo stato giuridico ed economico della

izjoni e¢ precisazioni ivi contenute,‘ con partlcolare

ppresente contrattualizzazione.

.
]}f ; V' FINE -
|

1.

.




