AZIENDA QSPEDALIERA PER UEMERGENZA

AVVISO DI SELEZIONE RISERVATA PER L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI N. 1
UNITA DI PERSONALE APPARTENENTE ALLA CATEGORIA DEI LAVORATORI DI PUBBLICA
UTILITA, UTILIZZATI PRESSO QUESTA AZIENDA, NEL PROFILO DI COADIUTORE
AMMINISTRATIVO (CATEGORIA B).

IL DIRETTORE GENERALE

- Vista la circolare assessoriale prot. Servizio 1/n. 97609 del 16/12/2016, avente ad oggetto “Avvio delle
procedure di stabilizzazione ai sensi del DPCM 6 marzo 2015 per i lavoratori socialmente utili e di pubblica
utilita — disposizioni operative™;

- Vista la delibera n® 3344 del 22/12/2016;
DIRAMA IL SEGUENTE AVVISO

E’ indetta una selezione riservata al personale utilizzato presso questa Azienda per ’assunzione a tempo
indeterminato di n. | unitd di personale appartenente alla categoria dei lavoratori di pubblica utilita, in atto
utilizzati presso questa Azienda, nel profilo di Coadiutore amministrativo (categoria B).
Al predetto avviso possono partecipare esclusivamente i soggetti inseriti nell’elenco regionale predisposto dal
Dipartimento Lavoro, secondo le previsioni dell’art. 4 comma 8 del D.L. 101/2003, recepito dail’art. 30 L.r. n.
5/2014, per come richiamato dal comma 2 dell’art. 5 del citato DPCM 6 marzo 2015.
Alla selezione potranno partecipare i lavoratori attualmente inquadrati in profili delle categorie A e B, ed
anche 1 lavoratori attualmente inquadrati in profili appartenenti alle categorie C e D, con eventuale
inquadramento di questi ultimi nel profilo a selezione, ma in via ulteriore rispetto alle tipologie di lavoratori
indicati in precedenza
La partecipazione alla selezione ¢ consentita esclusivamente al suddetto personale, utilizzato presso questa
Azienda Ospedaliera, in possesso dei seguenti requisiti generali e specifici di ammissione per il profilo
professionale di Coadiutore amministrativo:

- cittadinanza italiana o equivalente

- idoneita fisica all’impiego

- iscrizione nelle liste elettorali

- le eventuali condanne penali

- diploma di istruzione secondaria di primo grado

- non essere stati destituiti, dispensati o decaduti dall’impiego presso una pubblica

amminisirazione, o licenziati per motivi disciplinari
L’assunzione avverra previo espletamento di una prova pratica di idoneita, che non comporta I’attribuzione di
alcun punteggio.
Espletata la procedura selettiva, con il superamento positivo della prova di idoneita, si procedera alla
formulazione della graduatoria, tenuto conto dei criteri utilizzati per la formulazione del sopra citato elenco
unico regionale predisposto dal Dipartimento Lavoro, indicati nella circolare del Dipartimento Regionale del
Lavoro prot. n, 5500/U51/2014 del 03/02/2014,
A tal fine i candidati dovranno dichiarare:
a) di essere stato utilizzato alla data del 31/12/2013 in attivita socialmente utili presso I’Ente utilizzatore
b) la data iniziale di utilizzo nei progetti di LPU



c) il carico familiare, ossia il numero dei componenti del nucleo familiare fiscalmente a carico

d) la data di nascita.
La domanda di partecipazione deve essere presentata dircttamente all’Ufficio Protocollo Generale
dell’Azienda Ospedaliera per I'Emergenza Cannizzaro, via Messina 829 Catania, dalle ore 9.00 alle ore 13.00
di tutti i giorni feriali, escluso il sabato, entro I'11 Settembre 2017.
Il termine fissato per la presentazione della domanda € perentorio.
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