OSPEDALE
CANNIZZARO cimania

AZIENDA OSPEDALIERA PER L'EMERGENZA

Awviso di mobilita regionale/interregionale, per ttoli e colloquio, per la copertura di n. 3
posti di Dirigente Medico di Chirurgia Plastica e Rcostruttiva.

In esecuzione della deliberazione n. 2618 del J201®, ai sensi dell’art. 30 D. Lgs. 30 marzo 20©1165 e
successive modifiche, é indetto avviso pubblicamdibilita regionale/interregionale, per titoli e logjuio,
riservato ai Dirigenti medici, con rapporto di laga tempo indeterminato, delle Aziende ed EntiSmElvizio
Sanitario per la copertura di:

- n. 1 posto di Dirigente Medico disciplina ChirurgiaPlastica e Ricostruttiva da assegnare allUOC di
Chirurgia Plastica;

- n. 2 posti di Dirigente Medico disciplina Chirurgia Plastica e Ricostruttiva da assegnare al’'UOC di
Grandi Ustioni;

Requisiti di ammissione

- essere dipendente a tempo indeterminato di AzieddEnti del Servizio Sanitario nel profilo di
Dirigente Medico disciplina Chirurgia Plastica e&Struttiva;
- avere superato il periodo di prova nel suddettdilpro
- avere la piena idoneita fisica rispetto alla pasiei da ricoprire senza alcuna limitazione, ceetfic
dall’Azienda di provenienza;
- non aver subito sanzioni disciplinari superiorriaiprovero verbale nel biennio antecedente alla dat
pubblicazione del presente avviso;
Tutti i requisiti di ammissione devono essere pdgBealla data di scadenza del termine stabilito lpe
presentazione delle domande di partecipazionesgkpte avviso.
La mobilita rimane comunque subordinata alla stessza dei suddetti requisiti, da parte del vinet@anche
alla data dell’effettivo trasferimento.

NON sara data priorita alla mobilita regionale.

Domanda di partecipazione

La domanda di partecipazione, redatta in carta Beenpecondo lo schema esemplificativo allegatojede
essere rivolta al Direttore Generale dell’Aziendsp€daliera per 'Emergenza Cannizzaro, con sedegain
Messina n. 829 - 95126 Catania.

Nella stessa gli aspiranti, sotto la propria respbilita, consapevoli delle sanzioni previste dall’ 76 del

D.P.R. n. 445/2000 e successive modifiche ed iagni, e di quanto disposto in tema di decaderaa d

benefici dall’art. 75 dello stesso DPR 445/2000;rdono dichiarare:

1) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza,

2) di essere dipendente, con rapporto di lavoro sumai@ a tempo indeterminato, di Ente o Azienda del
Servizio Sanitario, con specifica indicazione detienda di appartenenza;

3) di essere inquadrato nel profilo e nella discipbggetto del presente avviso;

4) di aver superato il periodo di prova;

5) di non aver subito sanzioni disciplinari superi@rrimprovero verbale nel biennio antecedente cdiia di
pubblicazione del presente avviso ovvero le evéinganzioni disciplinari riportate e/o gli eventual
procedimenti disciplinari in corso;

6) di non aver riportato condanne penali ovvero lenavai condanne penali riportate e/o gli eventuali
procedimenti penali pendenti a proprio carico;



7) i servizi prestati come impiegati presso pubbligmeministrazioni e le eventuali cause di cessaziine
precedenti rapporti di pubblico impiego, specifidarper ciascun servizio: ’Amministrazione presao |
quale si e prestato servizio; il profilo professitme la disciplina; la data di inizio e fine dinbgeriodo di
servizio (gg/mm/aa), dedotti gli eventuali periatliaspettativa senza assegni fruiti per i quali so®
maturata anzianita di servizio; le ore di servigttimanali; la tipologia del rapporto di lavoro;

8) di essere in possesso della piena idoneita fispeifica rispetto alla posizione da ricoprire, senz
limitazioni allo svolgimento delle funzioni inerem predetto profiloL’idoneita alle mansioni specifiche
deve essere documentata, a pena di esclusione, arerso la produzione del relativo giudizio medico,
in originale o copia conforme;

9) il possesso di eventuali titoli che danno dirittpraferenza a parita di punteggio, ai sensi dellarcomma
4, del D.P.R. 09/05/1994 n. 487 e s.m.i.;

Nella domanda l'aspirante deve indicare il domiciiresso il quale, ad ogni effetto, deve esseta fagni
necessaria comunicazione. In caso di mancata irdioa vale la residenza di cui al precedente punto
L’Azienda non si assume alcuna responsabilita peguidi di notifiche dovuti ad inesatte indicazioni
dell'indirizzo nonché alla tardiva o0 mancata conzazione del suo cambiamento ovvero imputabili tofelt
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

La domanda di partecipazione dovra essere sottiasai presentata unitamente a copia fotostatica non
autenticata di un documento di identdadena di esclusione dalla selezione

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione i concorrenti devatlegare la documentazione attestante il possdsso
requisiti di ammissione nonché tutte le certificamirelative ai titoli che i candidati ritengano pmutuno
presentare ai fini della valutazione degli steissicompreso un curriculum formativo e professi@alatato e
firmato nonché i testi delle eventuali pubblicazion

La documentazione deve essere presentata in degina copia legale o autenticata ai sensi didegyvero
in copia semplice con allegata dichiarazione sadstd di atto di notorieta che ne attesti la confibd
all'originale.

In luogo della documentazione stessa € ammessadicimarazione sostitutiva, anche contestuale #dfiza,
regolarmente sottoscritta, ai sensi dell’art. 46 d@to DPR 28/12/2000 n. 445 e successive mduified
integrazioni, ad eccezione della casistica e deificato di idoneita fisica che devono essere seagamente
prodotti.

A seguito dell’entrata in vigore, dal 1° gennaiol20 delle nuove disposizioni in materia di cerafice
dichiarazioni sostitutive ex DPR 28/12/2000 n. 4#8rodotte dall'art. 15 della legge 12/11/2011 183
(direttiva della Funzione Pubblica n. 14/2011)ahdidato dovra autocertificare tutti quei fatstati acquisiti
presso Pubbliche Amministrazioni, mentre dovragalte le certificazioni inerenti a fatti o titoliprimativi e/o
professionali, acquisiti presso soggetti privati.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa enegcomunque essere presentate in originale, irecop
legale o autenticata ai sensi di legge ovvero piaceemplice, unitamente alla relativa dichiaragisostitutiva
di atto di notorieta che ne attesti la conformlté@aginale.

Alla domanda deve essere unito un elenco dei doatimelei titoli presentati.

Modalita e termine per la presentazione della domaia

La domanda e la documentazione ad essa allegata pgewenire, a pena di esclusione, entro |l

6 NOVEMBRE 2019

Qualora detto giorno sia festivo, il termine & pgato al primo giorno successivo non festivo.

Il termine fissato per I'invio della domanda e decumenti e perentorio; I'eventuale riserva d’ingigccessivo

di documenti & priva d’effetto.

La domanda deve essere presentata secondo le taatiaeguito riportate:

= consegnata direttamente all’Ufficio Protocollo Gexhe dell’Azienda, sito in via Messina n. 829 —&la4,
dalle ore 9.00 alle ore 13.00 di tutti i giorniigr, escluso il sabato;

» gpedita con raccomandata A.R. allo stesso indiri&@recisa che la domanda dovra pervenire ehtro i
termine perentorio di scadenza e agien fara fede il timbro a data dell’'Ufficio Postak accettante




Valutazione dei titoli e colloguio
Un’apposita commissione accertera l'idoneita deididati, in rapporto ai posti da ricoprire, sullask della
valutazione dei titoli prodotti dagli stessi e di aolloquio finalizzato all'accertamento del possesda parte del
candidato, delle capacita professionali nello dpmcprofilo e disciplina.
La commissione dispone, complessivamente, di 10 posi ripartiti:
a) 50 punti per i titoli;
b) 50 punti per il colloquio;

| punti per la valutazione dei titoli sono cosiaititi:

1. titoli di carriera: punti 22;

2. titolo di accademici e di studio: punti 5;

3. pubblicazioni e titoli scientifici: punti 7;

4. curriculum formativo e professionale: punti 16.
In merito alle dichiarazioni sostitutive di certifizione e di atto di notorieta - eventualmente giteddai candidati
in luogo della documentazione attestante il possehbstitoli - le stesse devono contenere tutti glementi
indispensabili ai fini della valutazione.
Non saranno pertanto prese in considerazione leiadazioni sostitutive di certificazione e di atio notorieta
generiche o prive degli elementi utili ai fini delvalutazione ovvero rese senza la prevista dahiane di
responsabilita, ai sensi della normativa vigentegw accompagnate da copia del documento di ricimesito.
Il colloquio sara finalizzato all'accertamento dabssesso, da parte del candidato, di un adeguattolidi
qualificazione professionale.

La data del colloquio sara comunicata ai candidatmediante PEC o tramite lettera raccomandata con avso
di ricevimento.

Lo stesso sara effettuato dalla commissione suieeesente alla valutazione dei titoli dei candidati.

Il punteggio massimo attribuibile al colloquio epdinti 50.

Il superamento della stessa é subordinato al raggnento di una valutazione di sufficienza di alm&5/50.

Il candidato assente al colloquio sara dichiaratduso dalla selezione.

Trattamento dei dati personali

Il candidato dovra rendere I'autorizzazione alténaento dei dati personali, ai sensi del Regolambiit 2016/679.
| dati forniti dai candidati saranno raccolti dafficio competente per lo svolgimento della proaade saranno
trattati presso una banca dati, sia automatizzegacartacea, anche successivamente all’eventisibimazione
del rapporto di lavoro, per finalita inerenti afjastione del rapporto medesimo. | candidati godbeicdiritti
previsti dagli artt. 15 e ss. del Regolamento UEG2079, ove applicabili, che possono far valerecoifronti
dell’Azienda.

Disposizioni finali

Con la partecipazione all’avviso e implicita datpadell’aspirante I'accettazione senza riserve utiiet le
condizioni e norme posteel presente avviso, nonché di quelle che dis@plino disciplineranno lo stato
giuridico ed economico del personale delle AzieSdaitarie.

L’eventuale immissione in servizio € subordinatdreoche al nulla osta dell’Azienda di provenienada
permanenza della compatibilitd economico finanziae alla vacanza del relativo posto nonché alla
permanenza, all’atto dell'immissione in serviziej dopra indicati requisiti di ammissione.

L’Azienda Ospedaliera si riserva la facolta di nimdire, prorogare, sospendere, revocare il presantiso,
gualora ne rilevasse la necessita e I'opporturgtacpmprovate ragioni di pubblico interesse ovurmpresenza
di vincoli legislativi nazionali o regionali in meta di assunzione di personale che dovessero ssicamente
interveniresenza che per gli aspiranti insorga alcuna pretesatto.

Per quanto non espressamente previsto nel preaewiso, si fa riferimento alle norme di cui al Dg.ko
30/03/2001 n. 165 e successive modifiche ed intagng ai vigenti CCCCNNLL per I'area della Dirigea
Medica e Veterinaria nonché alle ulteriori disp@siz vigenti in materia.



Per eventuali informazioni gli aspiranti potranmeolgersi al Settore Gestione Risorse Umane deiéAda (tel.
095/7262127- 2102-2104 -2186)
Catania, 7/10/2019

Il Direttore Generale
(f.to dott. Salvatore Giuffrida)



FAC — SIMILE DOMANDA (NON COMPILARE )

AL DIRETTORE GENERALE
DELL’AZIENDA OSPEDALIERA
PER L'EMERGENZA
CANNIZZARO

VIA MESSINA N.829
95126 CATANIA

Il sottoscritto chiede diresaenmesso a partecipare all'avviso di mobilita me3
posti di Dirigente medico disciplina Chirurgia Rlea e Ricostruttiva, indetto con delibera n. 264é
04/10/2019, da assegnare n. 1 posto allUOC d@iu@jia Plastica e n. 2 posti da assegnare all’Uay@ndi
Ustioni, riservato al personale dipendente a temgeterminato delle Aziende ed Enti del Servizimigaio
Nazionale con il profilo di dirigente medico diskia Chirurgia Plastica e Ricostruttiva.

A tal fine il sottoscritto dichiara sotto la propniesponsabilita, consapevole delle sanzioni pgmaliiste dall’art.
76 del DPR 445/2000 e di quanto disposto in tentdledadenza dai benefici dall’art. 75 dello stesB&RD

» diessere nato a (prov._ )il _;

= di essere residente a via n. :

= di non aver riportato condanne penali (ovvero lentwali condanne penali riportate e/o gli eventuali
procedimenti penali a proprio carico);

= di essere dipendente, con rapporto di lavoro suhaia a tempo indeterminato dell’Azienda

in qualita di Dirigente Medico con inquadramentdlandisciplina di ;

= di aver superato il periodo di prova;

= di non aver subito sanzioni disciplinari super@rrimprovero verbale nel biennio antecedente dsia di
pubblicazione del presente avviso (ovvero: le avantsanzioni disciplinari riportate e/o gli evealu
procedimenti disciplinari in corso);

= di avere prestato servizio, con rapporto d’impiegogsso le pubbliche amministrazioni elencate nel
curriculum allegato alla presente domanda, indiodadeventuali cause di cessazione di precedqupioré
di pubblico impiego;

= di aver maturato comprovata esperienza nei segastiti ;

» di avere la piena idoneita fisica alla posizioneridaprire senza alcuna limitazione allo svolgintedelle
funzioni inerenti al suddetto profilo, come risudtal relativo certificato allegato alla presente;

= di avere diritto a preferenza per il seguente nootiv ( indicare esclusivamente uno degli
eventuali titoli di preferenza previsti dall’art. &&mma4, del DPR 487/94 e s.m.i.);

= di accettare senza riserve tutte le condizionirenegooste dall’avviso;

= che l'indirizzo presso il quale deve essere fati cnecessaria comunicazione relativa alla presente

selezione e il seguente: ;

Il sottoscritto autorizza 'amministrazione dell’'®nda, ai sensi del Regolamento UE 2016/679, atteimento
di tutti i dati personali forniti con la presengtanza, per le finalita proprie della selezione.

Il sottoscritto &, altresi, consapevole che I'euatd immissione in servizio e subordinata, oltre ahnulla osta
dell’Azienda di provenienza, alla permanenza debapatibilita economico finanziaria e alla vacarmz
relativo posto nonché alla permanenza, all'att¢idehissione in servizio, dei requisiti di ammisem® indicati
nell'avviso.



Il sottoscritto prende atto che I'’Azienda si riseea facolta di modificare, prorogare, sospenderegcare |l
presente avviso, qualora ne rilevasse la necesditgpportunita per comprovate ragioni di pubblioteresse
ovvero in presenza di vincoli legislativi nazionali regionali in materia di assunzione di persorcie
dovessero successivamente intervenire, senza clgh pspiranti insorga alcuna pretesa o diritto
Tutti i documenti e i titoli presentati unitameriéa domanda sono indicati nell’allegato elenco.
Data firma flon autenticata)




DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(art.46 D. P. R. 28/12/2000 n. 445)

Il sottoscritto nato a il in
riferimento alla domanda di partecipazione all'aovidi mobilita regionale / interregionale per np@sti di
Dirigente Medico disciplina Chirurgia Plastica ec@Struttiva indetto con delibera n. 2618 del 0/20Q9,
consapevole delle sanzioni penali previste dall#stdel D. P. R. 28/12/2000 n. 445, per le ipotie$alsita in
atti e dichiarazioni mendaci

DICHIARA
di aver prestato i seguenti servizi:
- dal / / al / / /nfgyaaaa)
nel profilo di disciptina presso

in qualita di dipendente / lavoratore autonom@ncellare la voce che non interesya

a tempo pieno / part-time n. ore settimanali (cancellare la voce che non interesya
- dal / / al / / /nfgyaaaa)
nel profilo di disciptina presso

in qualita di dipendente / lavoratore autonom@ncellare la voce che non interesya

a tempo pieno / part-time n. ore settimanali (cancellare la voce che non interesya
- dal / / al / / /njgyaaaa)
nel profilo di disciptina presso

in qualita di dipendente / lavoratore autonomangellare la voce che non interesya
a tempo pieno / part-time n. ore settimanali (cancellare la voce che non interesya

Ai sensi del Regolamento UE 2016/679, il sottasxwichiara di essere informato che il trattamesteo dati
forniti a questa Azienda verra effettuato nel rispelei principi della suindicata normativa ed asclamente
per I'espletamento della procedura di cui al preseito e per 'adempimento degli obblighi istituzali

derivanti dalla gestione dei rapporti posti in esse

data

IL DICHIARANTE




