CANNIZZARO " Siania

ALENDA OSPEDALIERA PER LEMERGENZA,

OGGETTO:

Approvazione Piano triennale di prevenzione della
corruzione 2018/2020 (PTPC) e relativi allegati

Dimostrazione della compatibilita economica:

Non comporta ordine di spesa

Si attesta che la disponibilita del fondo del sopra riportato sub-
aggregato & sufficiente a coprire la spesa prevista dal presente
atto.

It Responsabile del Settore

DELIBERAZIONE N. KQ 5

Adottata nella sedutadel  J ¢ / { / 2018
dal Direttore Generale Dott. Angelo Pellicand

Con l'intervento dei signori

Dott.ssa Rosaria D'ppolito Direttore Amministrativo

Dott, Salvaiore Giuffrida Direttore Sanitaric

Settore Economico Finanziario

Visto si conferma la disponibilita e si iscrive al n®
delle utilizzazioni del budget.
L'Addetto

Preso atto della suesposta dimostrazione e delle risultanze
contabili del Settore, si attesta che I'importo utilizzato con il
presente atto rientra nel budget assegnato e che pertanto la spesa
& compatibile con le previsioni riportate in contabilita generale.

b,

i Responsabile del Settore
Affari Econcmice — Finanziari

E con 'assistenza, quale segretario verbalizzante
della Dott.ssa Lorenza Giusto

Funzionarie istrutteria
(Dott, Orazio Vecchio)

Firma

Responsabite procedimento
(Dott.ssa Mirella Cannada)

Firma

IL DIRETTORE GENERALE




Vista la legge 6 novembre 2012, n. 190 (“Disposizioni per la prevenzione ¢ la repressione della corruzione
e dell'illegalita nella pubblica amministrazione”) che prevede che ogni Amministrazione Pubblica predisponga
un Piano triennale per la prevenzione della corruzione, da approvare entro 1l 31 gennaio di ogni anno, su
proposta del Responsabile della prevenzione della corruzione;

Viste le “Linee di indirizzo del Comitato interministeriale (d.p.can. 16 gennaio 2013) per la
predisposizione, da parte del Dipartimento della funzione pubblica, del Piano Nazionale Anticorruzione di cui
alla legge 6 novembre 2012, n. 190", emanate il 15.03.2013;

Vista la Circolare n. 1 datata 25.01.2013 della Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dipartimento della
Funzione Pubblica, avente per oggetto: “Legge n. 190 del 2012 — Disposizieni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione™;

Visto il D.P.R. n. 62 del 16/04/2013 “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti
pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 1657,

Visto il D.gs 14/03/2013 n. 33 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita,
trasparenza ¢ diffusione di informazioni da parte delle PP.AA. 7,

Considerato che con delibera n. 72/2013 dell’l1 settembre 2013 la CIVIT - Autorith Nazionale
Anticorruzione ha approvato il Piano Nazionale Anticorruzione;

Che con determinazione n. 12 del 28 ottobre 2015, in vigore dal 2 novembre, 'A.N.A.C ha aggiornato il
Piano Nazionale Anticorruzione, gia adeguato con la determinazione n. 8 del 17 giugno 2015;

Che con delibera n. 831 del 3 agosto 2016 ’ANAC ha approvato il Piano Nazionale Anticorruzione 2016;
Che nei predetti Piani & dedicata una sezione alla Sanit;

Vista la delibera n. 358 del 29 marzo 2017 con la quale ’ANAC ha approvato le “Linee guida per
I"adozione dei Codici di comportamento negli Enti del Servizio Sanitario Nazionale™;

Considerato che con delibera n. 1208 del 22 novembre 2017 I’ Anac ha approvato 1’aggiornamento 2017 al
Piano Nazionale Anticorruzione;

Considerate altresi che in ottemperanza alle predette disposizioni normative e ai predetti PNA & stato
pubblicato sul sito web aziendale I'avviso, in data 27 dicembre 2017, rivolto alle Associazioni, agli utenti, ai
dipendenti, agli operatori e agli stakeholder al fine di individuare, entro il 27 gennaio 2018, da parte dei
soggelll interessati strategie e strumenti di prevenzione del fenomeno corruttivo atti ad allargare la
partecipazione al processo di gestione del rischio;

Che entro la data predetta non ¢ pervenuto alcun suggerimento;

Considerato altresi che per attuare il processo della predisposizione del Piano si & svolto un incontro la
Direzione Strategica in data 16 gennaio 2018 ed & stato redatto apposito verbale 1 cuil contenuti sono stati
riportati all’interno del Piano;

Vista la proposta di Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione 2018/2020 predisposta dal
Responsabile della Prevenzione della Cormuzione con 1 seguenti allegati: il Codice di comportamento dei
dipendenti predisposto ai sensi della delibera ANAC n. 358 del 29 marzo 2017; la modulistica per
regolamentare il confhitto di interessi, il Regolamento per 1l diritto di accesso, il Regolamento per la tutela del
Wistleblower, 1 Patti di integrita;

Ritenuto di poter procedere all’approvazione del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione
2018/2020 predisposto dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione con i suddetti allegati;



Su proposta del Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Tragparenza,
Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e Sanitario ;

DELIBERA
Per i motivi esposti in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti;

Approvare il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione 2018/2020 (PTPC) predisposto dal
Responsabile della Prevenzione della Corruzione con 1 seguenti allegati: il Codice di comportamento dei
dipendenti predisposto ai sensi della delibera ANAC n. 358 del 29 marzo 2017, la modulistica per
regolamentare il conflitto di interessi, 11 Regolamento per il dintto di aceesso, il regolamento per la tutela del
Wistleblower, 1 Patti di integrita.

Richiamare 1 Dirigenti al rispetto delle prescrizioni di seguito riportate:

- attenersi scrupolosamente alle disposiziom previste dal Piano anticorruzione;

- tenere attivitd di informazione e formazione nei confronti dei dipendenti volte a prevenire la corruitela
nella gestione dell’attivitd posta in essere dal settore di competenza;

- segnalare immediatamente al Responsabile della prevenzione della corruzione eventuali irregolarita e/o
atti iltectti riscontrati;

- relazionare, entro 1l mese di novembre di ogni anno, al Responsabile della prevenzione della corruzione,
su tutte le imziative adottate al fine di prevenire la corruttela nella gestione dell’attivita posta in essere dal
settore di competenza,

Dare atto che il Piano triennale di Prevenzione della Corruzione 2018/2020 (PTPC), con i seguenti allegati:
il Codice di comportamento dei dipendenti predisposto ai sensi della delibera ANAC n. 358 del 29 marzo
2017, la modulistica per regolamentare il conflitto di interessi, il Regolamento per il diritto di accesso, il
Regolamento per la tutela del Wistleblower, 1 Patti di integrita, approvato con il presente provvedimento, sara
pubblicato sul sito intemet aziendale nella sezione “Amministrazione Trasparente/Altri Contenuti —
Prevenzione della Corruzione”.

Dare alla presente la esecuzione immediata.

¢ « o
La presente delibera viene pubblicata all’albo dal [( - { d) 1=/ /s

Il Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e Trasparenza
Dott.ssa Mirella Cannada

Il Direttore Amministrativo 11 Direttore Sanitario
Dott.ssa Rosaria D Ippolito Dott. Salvatore Giuffrida
Il Direttore Generale

Dott. Angelo Pellicano

Il Segretario Verbalizzante
Dott.ssa Lorenza Giusto



