
OGGETTO:

Approvazione Piano triennale di prevenz one
della corruzione (PTPC) 2017l19 e relativi
allegati

DELIBERMIONE N, ,/ 7 d

ll
Adotiata nella seduta de -( Jl a ( | 2a17

da D rettore Generàle Dol Anàe o P-L licann

Con lintervento dei s-§nor

Dimostrazione della compatibilità economical
Dotl ssa Rosaria D'lppo iio I D rettore Ammln slrativo

non comporta ord ne dr spesa

. I Doh. Sa valore Ciu'lr da I Di-ettore San tdr,o

Si attesta che la dispon b ltà delfondo del sopra
riporlato sub-aggregato è suffc ente a coprire a spesa
prevista dal presente atto.

Responsabi e de Se o.e I E co' l assislenTa. oua e seglela'o verbal zarrc.
della Dolt.ssa Lorenza Giusto

Settore Economico Finanziario

Visto si conferma a dsponibiità e si scrve al n'

del e utl zzazoni del budget.

I collaboralore amm.vo prof e

Dotl. Orazio Vecchio

L'Addetto

preso atro dela suesposta d mosrrazone e dele risu tanze ll ResponSab le dela PreVenZOne de]la COrrUZiOne

contabi delsettore sialtesta che impodo uiilizzato con ir e dela Trasparenza Dott.ssa fu4irella Cannada
presente atto rientra nel budget assegnato e che pedanto
la soe-d. o-rpdlibile on e pr"visior r po.ldl- .ì

contabilià gene.ale.

Lì,

ll Responsabile del Settore
Affar Economico - F nanz ari



Vista a legge 6 novernbre 2A12 | 190 ('Dispos zion per la prevenzione e la repressione dela
corruzione e defilegaltà nella pubb ca amm nslrazione") che prevede che ogni Pubb ca
Amministrazione pred sponga un Piano trennae per a prevenzione de a corruzione, da approvare
entro 31 gennaio di ogni anno, su proposta de Responsab le della prevenz one della corruzione:

Viste le "Linee di indi zza de Com tato interminrsleriale (d pc.m 16 gennao 2013) per a
pred spos z one, da pai(e de D part mento della funzrone pubb ica, del P ano Nazìonale Ant corruz one
d cui alla legge 6 novenbrc2012 n.190', ernanate 15 03 2013;

Vista la C rcolare n. 1 datata 25.01.2013 del a Presidenza de Cons g o dei À,4inistri, Dipartimento de la
Funzone Pubblica, avenle per oggetto: Legge n. T90 del 2012 Drsposizioni per a prevenzione e la
repress one deJla corruz one e de 'illegalità nella pubblica aram n slrazione";

V slo I D.P.R n. 62 del 1610412013 ' Regalamenta recante codice di camportamento dei dipendenti
pubblici, a norma dell'arlicola 54 del decrelo legislativa 30 matza 2001, n. 165":

Vislo I D.lgs 1410312A13 n. 33 "Riardino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicilà,
trasparenza e dìffusiane di informazianida parle clelle PP:AA "

Visto a tresi il D Lgs.25 magg o 2016, n. 97 "Rev/slore e semplificazione delle disposizioni in materia
di prevenziane della carruzione, pubblicilà e trasparenza, carreltivo della legge 6 navembre 2012. n.
19A e deldecreta legislativa 14 marzo 2A13 n 33, ai sensidell'aft.7 dela legge 7 agosb 2A15, n 124,
in materia di riarganizzazione clelle amministrazioni pubbhche;

Consderato che con delibera n.7212013 del'11 setlembre 2013 a C VIT-Aulorilà Nazionale
Anticorruzione ha approvaio lPano Nazona e Anticorruzione:

Che con delerm nazone r. 12 de 28 ottobre 2015 I'ANAC ha pLrbb cato laggiornamenlo 2015 a
Piano Naz ona e Anticorruz one;

Che con de bera n.831 del 3 agosto 2016 IANAC ha approvato IPiano Nazionale Anticorruzione
2016:

Chesialaggiornamento20l5esiaiPNA20l6dedicanoampiospazioaÌlemsuredi prevenzione
dela corruzione nell'area di rischio relatva a contratti pubblici, con 'intento di forn re indicazioni
operative a tutte le ammnstrazonì per 'inlero processo d tea zzazione del'opera pubbca o
dell'acquisto d servrz o/forniturai

Che ner predeltr docurnent è ded cata una sez one al a Sanità;

V sla la proposla di Piano triefnale di prevenzione de la corruzione (PTPC) 201712019 pred sposta da
Responsabile del a Prevenzione della Corruz one, ne qua e sono comprese misure di attuazione de la
trasparenza amministrativa e del quale altresì fanno parte integrante il Cod ce etico compoi(amenta e,
il Reoolamento per la tutea de d pendenle che effettua segnalazion di lecto (wh stleblower) gà
approvato con deliberazione n 2102del 1310512015. regolamento azienda e per I Diritio diAccesso
cvco ai docunrent ammnstrativ approvato con delibera n 3343 de 2211212016 e I Patlo di
lntegritàl

Che ne predello PTPC in ossequro a quanlo prescritlo ne PNA 2016 e della normativa in vigore
rich amata ne predetto Piano sono stat ndviduati sra I RASA (Responsabie per l'anagrafe della
stazione appa tante) sia il Responsabie de 'Ant riciclagg oì

Ritenuto di poter procedere allapprovazione del PTPC 2O1712019 pted sposto dal Responsabile de la
Prevenzone dela Corruzione ne quale sono cornprese msure d attLJazione dela trasparenza
amrainistrativa e del quale altresì fanno parte integrante I Codce etico-compodamentale, i

Rego arìrenlo per la tuteia del d pendente che effettua segnaazoni d leclo (whisteblower) già
approvato con deliberazìone n 2102 del 131A512015. Ì regolamento azienda e per I Diritto diAccesso
cvco ai docurnent amninslralv approvato con delibera n.3343 de 2211212016 e I Patto di
lntegrtà:

Su proposta de Responsab le della Prevenz one de la Corrlrz one e de la Trasparenza,

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e Sanitario;



DELIBERA

Perimotv esposti Ìn prernessa che quisi ntendono rpelutie trascritti:

Approvare lPiano Trennae d Prevenzione dela Corruzione e Trasparenza 201712019 \pfpcf)
predrsposto dal Responsabile de la Prevenzione de la Corruzione nel quale sono comprese misure di
attuaz one della trasparenza amminlstratva e del quale allresì fanno parte ìntegaante il Codice etico-
comportamenta e, i Regolamento per a tute a de d pendente che effeltua segnaazon di lecto
(whist eb ower) glà approvalo con del berazione n. 2102 del 1310512015, I regolamento aztenda e per
i Dirtto di Accesso cv co a document amministraltv approvato con delibea | 3343 de 22t1212016
e lPattod lnlegrtàì

Preso atto che nel predetto PTPC in osseq! o a quanto prescrtto ne PNA 201 6 e de la normat va n
vigore rchramala ne predetto Piano sono slati ndiv duati sia i RASA (Responsab e per anagrafe
de ia stazione appa tanle) s a I Responsablle de l'Antirrcic aggto;

Dare atto che Prano potrà essere oggelto d adeguamento ed aggiornamento, otre che rn sede di
verifrca annuale anche a seou to:
- de le ind cazion eventualmente fornrte dall'Autorità Naz ona e Anl corruzione:
- del e nd cazion da parte del Responsabl e del a prevenzione della corruzione secondo e r sultanze

dellattività di monitoragg o da effettuare medìante relazione annuale su la va dità at sensi dell'art.
1, comma 14 de a L.19412012.

R chiamare i D rigentr al rispetto delle prescr zion d seguito r porlate:
attenersi scrupolosarnenie a le disposizioni prev ste da Piano anticorruzione:
tenere attività d inforrnazione e formazione nei confronlt de dipendenti vo te a prevenire la corruitela

nel a geslrone de l'attiv tà posta in essere dal seltore di competenza;
segna are mmed alamente a Responsabie dela prevenzione della corruzione eventuali rregolarità

e/o atti ilecil riscontrati.
relazionare, entro i mese d novembre di ogn anno al Responsab le dela prevenzione della

corruzone, slr tutte le iniz alive adottate a f ne di prevenire a corrutlela ne a gesl one de l'attività
posta n essere dal setlore di compelenza

Dare atlo che i P ano trenna e di Prevenzione del a Corruz one 2A17 12019 (PIPC) ne qua e sono
comprese misure d attuazone dela trasparenza amm n slrativa e del quae a tresì fanno parte
rntegrante Codice etico-comportamentale, I Rego amento per a tute a del d pendente che effetlua
segnalazioni di illecito (wh stleblower) gà approvato con delberazone n.2102 del 131A512015,
regolamento azienda e per i D ritto di Accesso civico a document amminstratvi approvato con
delibera n 3343 del22112l20T6 e I Patto di lnteorità;

Dare a la presente a esecuz one mmed ata.

La presente de ibera viene pubb icata a l'albo cla O f- O I al

ll ResponsabiÌe Prevenzione de a
Corruzione e dela Trasparenza
Dott.ssa IV re la Cannada

2o (t

I Direttore Amministratvo
Dotl ssa Rosara D lppolto

ll D rettore San taro
Dott Salvatore Giuffrida

ll D reltore Generale
Dott. Ange o Pe licanò rl - /.\i, ldx\§

1
ll Segretario Verba zzante
Dott ssa LorenTa G usio


