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AI RESPONSABILI:

Settore Provved itorato

Settore Tecnico

Settore Economico Finanziario

Settore Risorse Umane

Servizio Legale

Direzione Sanitaria

Servizio Farmacia Ospedaliera

SEDE

CIRCOLARE

OGGETTO: Aggiornamento Piano Triennale Prevenzione della Corruzione 2016/2018.

Com'è noto entro il 31 gennaio 2016 dovrà essere adottato l'aggiomamento del Piano Triennale di Prevenzione

della Conuzione (P.T.P.C.) dell'Azienda e dell'allegato Piano Triennale per la Trasparenza e I'tntegrità (P.T.T.l.),

già oggetto di revisione da parte del Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza. con

lintroduzione di alcune misure di prevenzione della corruzione resesi necessarie a seguito delle criticità

evidenziate nella Determinazione n. l2 del 28 ottobre 2015 con la quale l'Autorità Nazionale Anticonuzione ha

adottato I'aggiomamento 2015 del Piano Nazionale Anticorruzione 2013-2016.

Sono allegati alla citata determinazione ANAC l212015 due documenti:
l) Area di rischio Contratti Pubblici: allo scopo di fomire indicazioni per la predisposizione e gestione delle misure

di prevenzione della corruzione nell'area di rischio relativa ai contratti pubblici di lavori, servizi e fomiture.

2) Area di rischio Sanità: allo scopo di fomire ai soggetti che interagiscono nel Sislema Sanitario specifiche

raccomandazioni per contrastare i potenziali fattori di condizionamento tenulo conto del pallicolare ambito di

applicazione, del conteslo ambientale, della tipologia e del livello di complessità dell'organizzazione sanitaria e del

sistema di relazioni in essa esistenti.

La determinazione dell'ANAC 12/2015 è pubblicata sulla home page del sito web aziendale. Per facilità di lettura,

inoltre, si allega alla presente una sinossi dei più importanti adempimenti previsti

Ciò premesso, si sottoline4 in particolare alle SS.LL. la necessità di procedere fin d'ora, secondo le indicazioni

dell'ANAC, ad una nuova mappatura dei processi per ciascuna area di rischio già individuata e alla conseguente

analisi e valutazione circa il verificarsi di eventi corruttivi nonché alla definizione delle misure vohe a prevenime

I'accadimento.

Si ritiene, pertanto, importante sensibilizzare e richiedere la necessaria e massima collaborazione di tutti i soggetti

in indirizzo che saranno coinvolti nel processo di aggiomamento del P.T.P.C. aziendale al fine di addivenire ad

un'elaborazione condivisa.

Da ultimo, in considerazione delle attività e azioni che saranno poste in essere nei prossimi mesi e ferma restando

la responsabilità dei dirigenti quali interlocutori fondamentali per una efficace strategia di prevenzione della

corruzione, si chiede di individuare all'intemo di ciascuna Unità Operativa./Servizio/Ufficio un soggetto in
possesso delle competenze necessarie che si interfacci con il Responsabile del Servizio Prevenzione della

Corruzione e Trasparenza per lo svolgimento delle attività e degli adempimenti relativi alla materia.
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