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PREMESSA E PRINCIPI GENERALI

L’Azienda Ospedaliera per 'Emergenza Cannizzawoffigce lo sviluppo di un’ area organizzativa
di erogazione di servizi a pagamento, che vengdisotiosul mercato sanitario - in parallelo ed in
coordinamento con lattivita istituzionalmente deavud al fine di:

a) garantire il diritto, sancito dalla vigente normvati del dirigente sanitario che opti per
l'attivita libero-professionale intramuraria, diegsitare la stessa nellambito del’Ente di
appartenenza, sia in modo diretto che sottoformaadiecipazione ai proventi derivanti da
rapporti instaurati con strutture pubbliche e pevaon accreditate e con terzi paganti;

b) valorizzare il ruolo e le opportunita professiordsila dirigenza sanitaria;

c) contribuire al processo riorganizzativo dei serviferti ai pazienti, mettendo a disposizione
il proprio patrimonio di conoscenze, capacita, €spee e risorse organizzative,
tecnologiche e strutturali del’Ente ;

d) rafforza la capacita competitiva dell'azienda saessn solo sul mercato dei servizi garantiti
e finanziati dal SSN in concorrenza con le strettprivate, ma anche sul mercato piu
generale dei servizi sanitari;

e) introdurre condizioni ed opportunita che favoriscola motivazione del personale e il
“senso di appartenenza” all'azienda .

L’azienda, attraverso il presente regolamento, nuiée riconoscere, consentire, promuovere e
sostenere concretamente e attivamente I'eserciglbattivita libero-professionale intramuraria
attraverso modalita ed interventi flessibili e ngpetto del quadro normativo di riferimento.
L’attivita libero-professionale deve rappresentaealmente I'espressione di una libera scelta
dell'utente senza influire negativamente sul tertipesed efficace svolgimento delle attivita
istituzionali e sui relativi volumi di attivita.

L’organizzazione delle modalita di espletamentd’ AePI deve, prioritariamente, assolvere alla
finalita della riduzione dei tempi di attesa peactesso alle prestazioni sanitarie rese in regime
istituzionale, in conformita ai principi ed allenélita fissati dal Piano Nazionale di Governo delle
liste d’attesa e dal Piano Regionale di Governdelapi d’attesa.

Fermo restando il diritto e I'obbligo di parita rtehttamento sanitario fra i pazienti interessté a
prestazioni in regime libero professionale ed iig@iz in regime di attivita strettamente istituzébe

- con riferimento a tutte le prestazioni previsteh® si rendano necessarie, ai fini dell'assistenza
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sanitaria, sia in ordine che urgenti, nonché alluzione delle liste d’attesa - I'azienda offre,

attraverso la individuazione di spazi dedicatiglivdi piu elevato comfort alberghiero per le

prestazioni in regime di ricovero libero-professitm

Il ricorso alla valorizzazione della libera profiessee assume per I'Azienda la finalita anche di
crescita complessiva della produttivita, nel rigpedell’esigenza di miglioramento della qualita

delle prestazioni e di sviluppo della promozionkrdelo istituzionale e dellenissionaziendale.

La configurazione organizzativa dell'esercizio dellbera professione intramuraria richiede la
collaborazione del personale tenuto a svolgereitattdi supporto. Il personale della dirigenza
sanitaria che non intenda esercitare l'attivitzeddprofessionale concorre in qualsiasi caso, in
ragione delle competenze istituzionali attribuisgli adempimenti connessi alle prestazioni in

regime libero professionale secondo le modaliteatis dall’azienda.
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NORMATIVA DI RIFERIMENTO

L’attivita libero-professionale intramuraria delrpenale dirigente medico e degli altri profili
professionali della dirigenza e, limitatamenteadtlvita di consulenza, dei dirigenti dei ruoli
amministrativo, tecnico e professionale e discadln oltre che dal presente Regolamento, dalla
seguente normativa:

= D.P.R. 22 dicembre 1986 e s.m.i. — Testo Unicoed@tiposte sui redditi — riguardante i
redditi assimilati a quello di lavoro dipendente

» Legge 30 dicembre 1991, n. 412 “Disposizioni inenatdi finanza pubblica”

» Decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e.is.sul riordino della disciplina in
materia sanitaria, a norma dell’art. 1 della Le@§eottobre 1992, n. 421, e successive
modifiche ed integrazioni

= Legge 23 dicembre 1994, n. 724 (Legge Finanzia@l@5) contenente “Misure di
razionalizzazione della finanza pubblica”

» Legge 23 dicembre 1996, n. 662 (Legge Finanzia@l7), contenente “Misure di
razionalizzazione della finanza pubblica”

» Decreto del Ministro della Sanita 28 novembre 198Fuardante I'estensione della
possibilita di esercizio dell'attivita libero-prafsionale agli psicologi che svolgono
funzioni psico-terapeutiche;

» Legge 23 dicembre 1998, n. 448 (Legge Finanzia@l9), contenente “Misure di
razionalizzazione della finanza pubblica”

= Circolare del 25 marzo 1999, n. 69/E del Ministatelle Finanze contenente i
“chiarimenti in merito alla disciplina dei compengercepiti dai medici e dalle altre
figure professionali del Servizio sanitario nazienger lo svolgimento di attivita
intramurale .....

= Decreto Legislativo 21 dicembre 1999 n. 517 e sadante la disciplina dei rapporti fra
Servizio sanitario nazionale ed Universita a nodelart. 6 della Legge 30 novembre
1998, n. 419

= D.P.C.M. 27 marzo 2000 “Atto di indirizzo e coordimento concernente I'attivita libero-
professionale intramuraria del personale dellagdiiza sanitaria del Servizio sanitario

nazionale”
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= CCNL 8 giugno 2000 della dirigenza medica e veteiay nonché della dirigenza
sanitaria, professionale, tecnica ed amministrativa

= Decreto Legislativo 28 luglio 2000, n. 254, conta@eele disposizioni correttive ed
integrative del D.Lgs. 229/99 per il potenziamedtdle strutture per I'attivita libero-
professionale dei dirigenti sanitari

» Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e s.meicante “Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze detteva@nistrazioni pubbliche”

= CCNL del 3 novembre 2005 della dirigenza medic&tennaria, nonché della dirigenza
sanitaria, professionale, tecnica ed amministrativa

» Decreto Legge 4 luglio 2006, n. 223, convertito con modificazioni dalla Legge 4
agosto 2006, n. 248 (art. 22 comma 3)

= Legge 3 agosto 2007, n. 120, e s.m.i. contenentpddizioni in materia di attivita
libero-professionale intramuraria ed altre normeateria sanitaria”

= CCNL del 17 ottobre 2008 della dirigenza medicaetennaria, nonché della dirigenza
sanitaria, professionale, tecnica ed amministrativa

» Legge Regionale 14 aprile 2009, n.5, e s.m.i. riecaorme per il riordino del Servizio
sanitario regionale”

= Decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, ditisizione della Legge 04.03.2009, n. 15,
in materia di ottimizzazione della produttivita dalvoro pubblico e di efficienza e
trasparenza delle pubbliche amministrazioni”

= Accordo Stato-regioni del 18 novembre 2010, ai isdel’art. 4 del D.Lgs. 28 agosto
1997, n. 281, concernente l'attivita libero-profemsale dei dirigenti medici, sanitari e
veterinari del Servizio sanitario nazionale

= Decreto Legge n. 216 del 29 dicembre 2011, contwestin modificazioni nella Legge 24
febbraio 2012, n. 14, e s.m.i. (proroga di terrpir@visti da disposizioni legislative)

= Circolare E.N.P.A.M. prot. 35081/12 avente per dggéeDirigenti Medici dipendenti
presso strutture sanitarie iscritte alla ex gestilNPDAP — Compensi percepiti per
particolari tipologie di attivita e relativi obblig contributivi”

= Circolare INPS n. 57 del 20/04/2012 avente ad agg®irigenti medici e veterinari
dipendenti presso strutture sanitarie iscritte ala gestione INPDAP — Compensi

percepiti per particolari tipologie di attivita elativi obblighi contributivi”
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= D.A. 01730/12 del 4 settembre 2012 contenente @€tk di indirizzo regionali per
I'attivita libero-professionale intramuraria”

= Decreto Legge 13 settembre 2012, n. 158, conveetto modificazioni dalla Legge
189/2012 e recante “Disposizioni urgenti per prowaue lo sviluppo del Paese mediante
un piu alto livello di tutela della salute.”

= Decreto del Ministero della Salute 21 febbraio 2013 (in Gazz. Uff. 12 marzo 2013, n.
60) recante le “Modalita tecniche per la realizzazione della infrastruttura di rete per
il supporto all’organizzazione dell’attivita libero-professionale intramuraria, ai sensi
dell’'art. 1 comma 4 lett. a-bis) della Legge 3 agosto 2007, n. 120, e successive
modificazioni”

» Accordo, sancito in sede di Conferenza Permanente per il Rapporti tra lo Stato, Le
Regioni e le Provincie autonome di Trento e Bolzano, repertoriato al n. 60/CSR del
13 marzo 2013 con il quale viene approvato lo schema di convenzione finalizzato
all’attuazione di quanto previsto dall’art, 1 comma 4 lett. a) bis del D.Lgs. 120/2007
e smi.

» Decreto Assessoriale n. 337 del 7 marzo 2014 concernente la “Rimodulazione delle

linee d’indirizzo regionali per I'attivita libero-professionale”

PIANO AZIENDALE PER L’ESERCIZIO DELL'ATTIVITA’ LIB® PROFESSIONALE INTRAMURARIA 7



AZIENDA OSPEDALIERA PER L'EMERGENZA CANNIZZARO - CATANIA

Art.1
Attivita libero-professionale
Ai fini e per gli effetti del presente regolamensojntende come “attivita libero- professionale”:

a) l'attivita esercitata, individualmente o in equimkel personale medico e delle altre figure
professionali della dirigenza del ruolo sanitari’irderno delle strutture aziendali
individuate dal Direttore Generale - fatto salvoangio disposto dal successivo art.8 del
presente regolamento - fuori dall’orario di serwjain regime ambulatoriale o di ricovero, in
favore e su libera scelta dell’assistito e con ba@arico dello stesso o di assicurazioni o di
fondi sanitari integrativi del Servizio sanitariazionale, di cui all’art. 9 del D.Lgs. 502/92 e
successive modifiche ed integrazioni;

b) la possibilita di partecipazione ai proventi di\ath, richiesta a pagamento dai singoli utenti
e svolta - individualmente o in equipe - al di fudel’'impegno di servizio, in strutture di
altra azienda o ente del comparto, attraversolatiobligatori di apposita convenzione.

c) la possibilita di partecipazione ai proventi diiath, richieste a pagamento da terzi
all'azienda e svolte al di fuori dellimpegno dirgeio, secondo programmi predisposti
dall’azienda stessa e concordati con le equipseat®izi interessati;

d) le prestazioni richieste, ad integrazione dellévigdt istituzionali, dellazienda ai propri
dirigenti sanitari allo scopo di ridurre le listeadtesa o di acquistare prestazioni aggiuntive
finalizzate all'incremento della produttivita e/elh competitivita.

Qualsiasi tipo di prestazione € erogabile in regidieattivita libero-professionale, purché
ricompresa nei Livelli Essenziali di Assistenza f)Ee svolta anche in attivita istituzionale,
prevedendo gli stessi livelli qualitativi ed andiogtandard logistici ed organizzativi.

Sono tuttavia escluse dall'attivita libero-professile le prestazioni rese nei servizi di pronto
soccorso o in favore di pazienti direttamente dastptransitati, di emergenza\urgenza, di terapia
intensiva, di unita coronaria, di rianimazione ddilisi, nei confronti dei malati terminali, nonché
tutte quelle prestazioni che per I'elevato rischieccessivo costo non possono che essere garantite
e sostenute direttamente a totale carico del Sersanitario nazionale.

Non possono inoltre essere erogate in regime iditattibero-professionale tutte quelle prestazioni
che richiedono un organizzazione di supporto ctiejraesame obiettivo ed in relazione ai costi dei
fattori produttivi impiegabili, risulti economicamt non sostenibile.

Non € infine ammesso il passaggio diretto del paeielal Pronto Soccorso al regime libero-
professionale.
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Con apposita direttiva, emanata ai sensi dellZ8tdel presente Regolamento, verranno fornite
ulteriori disposizioni attuative in relazione alsgaggio del paziente dal regime istituzionale al
regime libero-professionale e viceversa.

Art.2

Tipologia delle attivita libero professionali

L’esercizio dell'attivita libero professionale duicall’art. 1 avviene al di fuori dell'impegno di
servizio e si puo svolgere nelle seguenti forme :

a) libera professione individuale, sia ambulatoriahe di ricovero (ordinario, di day hospital,
di day surgery e di day service), caratterizzatiadelta diretta, da parte dell’'utente, del
singolo professionista cui viene richiesta la @esme. Tale attivita puo essere svolta — nei
limiti e con le procedure individuate nel preseRegolamento — sia all’interno degli spazi
aziendali, appositamente individuati con le proceddi cui all'art. 8, sia presso studi
professionali collegati in rete con I'azienda, setmle modalita e nel rispetto degli obblighi
di cui all’art. 12 del presente Regolamento;

b) attivita libero professionale di equipe, sia ambariale che di ricovero, svolta all'interno
delle strutture aziendali e caratterizzata dalthiesta di prestazioni da parte dell'utente —
singolo o associato anche attraverso forme di eggmtanza (imprese, enti, istituzioni
pubbliche e private) o tramite fondi sanitari, assazioni, mutue — all’equipe, che vi
provvede nei limiti delle disponibilita orarie cardate;

c) partecipazione ai proventi di attivita professi@nathiesta a pagamento da singoli utenti e
svolta, individualmente o in equipe, in strutturealfra azienda del SSN o di altra struttura
sanitaria non accreditata, previa convenzione e@tdsse;

d) partecipazione ai proventi di attivita professioraalpagamento, sia ambulatoriale che di
ricovero, richieste da terzi (utenti singoli, agaticaziende o enti) all'azienda, anche al fine
di consentire la riduzione dei tempi di attesaosdo programmi predisposti dall’azienda
stessa, d’intesa con le equipe dei sevizi intetedsatale fattispecie rientrano anche le
prestazioni richieste, in via eccezionale e tempemae ad integrazione dell'attivita
istituzionale, dell’Azienda ai propri dirigenti allscopo di ridurre le liste di attesa o di
acquistare prestazioni aggiuntive finalizzate alteento della competitivita, soprattutto in
presenza di carenza di organico ed impossibilit@ha momentanea, di coprire i relativi
posti con personale in possesso dei requisitiglide in accordo con le equipe interessate,

nel rispetto delle linee guida regionali in matedalle previsioni del contratto collettivo
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f)

9)

h)

)

nazionale di lavoro e previo confronto con le OOds$8ategoria. Rientrano inoltre in tale
fattispecie le prestazioni erogate ai sensi del mant dell'art. 14 dei CC.NN.LL. 3
novembre 2005 (raggiungimento obiettivi prestaziceecedenti quelli negoziati), ovvero le
prestazioni richieste, ad integrazione dell’atéivistituzionale ed a carico del bilancio
aziendale, dallAzienda ai propri dirigenti per krogazione di prestazioni sanitarie
contemplate nelle linee progettuali previste négffiiettivi prioritari del Piano Sanitario
Nazionale, nei limiti delle risorse assegnate d&lkgione per tali finalita alle Aziende
sanitarie e della conseguente programmazione Aaliendltre che nel rispetto delle
direttive regionali in materia;

attivita libero-professionale intramuraria svolta qualita di specialista in medicina del
lavoro o medico competente nell’ambito delle atdireviste dal D.Lgs. 626/1994 e smi;
attivita di consulenza, che non rientri nei compisisegnati dall’Azienda al dirigente ed
inerenti i propri fini istituzionali, richiesta &zienda da terzi e svolta in servizi sanitari di
altra azienda o ente del comparto mediante stititd@posita convenzione;

attivita di consulenza, che non rientri nei compisisegnati dall’Azienda al dirigente ed
inerenti i propri fini istituzionali, richiesta daAzienda da istituzioni pubbliche non
sanitarie o istituzioni socio-sanitarie senza scdpducro, svolta a seguito di stipula di
apposita convenzione;

attivita di certificazione medico-legale resa datiienda per conto dell’lstituto Nazionale
degli Infortuni sul Lavoro (I.N.A.l.L.) a favore d& infortunati sul lavoro e tecnopatici;
svolgimento di incarichi di C.T.U. conferiti dallitorita giudiziaria a medici dipendenti
dell’Azienda con rapporto esclusivo, limitatameaieprocedimenti civili, secondo quanto
specificato al successivo articolo 14, lettera b);

attivita libero-professionale svolta dal dirigentechiesta dall’assistito e resa al suo

domicilio (consulto), alle condizioni previste daiticolo 14, lettera d);

Nell’esercizio dell’attivita libero-professionalsyolta attraverso le diverse forme individuate nel

presente articolo, non é possibile utilizzare tarétel Servizio sanitario nazionale.

Art.3
Categorie professionali, incompatibilita e limiti
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L’attivita libero-professionale intramuraria, neflerme individuate all’art. 2, pud essere svolta da
personale dipendente a rapporto di lavoro esclusfferente alle sottoelencate categorie
professionali :

= Medici

= Odontoiatri

=  Farmacisti

= Biologi

= Chimici

» Fisici

= Psicologi

Fermo restando la facolta di determinare la tip@laglle prestazioni e dei servizi da offrire nella
“area a pagamento”, I'Azienda attiva tutti gli strenti di legge per consentire I'esercizio
dell'attivita libero-professionale intramuraria aglperatori — con rapporto di lavoro esclusivo -
afferenti alle predette categorie professionali.

L’attivita libero professionale pud essere inosimlta, sulla base di quanto previsto dal presente
Regolamento, dal personale universitario operantegime di convenzione, come individuato nei
protocolli d’intesa di cui all'art.6 del D.Lgs 5@2 e successive modificazioni, appartenente alle
categorie professionali di cui sopra.

Il restante personale del ruolo sanitario, unitamentutto il personale che collabora per assieurar
l'esercizio dell’attivita libero-professionale, pecipa alla stessa attraverso [Iattribuzione di
specifici compensi o forme di incentivazione, setmi criteri di cui al successivo art.23 e con i
relativi oneri a carico della contabilita separmitaui ai comma 6 e 7 art.3 legge 724/94 ed alll&rt
del presente regolamento.

Art.4
Modalita di esercizio della libera-professione

L’attivita libero-professionale deve essere presta¢lla disciplina di appartenenza o in quella
dell’'Unita Operativa di appartenenza.

Il personale che, in ragione delle funzioni svaitedella disciplina di appartenenza, non possa
oggettivamente esercitare lattivita libero profesale nella propria struttura o nella propria
disciplina, puo essere autorizzato dal direttoneegale, su specifica e motivata richiesta e con |l
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preventivo parere favorevole dell'organismo di @lfart. 31 del presente Regolamento, ad
esercitare [lattivita in altra struttura dell'azaan o in disciplina equipollente a quella di
appartenenza, purché: a) sia in possesso deltvaetpecializzazione e di un’anzianita di servizio
di almeno cinque anni maturata nella disciplina es@da presso strutture pubbliche; b) se non in
possesso di specializzazione, sia comunque in gEG$E un’anzianita di servizio di almeno dieci
anni maturata nella disciplina medesima pressdtsteupubbliche.

L’esercizio dell'attivita libero-professionale desevenire al di fuori:

A. dellorario di servizio istituzionale;

B. dei turni di pronta disponibilita e di guardia meati

C. dei periodi di assenza dal servizio per motivialuge;

D. dei periodi di aspettativa;

E. dei periodi di astensione dal servizio a tuteldadelaternita o per congedi parentali;

F. dei permessi retribuiti che interessano l'interargata di lavoro, ivi comprese le
ferie;

G. dei periodi di sciopero;

H. della sospensione dal servizio per provvedimensitedari previsti dal CCNL, dal

codice disciplinare aziendale e dalla normativa@muzione;
I. della articolazione flessibile dell’orario di sexid con regime di impegno ridotto.
Le prestazioni , di norma, devono essere resestefararie predefinite non coincidenti con quelle

destinate all'attivita istituzionale. Ove cido na@a possibile per comprovate ragioni organizzative -
la cui valutazione resta di esclusiva competen#la @arezione Sanitaria Aziendale - e sempre nel
rispetto delle prioritarie esigenze assistenziall'atente in regime di SSN, e consentito I'esarciz
dell'attivita libero-professionale in orario coideinte con quello dell’attivita istituzionale. Inda
ipotesi, deve essere comungue garantito il livell@li/ quantitativo dell’attivita istituzionale e
I'impegno del personale dedicato a tale genereaditpzioni va quantificato e recuperato secondo le
modalita di cui all’art.26 del presente regolamento
Allo scopo di verificare il rispetto di quanto sapprevisto, I’Azienda deve prevedere, all'interno
delle proprie procedure di rilevazione delle presgrappositi sistemi di timbratura o analoghi
sistemi formalmente disciplinati che consentano:
» ai dirigenti sanitari, ivi compresi i Direttori\Rgsnsabili di struttura complessa e semplice,
di rilevare distintamente i tempi dedicati allaglih professione ed all’attivita istituzionale;
e allAmministrazione di operare un controllo sultiatta svolta dai singoli dirigenti e
dall’eventuale personale di supporto, diretto etiraito.
In tal senso, i giorni e gli orari scelti dal presgonista devono essere specificatamente autarizzat

dall'azienda che ne valutera e favorira la comjlgab assumendo le conseguenti iniziative,
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rispetto alla effettiva disponibilita, nei medesigrni orari e spazi, dei servizi accessori — sani

ed amministrativi — necessari a rendere agevoted¢'sso da parte dell’utenza.

Art.5
Diritti del cittadino

La libera professione intramuraria ha la finalifagdrantire il diritto del cittadino alla sceltalde
proprio medico e/o dell’equipe medica di fiducidl'aenbito delle strutture aziendali.

Il cittadino che, in piena e completa liberta delsx, intende usufruire delle prestazioni in regime
libero-professionale, e tenuto al pagamento deliffé previste, determinate sulla base del present
regolamento e rese disponibili per la consultazismesito internet dell'azienda e presso I'Ufficio
accettazione\riscossione.

Il cittadino, al momento della richiesta della pegsone, deve essere messo a conoscenza della
spesa che dovra sostenere. Il preventivo, salvgeese straordinarie verificabilisi durante la
prestazione, deve contenere elementi certi suglii@idebitabili.

L’esercizio della libera professione intramurar@rdeve contrastare con I'incomprimibile diritto,
riconosciuto a tutti i cittadini, di un eguale likedi assistenza. Pertanto, I'espletamento déiNid
libero-professionale deve essere organizzato inondal non influire negativamente sul pieno e
completo assolvimento dei compiti d’istituto edudbordinato all'impegno del personale interessato
a garantire la piena funzionalita dei servizi iginee istituzionale.

Al contempo, l'attivita libero-professionale nonassere espletata attraverso standard qualitativi
ed organizzativi inferiori a quelli erogati perdgivita istituzionali.

In conformita a quanto avviene per le attivita patie, eventuali segnalazioni di disservizi
nellambito delle prestazioni rese in regime libgymofessionale possono essere effettuate dal
cittadino presso I'Ufficio relazione con il Publdiclel Presidio Ospedaliero di riferimento, il quale
provvedera alla gestione del reclamo.

Art.6
Determinazioni delle prestazioni

Fermo restando quanto previsto dall’art. 1, |la wheteazione delle tipologie di prestazioni e servizi
offerti nell'area a pagamento é affidata alla doae aziendale, sentiti i responsabili delle stmett
interessate, sulla base di considerazioni e dit&aioni di natura tecnico- sanitaria, di sicurezza

dell'utente e nel rispetto dell’equilibrio finanzia della specifica contabilita separata.
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Il professionista ha I'obbligo di comunicare allarézione generale, al fine dell’inserimento nel
tariffario aziendale e della pubblicazione di cusaccessivo art. 13, la tipologia delle prestazio

che intende effettuare in regime libero-profesdeeda relativa tariffa.

Art.7
Resabilita del personale coinvolto

La Direzione Aziendale, avvalendosi a tal fine elddirezioni Sanitarie di Presidio, assume la
responsabilita organizzativa e gestionale delVatilibero-professionale e provvede al controllo
guali-quantitativo delle prestazioni rese all'imerdella stessa attivita.

Al singolo professionista compete la piena respoiliga professionale della prestazione
individualmente fornita all’'utente.

Art.8
Individuazione degli spazi ed utilizzo delle struttire

L’Azienda garantisce 'esercizio della libera psd®mne, a tutti i dirigenti che hanno optato per il
rapporto esclusivo, negli spazi appositamente iddati.

Per I'esercizio dell’attivita libero-professionald@ramuraria I'’Azienda utilizza prioritariamentei gl
spazi aziendali interni individuati attraverso uradutazione che tenga conto: a) della mappatura
dettagliata degli spazi sanitari esistenti idonehe potrebbero essere resi idonei all’'esercizila de
libera professione intramuraria nelle sue divemseé di espletamento; b) dell’analisi dei volumi e
delle tipologie di prestazioni erogate da ciascurfgssionista in regime libero-professionale nel
biennio antecedente a quello della rilevazione rezha in relazione alle tipologie ed ai volumi di
prestazioni erogate nel medesimo periodo di rifenito; c) della dotazione di attrezzature e
disponibilita delle stesse; d) delle problematiatimiche trattate, anche avuto riguardo alla
opportunita di garantire condizioni ambientali dargicolare riservatezza; e) dell'analisi della
domanda di prestazioni sia in regime istituziorwdle libero-professionale.

L’attivita ambulatoriale puo essere svolta anchiierstrutture e negli spazi utilizzati per I'attiai
istituzionale, purché ritenuti idonei, fermo restarche I'organizzatore del servizio deve assicurare
orari diversi per le due attivita e privilegiandoncunque I'attivita istituzionale.

L’attivita di ricovero, invece, va di norma effedia in strutture idonee - fornite di dotazioni
strumentali normalmente corrispondenti a quelldizatite per I'esercizio ordinario dell’attivita

istituzionale - e in spazi separati e distinti,adotli adeguati requisiti di comfort alberghiero.
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| posti letto riservati alla libera professione somdividuati e definiti nel’ambito del Piano
Aziendale di cui all’art. 5 della Legge 120/200%mai ed art. 37 del presente Regolamento, nel
rispetto delle percentuali previste dalla normatigente.

La Direzione Sanitaria, individua ed assegna, cadenza annuale , gli spazi da destinare
all'attivita ambulatorie libero-professionale.

Nel caso di dimostrata impossibilita a disporranitatamente all’attivita ambulatoriale, di
sufficienti ed idonei spazi interni per I'esercizlella libera professione intramuraria, 'azienda p
autorizzare, ai sensi dell’art. 2 del Decreto le@§esettembre 2012, n. 158, come convertito dalla
Legge 8 novembre 2012, n. 189, e secondo le maddlitui all’art. 12 del presente Regolamento,
lo svolgimento delle stesse attivita, in via resiéy attraverso I'utilizzo degli studi dei
professionisti collegati in rete, previa sottosome di una convenzione annuale rinnovabile tra il
professionista interessato e l'azienda. L’Aziend@]tre, in caso di parziale carenza di spazi al
proprio interno da destinare all'esercizio delliath libero-professionale intramuraria, sia
ambulatoriale che di ricovero, puo reperire, consglumenti contrattuali piu idonei (acquisto,
locazione, ecc.), la disponibilita di spazi estesostitutivi presso strutture non accreditate, da
destinare all’attivita libero-professionale intrararia.

Vanno comungue attuate, da parte della direziondase di presidio, verifiche periodiche sulla
disponibilita degli spazi interni alla strutturayaiitativamente e quantitativamente idonei allo
svolgimento della attivita libero — professionateregime ambulatoriale, al fine di garantirne il
pieno ed ottimale utilizzo.

In conseguenza degli esiti di tali verifiche, l'ezda si riserva la possibilita di non rinnovare le
convenzioni stipulate ai sensi dell'art. 2 del Borlegge 13 settembre 2012, n. 158, come
convertito dalla Legge 8 novembre 2012, n. 189ddaa comunicazione agli interessati nei termini
previsti dalla convenzione stessa.

L’Amministrazione mette a disposizione del persenaper |'esercizio dell'attivita libero-
professionale intramuraria, le attrezzature necessilel caso di piu richieste per le medesime
attrezzature, 'amministrazione — a mezzo delleeflone Sanitaria - garantisce idonea turnazione
al fine di consentire pari accessibilita fra le igaequipe alla attivita libero- professionale, in
rapporto alla richiesta di prestazioni, ferma nedta la priorita nell'utilizzo delle stesse per

I'espletamento delle attivita istituzionali.
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L'uso delle attrezzature necessarie per I'espletdmnéella libera professione intramuraria deve
pertanto essere reso compatibile con il prioritassolvimento dei doveri istituzionali, mediante la
programmazioni del loro funzionamento nell’arcol'dgkra giornata.

Nel caso in cui sopravvenuti motivi di emergenzgémza rendano indispensabile l'uso delle
attrezzature sanitarie per necessita di assiststinazionale nelle fasce orarie programmate per
I'attivita libero — professionale, il dirigente stario dovra renderle immediatamente disponibili.
L’eventuale comprovata mancata disponibilita insahso da parte del professionista che opera in
regime di libera professione intramuraria, oltreesdere passibile di procedimento disciplinare in
relazione alle previsioni contenute nel Codice igistare dellAzienda, comporta 'immediata
revoca dell’autorizzazione a svolgere I’ALPI coibigione al rilascio di nuova autorizzazione allo
svolgimento della stessa attivita presso ogni tstrait del Servizio sanitario regionale per i
successivi ventiquattro mesi.

L’Azienda puo0 consentire l'utilizzo di attrezzatude proprieta del professionista. In tal caso va
richiesta specifica autorizzazione con dettagldsscrizione delle caratteristiche tecniche al tine
consentire ai competenti servizi (Direzione sard)ala valutazione di conformita nonché fornire
dichiarazione alla Direzione generale diretta desale I'’Azienda da ogni responsabilita che esuli
dal rischio professionale coperto dallAmminist@® o da oneri economici per costi di
manutenzione e verifica. In caso di prestazionigat® in regime libero-professionale e che
comportino 'utilizzo, da parte del professionisiaattrezzature di sua proprieta, ai relativi ot

si applicano le percentuali di riparto previste lpevisita specialistica.

Art.9

Preesistente disciplina transitoria

Ai sensi dell’art. 1 comma 4 della Legge 3 agos072 n. 120, come modificato dall’art. 2 del
Decreto Legge 13 settembre 2012, n. 158, convexitomodificazioni dalla Legge 189/2012, sono
da intendersi cessate, e conseguentemente revamatedecorrenza dal 1° gennaio 2014, le
autorizzazioni all'esercizio della libera profesmeintramuraria presso studi professionali
autorizzati esterni all’Azienda (cosiddettattamoenia allargatd), di cui al comma 3 dell’art. 22

bis del Decreto Legge 4 luglio 2006, n. 223, converton modificazioni dalla Legge 4 agosto

2006, n. 248, precedentemente concesse.
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Art.10
Attivita libero-professionale in regime di ricovero

L’attivita libero-professionale in regime di ricaweé quella svolta dal personale dirigente medico a
rapporto esclusivo, singolarmente o in equipeauofe del paziente ricoverato di norma negli spazi
appositamente individuati e dedicati al di fuorsgazi ordinari di degenza, e resa — in condizioni
appropriatezza - in regime di ricovero ordinariay gdurgery e day hospital. Nel caso in cui 'utente
scelga il singolo professionista, I'equipe medicechorurgica si identifica come personale di
supporto, mentre nel caso in cui l'utente scelgguipe € quest'ultima che si configura come
“titolare” della prestazione libero-professionale.

L’accesso da parte dell’utente alle prestazioreribprofessionali in regime di ricovero avviene
tramite prenotazione. Le liste per i ricoveri irgime libero-professionale vanno tenute, sotto la
diretta responsabilita della Direzione Sanitarigtidte dalle liste per i ricoveri ordinari.

Sono esclusi dal regime di attivita libero-professile i ricoveri nei servizi di emergenza, di téaap
intensiva, nelle unita coronariche, nei serviziridnimazione ovvero in relazione alla peculiarita
della tipologia di ricovero.

Non possono inoltre essere ricoverati in regimerbbprofessionale pazienti per i quali vadano
applicate misure di isolamento.

Qualora la patologia accertata successivamentdiwiasa rispetto alla diagnosi di ammissione e
richieda prestazioni di specialita e/o trattamemtin erogabili in regime di attivita libero-
professionale, il paziente sara trasferito in atrattura idonea, interrompendo il ricovero inineg
libero-professionale. In tale ipotesi restano coqueén a carico del paziente gli oneri per le

prestazioni rese fino a quel momento.

Art. 11
Attivita libero-professionale ambulatoriale

Fatta salva la possibilitd di esercizio, in via idaale, dell'attivita libero-professionale
ambulatoriale presso studi professionali collegatete con I’Azienda, secondo la disciplina di cui
all'art. 12 del presente Regolamento, la liberafgesione in regime ambulatoriale pud essere
svolta, all'interno delle strutture dell’aziendandividualmente o in équipe - a favore di pazienti

non ricoverati.
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Le prestazioni sanitarie che possono essere eragaggime di libera-professione ambulatoriale,
purché svolte in regime istituzionale e previsteNtamenclatore Tariffario regionale vigente, sono
le seguenti:

» visita specialistica;

= interventi chirurgici in regime ambulatoriale;

= prestazioni diagnostiche e terapeutiche strumentali

= prestazioni diagnostico-strumentali di laborat@immunotrasfusionali;

= prestazioni farmacologiche.
L’accesso alle predette prestazioni da parte delie avviene attraverso il sistema di prenotazione
aziendale di cui all'art.13 del presente regolameblutente, prima di ricevere la prestazione, deve
provvedere al pagamento della tariffa prevista.t®pagamento va effettuato, in via ordinaria,
presso gli sportelli di riscossione appositamengeliahti, allocati in appositi locali aziendali,

secondo le procedure di cui al successivo art. 22..

Art.12
Modalita per I'esercizio — in via residuale - dellattivita libero-professionale ambulatoriale
presso studi professionali convenzionati collegain rete

Nel caso di dimostrata impossibilita a disporranitatamente all’attivita ambulatoriale, di
sufficienti ed idonei spazi interni per I'esercizlella libera professione intramuraria, I'aziend® p
autorizzare, ai sensi dell'art. 1 comma-bis) della Legge 120/2007, come modificata dall’art. 2
del Decreto legge 13 settembre 2012, n. 158, ctitvéen Legge 8 novembre 2012, n. 189, lo
svolgimento delle medesime attivita, in via resldugresso gli studi dei professionisti collegati i
rete.

Lo studio professionale in rete deve essere unicalecato entro il territorio della provincia di
Catania. In deroga a tale principio I'Azienda - ®&ne ravvisino la convenienza e I'economicita e
sentito il parere dell’organismo di cui allart. 28l presente Regolamento - puo autorizzare
l'utilizzo dello studio professionale in rete ancle ambito territoriale differente, previa
sottoscrizione di apposito accordo con I'ASP di petenza territoriale, che ne regoli modalita,

tipologia e volumi di prestazioni erogabili.
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La possibilita dello svolgimento della libera predeone intramuraria presso studi collegati in eete
subordinata, oltre che alla prevista preventiva@da#azione assessoriale, alla sottoscrizione H tra
professionista interessato e l'azienda - di apposdnvenzione annuale rinnovabile, redatta in
conformita all’accordo, sancito in sede di Confegefermanente per il Rapporti tra lo Stato, le
Regioni e le Provincie autonome di Trento e Bolzaapertoriato al n. 60/CSR del 13 marzo 2013.
Attraverso tale convenzione il professionista spégna - tramite I'utilizzo della infrastruttura di
rete di cui 'Azienda si dota, realizzata ai sethsi Decreto del Ministero della Salute 21 febbraio
2013 (in Gazz. Uff. 12 marzo 2013, n. 60) e coltagaon I'Azienda a provvedere all’inserimento
obbligatorio ed alla comunicazione all’Aziendatémpo reale, dei dati relativi al proprio impegno
orario, ai pazienti visitati, alle prescrizioni adli estremi dei pagamenti, anche in raccordo eon |
modalita di realizzazione del fascicolo sanitaf&tteonico.

Gli oneri per la realizzazione e la gestione difeastruttura di rete di cui al presente articetmo

a carico del Professionista che pertanto corrispand tal fine allAzienda una quota determinata
nella percentuale dell’1% degli importi fatturati.

Il professionista si impegna inoltre all’acquisizé&do e manutenzione — a proprio carico — della
strumentazione idonea ad attivare presso il progtmdio il collegamento in rete con il sistema di
prenotazione e di pagamento aziendale (CUP). ip&gto delle prestazioni, di qualsiasi importo,
viene effettuato direttamente all’Azienda mediamteezzi di pagamento che assicurino la
tracciabilita della corresponsione dell'importosste.

Tutte le attivita devono essere svolte secondad&azioni di legge ed in raccordo con I'Azienda.
In particolare, le modalita gestionali della infratura di rete, definite per Ila
prenotazione/riscossione/erogazione dovranno gegatte:

* le agende di prenotazione siano configurate, sdttoontrollo diretto del personale
aziendale, in stretta coerenza con l'attivita dmp@ata in termini di fascia oraria e tempo
unitario delle singole prestazioni;

* le prenotazioni degli appuntamenti siano attribitdo ex ante, anche con accettazione
contestuale, mentre non é& possibile fare registnazx post e sullo schema di agenda
predefinito al fine di permettere il preventivo gowo dei volumi; la gestione delle
prenotazione ha luogo attraverso agende informetBzezollegate al software aziendale da
parte dei professionisti interessati, tramite sistedi prenotazione centralizzato, mediante

apposito numero verde dedicato, a seguito delbweteuto affidamento a ditta esterna di
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service i cui costi verranno ribaltati sui professsti utilizzatori del sistema, secondo quote
proporzionali al volume delle prenotazioni effeteua

 sia effettuato I'inserimento in tempo reale deklino effettivo reso in libera professione, dei
pazienti visitati e delle prestazioni effettivamentrogate nonché la registrazione del
pagamento;

* la riscossione dei pagamenti sia effettuata es@ustnte con sistemi di pagamento
tracciabili e che la strumentazione necessaria allariscossione
(POS/Assegni/Bonificgagonling sia messa a disposizione del professionista,oramni a
carico di quest’ultimo.

Inoltre la possibilita di svolgere attivita libepvefessionale presso studi privati € condiziondta a
fatto che all'interno di tali studi operino soloofessionisti dipendenti del Servizio sanitario

nazionale in regime di esclusivita. E’ esclusatefatalve le eventuali deroghe concesse
dallamministrazione — da valutare per singolo casorelazione alla specifica situazione e/o

condizione, la presenza di professionisti non dieeti 0 non convenzionati del Servizio sanitario

nazionale ovvero di dipendenti non in regime diesuita.

In ogni caso, pur in presenza di concessione gedldetta deroga, dovra essere garantita, all'intern

dello studio professionale, la completa traccisbitielle singole prestazioni effettuate da ciascuno
dei professionisti operanti, oltre che l'insussigte di situazioni che determinino I'insorgenza di

conflitti d’interesse o di forme di concorrenzaadée

Resta, infine, in capo all'azienda I'obbligo e kasponsabilita di individuare le tempestive ed

adeguate misure da adottare in caso di malfunzientordel sistema e di emergenze assistenziali.

Art.13
Il sistema di prenotazione delle prestazioni erogatin regime libero-professionale

Il sistema di prenotazione delle prestazioni eetiuta delle liste di attesa deve essere rivolto al
pieno utilizzo di tutte le strutture attivate p&rskrcizio della libera professione intramurarial n
rispetto degli obblighi derivanti dall’eserciziollgeattivita istituzionali.

Fatto salvo quanto previsto dall’art. 12 limitatartee alle prestazioni erogate presso studi
professionali o strutture esterne, per quanto ameckattivita libero-professionale svolta all'imteo
delle strutture aziendali, la prenotazione dellestazioni avviene di regola attraverso le normali

procedure ma con distinte liste d’attesa.

PIANO AZIENDALE PER L’ESERCIZIO DELL’ATTIVITA’ LIB® PROFESSIONALE INTRAMURARIA 20



AZIENDA OSPEDALIERA PER L'EMERGENZA CANNIZZARO - CATANIA

In via transitoria ed in attesa della messa a regilall’assetto strutturale ed organizzativo, che
prevede che le prenotazioni vengano effettuateCeéatro Unico di Prenotazione (CUP) aziendale,
I'accesso del cittadino alle prestazioni liberofpesionali potra avvenire:

= tramite l'ufficio prenotazioni di cui sopra,
= tramite il sanitario scelto, il quale provvederdaane tempestiva comunicazione all'addetto per
l'iscrizione della prestazione nel sistema azieadtlprenotazione.

Il servizio di prenotazione delle prestazioni ettegall'interno delle strutture aziendali deve esser
svolto da personale aziendale o, comunque, dabaa a cio destinato, senza ulteriori oneri
aggiuntivi fatto salvo, nel caso di maggiore impmgorario, il riconoscimento dell'incentivo
economico - a carico della contabilita separateudall’art. 18 - previsto dal presente Regolamento
per il personale che collabora e determinato i sekdontrattazione integrativa aziendale.
L’azienda garantisce una adeguata informazionettaldso-utente sulle modalita di accesso alle
prestazioni erogate in regime libero-professionade, particolare riguardo a:

- prestazioni erogabili;

- liste d'attesa,;

- scelta del professionista;

- scelta della struttura;

- modalita di prenotazione;

- tariffe;

- preventivo di spesa.
Tale informazione viene data sia attraverso opuszol schede informative distribuite all’'utenza
gratuitamente che attraverso pubblicita in appasitammediatamente accessibile sezione del sito

intranet aziendale.

Art.14
Altre attivita libero-professionali a pagamento

L’attivita di consulenza svolta dal personale dinite sanitario all’interno della propria azienda
costituisce compito istituzionale.

Ove detta attivita venga richiesta all’azienda dggetti terzi ed effettuata - individualmente o in
equipe - al di fuori dell’'orario di servizio, essastituisce una particolare forma di attivita adieie

a pagamento.

Tale attivita puo essere svolta attraverso spéafaonvenzioni con:
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a) altre aziende ed enti del comparto;
b) istituzioni pubbliche non sanitarie o istituziooicgo-sanitarie senza scopo di lucro;

c) strutture private non sanitarie.

Nella ipotesi di convenzioni con altre aziende oti del comparto — sub a) - il relativo schema

dovra obbligatoriamente contenere:

la durata della convenzione;

I limiti orari minimi e massimi dell'impegno, comgnmsivi dei tempi di raggiungimento delle
sedi di svolgimento della consulenza;

le modalitd di svolgimento della consulenza il cemgo e le relative modalita di
pagamento;

la quota di spettanza dellamministrazione in riglag a tutti i costi diretti ed indiretti

sostenuti e quella di pertinenza del professionista

Nel caso di prestazioni richieste da istituzionblpliche non sanitarie o istituzioni socio-sanitarie

senza scopo di lucro — sub b) -, lo schema di carivee dovra obbligatoriamente prevedere:

I'attestazione che [lattivita prevista non € in trasto con le finalitd ed i compiti del
Servizio sanitario nazionale;

le motivazioni ed i fini della consulenza, allo poodi accertarne la compatibilita con
I'attivita d’istituto;

la durata della convenzione;

la natura della prestazione, che non pud comunguéigtirare un rapporto di lavoro
subordinato e deve essere a carattere occasionale;

i limiti di orario dellimpegno;

le modalita di svolgimento, il compenso e le madatii pagamento;

la quota di spettanza dellamministrazione in riglag a tutti i costi diretti ed indiretti

sostenuti e quella di pertinenza del professionista

Sono altresi considerate attivita aziendali a payam

a) Attivita di certificazione medico-legaleresa dall’azienda per conto dell’lstituto Nazianal

degli Infortuni sul Lavoro (I.N.A.I.L) a favore degnfortunati sul lavoro e tecnopatici ai
sensi del D.P.R. n. 1124/65. Detta attivita, eff@h dal Dirigente per conto dell’Azienda,
viene resa a norma delle disposizioni in materiainflortuni sul lavoro. L’attivita in

guestione, data la propria peculiarita, viene dimsvolta nel normale orario di lavoro. I

personale medico certificante che, in relazionel@ attivita espletata, percepisce specifici
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b)

compensi aggiuntivi e tenuto al recupero orariolasidase di un tempo standard di
esecuzione della prestazione, individuato in 10utniper ciascun certificato. Le somme
corrisposte dall’l.N.A.I.L. per l'attivita in queasihe vengono introitate dall’Azienda, che ne
tiene separata contabilita. L’Amministrazione, ’‘smiborto annualmente incassato,
corrispondera una quota pari all'88% al personateréssato, trattenendo il 12% a copertura
dei costi diretti ed indiretti trattenuti. Il comm®o individuale, spettante ai dirigenti medici
certificatori, € determinato sulla base del nundiroertificazioni singolarmente in rapporto
allammontare dei proventi introitati per tale fgtecie.

Incarichi di consulenza tecnica d’ufficio (C.T.U.)conferiti dall’autorita giudiziaria. E’
considerata attivita di consulenza resa nell’ambdidi’attivita libero-professionale, quella
concernente lo svolgimento di incarichi di C.T.lanferiti dall’Autorita Giudiziaria ai
dirigenti medici dipendenti dallAzienda, con rapo esclusivo, limitatamente ai
procedimenti civili. Il Dirigente che e chiamato | dgiudice a svolgere incarichi di
consulenza tecnica pu0 accettare l'incarico solcas®rizzato all’esercizio dellattivita
libero-professionale secondo le modalita discipénalal presente Regolamento. Al
ricevimento dellincarico, il dirigente ha I'obblig di darne formale comunicazione
allAzienda e di ottenerne la preventiva autorizaae all’espletamento, nonché di
informare gli Uffici della Cancelleria dell’ Autodt Giudiziaria di modo che, una volta
esperito il mandato, la stessa abbia cura di triereeal Servizio Economico-Finanziario e
Patrimoniale dell’Azienda, la distinta riepilogagivdei compensi, comprensivi di VA,
disposti a titolo di liquidazione della prestazioesa dal dirigente, indicando i dati necessari
ai fini della emissione della relativa fattura ahevra essere inviata alla Cancelleria stessa.
Ad avvenuto incasso della fattura emessa, I'Aziemidanoscera al dirigente, tramite
accredito contestuale alla liquidazione della betzione, una quota dei proventi, al netto
dell'lVA, pari all'83%, trattenendo la quota del%7a copertura dei costi diretti ed indiretti
sostenuti, compresa I'IRAP. Il mancato o incomplassolvimento degli obblighi posti a
carico del dirigente comportera il non riconoscitoettella quota di proventi eventualmente
spettante.

Le attivita rese nell’ambito del giudizio penalead giudizio civile, limitatamente alle cause
di interdizione ed inabilita su istanza del P.My,quanto espressione di esercizio di una

pubblica funzione, non possono costituire eserdzidera-professione.
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c) Consulto. Per consulto si intende un parere specialisticapstinario ed occasionale, reso

nella disciplina di appartenenza in strutture deerda quelle aziendali, previa
autorizzazione dell’Azienda che stabilisce, d'ilste®n il Dirigente interessato, I'onorario
del consulto e di ogni altro onere a carico déhiedente e le modalita di ripartizione dei

proventi, con obbligo di previsione della quota aettinenza delll Amministrazione.

d) Attivita libero professionale domiciliare. In relazione alle particolari prestazioni

assistenziali, I'assistito pud chiedere all'Azienttze la prestazione sia resa dal dirigente
scelto direttamente ald proprio domicilio. La pegsbne deve avere carattere straordinario
ed occasionale (impossibilita dell’assistito a dealare, particolari prestazioni assistenziali
richieste) Presupposti per I'erogazione di prest@zimbulatoriali ALP1 sono:

» L’acquisizione da parte dell’Azienda di specifiegehiesta formulata dal paziente;

» Attestazione da parte del medico di famiglia detigate richiedente (medico di
medicina generale o pediatra di libera sceltapssthto di salute dello stesso che non
ne consente la mobilita e ne evidenzia la neceskitaccedere alle prestazioni
sanitarie domiciliari;

* La preventiva acquisizione della relativa documeptze attestante I'avvenuto
pagamento della tariffa.

L’Azienda provvedera all’emissione della fattura.

| consulti sono resi esclusivamente nella discelith appartenenza e, in ogni caso, al di
fuori dell’orario di lavoro e dell'impegno di serio ed in fasce orarie che non contrastino

con l'attivita istituzionale.

e) Attivitd libero-professionale intramuraria svolta gqualitd di specialista in medicina del

f)

lavoro o medico competente. L’attivita libero-pred®nale in qualita di specialista in
medicina del lavoro o medico competente, esercitattambito delle attivita previste dal
D.Lgs. 81/2008, viene di norma svolta negli amhariatielle ditte richiedenti. L’Azienda
pertanto fattura alle suddette ditte il corrispettidelle prestazioni erogate dal proprio
dirigente che, una volta riscosse, vengono a qulasto liquidate, previa decurtazione della
guota di competenza dellAmministrazione. Perpalogia di attivita libero professionale in
guestione, le tariffe sono determinate - sulla lsbeddariffario aziendale — ai sensi dell’art.
21 del presente regolamento e ripartite come seguguota Azienda 13%; Quota registri
IVA 4%; Quota professionista 83%. Nel caso di @esini strumentali si applica la tabella
di ripartizione di cui al successivo art. 23.

Le prestazione richieste come tali dall’Azienda gpropri dirigenti allo scopo di acquisire

prestazioni aggiuntive, finalizzate alla riduziodelle liste d’attesa o alllaumento della
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g)

produttivita e della competitivita, secondo la ¢itioa di cui all'art. 30 del presente
Regolamento. In tali ipotesi I'azienda concordeiratthmente con i singoli dirigenti o con
le equipe interessate i compensi per le prestamayuestione, tenendo conto dei limiti e dei
vincoli previsti dalle disposizioni regionali in mesia, della normativa contrattuale di
riferimento e delle determinazioni assunte in s#idmntrattazione integrativa;
Sperimentazioni cliniche.Rientra nell'attivita professionale la partecipamdndividuale o

di équipe a sperimentazioni cliniche sulla bas@rdtocolli approvati dal Ministero della
Sanita. Tale sperimentazione, autorizzata dallfadae deve essere svolta al di fuori
dell'orario di servizio. | proventi della sperimeaatone verranno ripartiti sulla base dei
criteri previsti negli schemi di convenzione redatcondo le modalita di cui al presente

articolo nonché di quelle previste all’'allegato “d&l presente regolamento.

Art.15

Attivita libero-professionale svolta presso altre aiende del SSN o in strutture sanitarie

private non accreditate

Ai sensi dell'art. 58 comma 7 del CCNL 8 giugno @p0attivita libero-professionale puo essere

altresi espletata, in forma occasionale, sia iddi@imente che in equipe e previa stipula di apaosit

convenzione redatta in conformita a quanto preuistiopresente Regolamento, in strutture di altra

azienda del Ssn o in struttura sanitaria privataaucreditata, per la esecuzione di attivita risteie

a pagamento da singoli privati utenti.

La convenzione fra ’Azienda e la struttura, pubdlo privata, richiedente dovra obbligatoriamente

prevedere:

le modalitd con cui l'azienda autorizza — di volta volta — l'effettuazione di dette
prestazioni;

il limite massimo di attivita di ciascun dirigentenuto conto anche delle altre attivita svolte
e del carattere occasionale dell’attivita;

I'entita del compenso dovuto al dirigente e/o ajlie che ha effettuato la prestazione;

le modalita di riscossione e di attribuzione denpensi;

la quota della tariffa spettante all’'azienda otstina presso la quale il Dirigente effettua la

prestazione;
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»= Ja quota della tariffa spettante all'azienda di @apgnenza del dirigente, oltre al fondo di
perequazione.

Le modalita di attuazione delle attivita e di ermigae delle prestazioni di cui al presente articolo
nonché di quelle di cui all’art.14, vengono ulten@nte disciplinate nell’allegato “B” del presente
regolamento.
Gli onorari per le prestazioni erogate ai sensi elsente articolo sono riscossi dalla struttura,
pubblica o privata, presso la quale il dirigenteshalto I'attivita. La struttura che introita lerame
corrisposte dagli utenti richiedenti provvederan ccadenza mensile, alla rimessa in favore
dellAzienda, delle somme riscosse, dedotta la@uaopropria competenza e previa emissione — da
parte dellAzienda — di regolare fattura. Quesiin#i, una volta introitate le somme liquidate, a
seguito di emissione della fattura, da parte dehettura, provvedera alla corresponsione, entro il
mese successivo e dedotta la percentuale di propngetenza, dei proventi spettanti ai dirigenti

interessati.

Art. 16
Attivita diverse dall’attivita libero professionale

Non rientrano fra le attivita libero-professiondisciplinate dal presente Regolamento, ancorché
possano comportare la corresponsione di emoluraentiennita, le seguenti attivita:

a) partecipazione ai corsi di formazione, diplomi wsitari e scuole di specializzazione e
diploma, in qualita di docente;

b) collaborazioni a riviste e periodici scientificpeofessionali;

C) partecipazioni a commissioni di concorso o altregussioni presso Enti e Ministeri (ad es.
commissione medica di verifica del Ministero dek@m, di cui all’articolo 5, comma 2, del
decreto legislativo n.278 del 1990, etc.);

d) relazioni a convegni e pubblicazione dei relatnterventi;

e) partecipazione ai comitati scientifici;

f) formazione diretta ai dipendenti della Pubblica Aimstrazione;

g) partecipazione ad organismi istituzionali dellajpra categoria professionale o sindacale
non in veste di dirigente sindacale;

h) attivita professionale sanitaria, resa a titolawta o con rimborso delle spese sostenute, a
favore di organizzazioni non lucrative di utilitdcsale, organizzazioni e associazioni di

volontariato o altre organizzazioni senza fine wtirb, previa comunicazione all’azienda
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della dichiarazione da parte dell'organizzazionéeressata della totale gratuita delle
prestazioni.
Non rientra altresi’ fra le attivitd disciplinatealdpresente Regolamento quella concernente lo
svolgimento di incarichi di CTU conferiti dall’Autda Giudiziaria, con esclusione dei
procedimenti civili.
Le attivita e gli incarichi di cui al presente adio, ancorché a carattere non gratuito, non @aeatr
fra quello previsti dal comma 7 dell’articolo 72lldelegge n.448 del 1998 ma possono essere
svolti, previa autorizzazione da parte dell’aziemdaensi dell’articolo 53, comma 7, del D.Lgs.
165/2001, che dovra valutare se, in ragione detiaticuita o della gravosita dellimpegno

richiesto, non siano incompatibili con I'attivitagé impegni istituzionali.

Art.17
Rapporto fra attivita istituzionale ed attivita lib ero professionale. Le liste di attesa.

L’esercizio dell'attivita libero-professionale, ma@sentando un’alternativa al regime del Servizio
sanitario nazionale, diminuisce, in via di prinoipila pressione sulle strutture pubbliche
consentendo quindi un migliore accesso ed una onglgualita dell’assistenza a coloro che
rimangono totalmente a carico del servizio pubblieertanto I'organizzazione delle modalita di
espletamento dell’ALPI deve, prioritariamente, &ss@ alla finalita di ridurre i tempi d’attesa per
'accesso alle prestazioni sanitarie reso in regstiizionale dalle strutture pubbliche del seiviz
sanitario regionale fino a garantire il tendenzeljerogressivo allineamento dei tempi di erogazione
delle prestazioni nell’ambito dell’attivita istitionale ai tempi medi di quelle rese in regime di
libera professione, al fine di assicurare checbrso a quest’ultima sia conseguenza di liberaascel
del cittadino e non di carenza nell’organizzazioie servizi resi nellambito dell'attivita
istituzionale e ponendosi, pertanto, come offerigegrativa e non sostitutiva di prestazioni
sanitarie. A tal fine I'Azienda:

1. adotta un sistema di monitoraggio aziendale deptein attesa delle prestazioni erogate
nell'ambito dell'attivita istituzionale, al fine dssicurare il rispetto dei tempi medi fissati da
specifici provvedimenti;

2. attiva meccanismi di riduzione dei medesimi tempdm

3. garantisce che, nell'ambito dell'attivita istituzade, le prestazioni aventi carattere di urgenza

differibile vengano erogate entro 72 ore dallaigsta.
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L’esercizio dell'attivita libero professionale nguo comportare una riduzione quali-quantitativa
dei livelli di attivita istituzionale.
Per assicurare che l'attivita libero professior@eporti — ove possibile — la tendenziale riduzione
delle liste di attesa per I'attivita istituzionadelle singole specialita, in sede di negoziazioek d
budget operativo, la Direzione Generale concordai cirigenti responsabili delle unita operative i
volumi di attivita istituzionale che devono essemmunque assicurati in relazione ai volumi di
attivita libero-professionale.
Le prestazioni erogate in regime di libera prof@ssi devono essere fruibili anche in regime
istituzionale, prevedendo le stesse modalita orgative, di erogazione e di esecuzione e gli stessi
livelli qualitativi.
Al fine di garantire un corretto ed equilibrato papto tra attivita istituzionale ed attivita libero
professionale ed allo scopo di concorrere allazimhe progressiva delle liste d’attesa istituzignal
la libera professione non puo globalmente compertper ciascun dirigente ed ivi compresi i
Direttori di struttura, un volume di prestazioni ed impegno orario superiore a quello assicurato
per i compiti istituzionali con riferimento, in viagreliminare, a quelli dellanno precedente ed - a
verifica in sede di consuntivo - a quelli del’ancorrente. Conseguentemente I'attivita libero-
professionale puo essere svolta soltanto da colomecsvolgono pari attivita in regime istituzionale.
Per l'attivita di ricovero la valutazione é rifexianche alla tipologia e complessita di prestazioni
con riferimento agli indicatori correlati ai raggpamenti omogenei di diagnosi (D.R.G.).
Al fine della definizione e verifica del correttguglibrio fra attivita istituzionale ed attivitadero-
professionale devono essere rispettati i seguengipi:
= |'attivita istituzionale é prevalente rispetto aetla libero-professionale. Quest’'ultima viene
pertanto esercitata nella salvaguardia delle ezgendella prevalenza dei volumi orari di
attivita necessari per i compiti istituzionali;
= devono essere rispettati i piani di attivita prévidalla programmazione regionale ed
aziendale e, conseguentemente, assicurati i reletivmi prestazionali ed i tempi d’attesa
concordati con le equipe in sede di definizioneuahad del budget;
" NON POSSONO essere rese prestazioni in regime A&Rd stesse prestazioni non sono rese
anche in regime istituzionale.
Il rispetto dell’equilibrio fra attivita istituziose ed attivita libero-professionale, sulla base de
principi elencati nel presente articolo, € verifacalall’organismo di cui all'art 28 del presente
regolamento. Qualora, in sede di verifica, dovessergere uno squilibrio fra attivita libero-
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professionale ed attivita istituzionale in favomdla prima, I'azienda procedera a ridurre i volumi
della stessa fino al riequilibrio, incrementandattlvita istituzionale ovvero interrompendo o
riducendo temporaneamente l'attivita libero-proiesale.

Con cadenza trimestrale, la Direzione Sanitariague all’attivita di monitoraggio sui volumi di
attivita (istituzionali ed in regime libero-proféssale) e dei tempi di attesa.

Per tale ultima finalita I'’Azienda adotta, senza&vilo maggiori oneri a carico del bilancio, sistemi
e moduli organizzativi e tecnologici che consentémontrollo dei volumi delle prestazioni libero-

professionali rispetto all'attivita istituzionale.

Art.18
Principi di equilibrio esnomico. La contabilita separata

L’Azienda deve assicurare, nellambito dei propistami informatici, la separata rilevazione
gestionale e contabile dei dati riferiti alla lineprofessione intramuraria, nelle diverse forme
previste dal presente Regolamento. In particolaresensi dell’art.3, comma 6 e 7, della Legge
724/94 I'Azienda deve tenere apposita contabilépasata per tutte le attivita svolte nell’area a
pagamento e disciplinate dal presente regolam@&ate.contabilita — che deve tenere conto di tutti i
costi sostenuti, diretti ed indiretti, ivi compresgiielli connessi all’attivita di prenotazione e di
riscossione degli onorari, quelli relativi allarastruttura informatica di cui all’art. 12 nonclp&r
I'attivita di ricovero, delle spese alberghieresnrpud presentare disavanzi.

Nel caso in cui la contabilita separata presentdigavanzo, il Direttore generale assumera tutti i
provvedimenti necessari, compreso I'adeguamente thiffe o la sospensione della erogazione in
regime libero-professionale delle specifiche pmstda sanitarie che hanno determinato il
disavanzo.

Le strutture preposte, provvederanno ad effettracentri e controlli periodici, al fine di evitar
che la contabilita separata presenti disavanzi.

L’Azienda — attraverso la “Relazione sulla Gestidiaeente parte integrante dei Bilanci d’esercizio
da evidenza delle principali variabili gestionalbrelate all’esercizio dell'attivita libero-
professionale nonché dei risultati della contadosieparata.
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Individuazione del personale di support?ret.ﬁzl pemale che collabora all’esercizio della
libera professione
A. Personale di supporto diretto
Si definisce come attivita di supporto direttoedircizio dell’attivita libero-professionale, laita
integrativa o di sostegno necessaria 0 indispelesai’'esercizio dell’ALPI, direttamente o
indirettamente connessa alla prestazione profesigioed erogata, antecedente, concomitante o
susseguente alla prestazione medesima, comunquessae@ per il compiuto espletamento
dell'attivita, nell'interesse dei professionistelctittadino e dell’Azienda. Detta attivita e gartn
da personale sanitario — dirigente e non — differelal libero professionista scelto dall’'utenteiled
relativo costo € conteggiato nella tariffa dellagiazione.
Nellattivita di diagnosi e personale di supportittd quello sanitario afferente al ciclo dell’attéay
diagnostica.
Nelle attivita terapeutiche é personale di suppquello che partecipa all'intervento terapeuticb de
dirigente medico o attua lintervento terapeuticatt® la responsabilitd e la supervisione di
guest'ultimo.
Il personale di supporto, che concorre allo svodgito dell’attivita libero-professionale, va
comunque individuato nell’ambito dei seguenti drgifofessionali:
Ricovero in regime ordinario e in day surgey per sgcialita chirurgiche
» Equipe chirurgica che supporta il professionistltec
» Medico anestesista
» Personale infermieristico di assistenza
» Personale infermieristico e tecnico sanitario th sgeratoria e sala parto
Ricovero in regime ordinario e in day hospital pere specialita mediche
» Equipe medica che supporta il professionista scelto
» Personale infermieristico di assistenza
Visita specialistica
» Personale infermieristico
Visita specialistica con piccoli interventi e presizioni diagnostico-strumentali
» Medico anestesista
» Personale infermieristico
» Personale tecnico-sanitario

Prestazioni di laboratorio
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= Tecnico di laboratorio
» Personale infermieristico
Diagnostica per immagini
» Medico anestesista
= Tecnico di radiologia
» Personale infermieristico
Radiologia, Medicina Nucleare, Radioterapia
= Tecnico di radiologia
» Infermiere
L’attivita di supporto all’attivita libero-professinale intramuraria ha carattere di volontarieta se
prestata al di fuori dell’orario contrattuale, mentostituisce dovere d’ufficio se richiesta e &vol
durante il normale orario di servizio.
L’attivita di supporto alle prestazioni libero-pesfsionali, ove svolta al di fuori del normale avari
di servizio, € compensata, per le prestazioni reatmeffettuate:
a) Per i dirigenti sanitari, secondo le modalita pséial successivo art.23;
b) Per il personale infermieristico che svolge ativdi assistenza nel piano a pagamento, sulla
base di una tariffa oraria fissata nella misurgutio 22,00;
c) Per il personale infermieristico e tecnico-sanitache svolge prestazioni di supporto
all'attivita specialistica-ambulatoriale, di diagstiza strumentale e di laboratorio attraverso
il riconoscimento di una percentuale sulla taréfgplicata, come determinata — in relazione
alle diverse tipologie di prestazioni — al sucoessirt.23.
Le prestazioni del personale sopra individuato, sdpporto all’attivita libero-professionale
intramuraria, se rese nelllambito del normale oraliservizio o del debito orario contrattuale non
danno luogo ad alcuna forma di remunerazione, ding@nconsiderare le stesse rientranti
nell’attivita istituzionale e, pertanto, gia remuaie con la retribuzione contrattuale.
L’assistenza infermieristica di supporto all’attévidi ricovero erogata dal personale al di fuori
dell’orario di servizio e negli appositi spazi deati va organizzata sulla base degli standard gtievi
per lattivitd istituzionale e, pertanto, tenendont del numero dei pazienti quotidianamente
ricoverati (occupazione media giornaliera) nonceépédrametri di assistenza previsti dalla recente
e vigente normativa regionale di riferimento. Laluw@zione sulla necessita dell’'utilizzo del
personale di supporto nell’ambito dell’attivita ditm-professionale ambulatoriale € demandata al

professionista o all’equipe medica in relaziona &pologia della prestazione.
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L’attivita di supporto va riferita all'intera equep quando, per sua natura, non € possibile
I'attribuzione diretta della stessa ai singoli @teri.
Rimane fermo l'obbligo, per tutte le figure profiesmli della dirigenza e del comparto, di
assicurare — nelle situazioni di necessita e denzg e senza pregiudizio alcuno per le attivita
istituzionali — le prestazioni sanitarie richiestdutela della salute dell’'utente che abbia sdalto
prestazione libero-professionale.
B Personale di supporto indiretto che collabora peassicurare I'esercizio dell’attivita
libero-professionale
Il personale di supporto indiretto che collabora pssicurare l'esercizio dellattivita libero-
professionale va individuato con riferimento atke $eguenti tipologie:
1. personale del ruolo sanitario che presta la pragtigita — nell’ambito del normale orario
di servizio e dei propri compiti istituzionali - @me in funzione di prestazioni erogate in
favore di utenti solventi in proprio, con aumen& klativi carichi di lavoro;
2. personale del ruolo tecnico, Operatori Socio-Sanisusiliari Socio-Sanitari addetti ai
servizi assistenziali ed OTA di ruolo, che prestattovita nel normale orario di servizio
e/o al di fuori dell'orario di servizio anche ahé di garantire il funzionamento delle
strutture attivate in regime libero-professionale;
3. personale non dirigente dei ruoli amministrative;nico e sanitario che si occupa, al di
fuori dell’orario di servizio e ad integrazione depmpiti istituzionali, della gestione
amministrativa, contabile ed igienico-organizzatidl’attivita libero-professionale.

Art.20
Contratti di diritto privato

Per soddisfare le esigenze connesse all’espletanustitattivita libero-professionale deve essere
utilizzato il personale dipendente dell’Azienda.l Maso di oggettiva ed accertata impossibilita di
far fronte con il personale dipendente alle esigedi natura organizzativa ed amministrativa
(accettazione, accoglienza ecc.) connesse alkaitwe delle strutture e degli spazi per I'attivita
libero-professionale, I'azienda si riserva la pb#isa di acquisire collaborazioni esterne, previa
insindacabile valutazione della direzione generateamite contratti di diritto privato a tempo

determinato da stipulare attraverso I'utilizzo dsglumenti di legge a tal fine consentiti.

Gli oneri relativi al personale non dipendente assuwon contratti di diritto privato, sono a totale

carico della contabilita separata di cui I'art.18 gresente regolamento. Pertanto, la validita dei
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contratti resta subordinata, a pena di nullitdeféttiva sussistenza delle risorse al momentdadel
loro stipulazione.

Art.21
Modalita di determinazione delle tariffe

La tariffa della prestazione o del servizio vienenawordata dall’Azienda con il singolo
professionista per le prestazioni svolte dallossies per quanto riguarda la prestazione collettiva
con i componenti dell’equipe per il tramite delpessabile.
Al fine di garantire I'equilibrio economico dellaitabilita separata di cui all'art. 18 del presente
Regolamento, le tariffe sono definite in misuranea, per ogni prestazione, a remunerare i
compensi del professionista, dell'equipe, del pekeodi supporto e ad assicurare la copertura:
1. dei costi, interi o pro-quota, per I'ammortamenta manutenzione delle apparecchiature,
2. di tutti i costi diretti ed indiretti sostenuti dalaziende, ivi compresi quelli connessi alle
attivita di prenotazione e di riscossione degli ranip quelli relativi alla realizzazione
dell'infrastruttura di rete, nonché quelli per tpertura assicurativa dei professionisti e del
personale di supporto.
In sede di determinazione delle tariffe occorreetenconto che — per quanto concerne lattivita
libero-professionale, sia ambulatoriale che divaro, svolta presso le strutture interne, nonchié pe
guella svolta in regime di convenzione - oltre afjaota del 5% da destinare, per specifica
previsione contrattuale, alla perequazione deBeigiine sanitarie, una ulteriore somma, pari al 5%
del compenso del libero professionista, viene dématta dall'azienda per essere vincolata ad
interventi di prevenzione ovvero volti alla ridusedelle liste d'attesa.
Per quanto concerne, inoltre, I'attivita di ricoweai sensi del D.A. 337/14 del 7 marzo 2014, la
guota del 65% del DRG rimborsato dalla Regiondansebrazione della quota a carico dell’'utente e
nell’ambito del riconoscimento annuale dei flussatlivita, non puo essere oggetto di ripartizione
dei proventi in quanto la stessa va intesa comdaqtarfettaria spettante all’Azienda per la
copertura dei costi diretti ed indiretti sostem#t la erogazione delle prestazioni. Tale quota non
deve, altresi, essere assunta quale base di caleola determinazione della quota di perequazione
delle discipline sanitarie.
In relazione a quanto sopra e tenuto conto delligbldel rispetto dei predetti vincoli finanziale
tariffe per le prestazioni rese in regime liberofpssionale vengono determinate sulla base dei
seguenti criteri e parametri.

Tariffe relative a prestazioni ambulatoriali, di diagnostica strumentale e di laboratorio.
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Per I'esercizio dell'attivita libero-professionale regime ambulatoriale, di diagnostica strumentale
e di laboratorio, nonché per le prestazioni dongidile per quelle rese nellambito di specifici
accordi\convenzioni stipulati con soggetti pubblwi privati, le tariffe vengono definite dal
professionista e/o dall’equipe e condivise dall'&mia, prevedendo:
a) il compenso del professionista;
b) il compenso spettante al personale di supportettdied indiretto;
c) la quota spettante all’Azienda a copertura di tutosti diretti ed indiretti sostenuti, ivi
comprese le quote da destinare alla perequazidigedikcipline sanitarie;
La tariffa non puo in alcun caso essere determimatianporti inferiori a quelli previsti dalle
vigenti disposizioni a titolo di partecipazione delttadino alla spesa sanitaria per le
corrispondenti prestazioni ed é soggetta a verédicavisione annuale.
Tariffe relative alla attivita libero-professionale in costanza di ricovero
Per le prestazioni di ricovero, la tariffa a cartil’'utente comprende:
a) l'onorario del professionista o della equipe;
b) il 35% del valore del DRG associato all’episodiaidovero;
c) per le prestazioni che richiedono I'impianto di 9d¢ sanitari ad alto costo (materiale
protesico, stent, ecc.): un importo pari al 50%abeito complessivo dell’impianto;
d) la quota spettante all’Azienda, pari al 10% delbmario del professionista o dell’equipe e
delle somme spettanti al personale di supporto.
Alla tariffa come sopra determinata va aggiuntadeeuta, la quota del comfort alberghiero,
quantificata in Euro 200,00 pro-die e gli oneri feeulteriori consulenze sanitarie, se richieste co
indicazione e propria scelta del dirigente sarotda parte dell’'utente..
Le tariffe come sopra determinate vanno verificate cadenza almeno annuale, ed eventualmente
rideterminate sulla scorta delle risultanze delbatabilita separata di cui all’art.18 nonché nel

rispetto dei principi di cui al presente articolo.

Art.22

Modalita di riscossione e fatturazione delle prestaoni

Il pagamento di qualsiasi importo correlato a @asini erogate in regime di libera professione
intramuraria, in ogni sua forma e senza eccezidogna, deve essere direttamente incassato
dall’Azienda mediante mezzi di pagamento che agsicua tracciabilita della corresponsione

con modalita conformi alla normativa vigente in erat. La violazione a tale obbligo comporta
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per il professionista 'immediata revoca dell’aitaazione all’esercizio della libera-professione
intramuraria oltre ad ogni altra responsabilititibnare, civile, penale ed erariale.
A) Attivita libero-professionale svolta all'interno dell’Azienda per visite specialistiche,
ricoveri e prestazioni strumentali.
L’esecuzione di tali prestazioni deve essere prgieedal relativo pagamento da parte dell’'utente
effettuato presso gli sportelli di riscossione apf@mente dedicati, allocati all'interno dell’ Az
Ospedaliera per 'lEmergenza Cannizzaro.
Il pagamento delle prestazioni potra avvenire maing dal lunedi al venerdi dalle ore 8,30 alle ore
12,30 e dalle ore 15,30 alle ore 19,30 ed il sadatte ore 8,30 alle ore 12,00 — con le seguenti
modalita:
 Contanti;
» Assegno bancario;
« Assegno circolare intestato all’Azienda Ospedalpgal’ Emergenza Cannizzaro;
* Bancomat;
* Carta di credito;
» Paypal, Postapay ed altre carte prepagate;
» Versamento\Bonifico su c/c postale o bancario
Il cassiere rilascera, a vista, la relativa fattoh@ dovra essere esibita al Dirigente che esegue |
prestazione.
Nessuna prestazione potra essere eseguita in agdigmeventivo pagamento.
Per quanto riguarda le prestazioni erogate in reglinmicovero, il professionista scelto o il dinge
medico responsabile dell’équipe avra cura di infamen preventivamente l'utente dei costi
complessivi del ricovero, facendosi rilasciare pegnativa di pagamento. L’'utente, al momento del
ricovero, corrispondera direttamente all’Aziendaaetitolo di acconto, la quota relativa alla libera
scelta del professionista oltre alla quota cormgfemte a due giornate di comfort alberghiero.
All'atto della dimissione l'utente corrisponderaa—saldo di quanto dovuto — la differenza fra la
guota della tariffa posta a suo carico, come detexta al precedente art. 22, e quanto gia
corrisposto a titolo di acconto.
Il servizio di riscossione delle prestazioni degsere svolto da personale aziendale o, comunque,
dallazienda a cio destinato, senza ulteriori onaggiuntivi fatto salvo il riconoscimento
dell'incentivo economico previsto per il personele collabora e determinato ai sensi del presente

Regolamento.
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B) Prestazioni rese in regime convenzionale ad altregnde sanitarie e non
| dirigenti interessati sono tenuti ad inoltrareSaittore Economico-finanziario i riepiloghi periodi
delle prestazioni effettuate con richiesta dell'ssione della relativa fattura.
Successivamente all'avvenuto pagamento, si provaeal& relativa ripartizione dei proventi come
da convenzione.
C) Prestazioni erogate presso studi professionali coamzionati collegati in rete.
L’infrastruttura di rete che collega lo studio cenvionato con l'azienda deve garantire |l
collegamento con il sistema di pagamento aziendale.
Il pagamento delle prestazioni erogate dai prodessii presso gli studi convenzionati collegati in
rete, di qualsiasi importo, deve essere effettuditettamente all’Azienda mediante mezzi di
pagamento che assicurino la tracciabilita dellaessponsione dell'importo stesso. Sono mezzi di
pagamento tracciabili:
« Assegno bancario;
* Bonifico su c/c bancario intestato all’Azienda,;
* Carta di credito o bancomat;
» Versamento da parte del paziente presso la caladBdeca, tesoriere dell’Azienda, ubicata

presso il plesso amministrativo.

L’Azienda mette a disposizione del professionistan oneri a carico di questultimo, la

strumentazione necessaria alla riscossione.

Art. 23

Modalita di ripartizione dei proventi
| criteri di ripartizione dei proventi derivanti Mdattivita libero-professionale devono
necessariamente tener conto dei costi sostenlifhghahinistrazione per I'erogazione delle relative
prestazioni e cio al fine di garantire, attravelesguota propria competenza, trattenuta della atess
Amministrazione, il pareggio della contabilita segia di cui all’art.18 del presente regolamento.
Tra tali costi rientra I'IRAP (Imposta sul redditielle attivita produttive) per le prestazioni r@se
regime di libera-professione, per il versamentdedgliale I’Azienda vi provvede con oneri a carico
della contabilita separata di cui sopra.
Nella definizione delle modalita di ripartizionei geoventi occorre inoltre tenere presente:
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e che ai sensi del CCNL 8 giugno 2000, dellart.5 omn3 dell’atto di indirizzo e
coordinamento del marzo 2000, nonché dellart. hroa 4 lett. ¢) della Legge 120/2007 e
smi: a) una quota della tariffa comunque non ioferial 5% della massa di tutti i proventi
dell’attivita libero-professionale svolta all'intes delle strutture aziendali, al netto della
quota a favore delle aziende, va accantonata geresslestinata alla perequazione per tutte
le discipline del ruolo sanitario, come individuaiiart. 24 del presente regolamento, che
hanno una limitata possibilita di esercizio delldeta professione intramuraria; b) una
ulteriore quota, fino al 5% del compenso del praifasista, va trattenuta dall’azienda per
essere vincolata ad interventi volti alla riduziatedle liste d’attesa, anche con riferimento
alle finalita di cui all’art. 2 comma 1 lett. c)ldaccordo sancito il 18 novembre 2010 dalla
Conferenza permanente per i rapporti tra lo Statdregioni e le province autonome di
Trento e Bolzano;

che una quota dei proventi derivanti dall’esercidelle attivita disciplinate dal presente
regolamento va destinata sottoforma di incentifavore del personale che collabora;

che, per quanto riguarda l'attivita libero-professle svolta in regime di convenzione
presso studi professionali collegati in rete, stdiaffa grava il costo della infrastruttura di
rete, sostenuto dall’Azienda ma a carico del psatessta, nella misura prevista dall’art. 12

del presente Regolamento.
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ATTIVITA’ LIBERO-PROFESSIONALE AMBULATORIALE SPECIA  LISTICA
INDIVIDUALE O DI EQUIPE SVOLTA ALL'INTERNO DELL'AZI ENDA

Amm.ne Singolo medico o Personale Quota Quota
(Costi Equipe Medica di perequazione | personale che
generali) Supporto discipline collabora
sanitarie
Visita specialistica 20 61 10 5 4
Visita Medico-Legale con relazione
scritta 20 61 10 5 4
Visita con piccoli interventi e
prestazioni diagnostico-strumentali 21 60 10 5 4
Laboratorio analisi di patologia
clinica 46 30 15 5 4
Radiologia tradizionale 38 38 15 5 4
Medicina Nucleare 39 37 15 5 4
Medicina Fisica e Riabilitazione 21 50 20 5 4
Anatomia Patologica 46 30 15 5 4
Altre prestazioni specialistiche 21 60 10 5 4
Prove allergologiche 21 55 15 5 4
Tac/RMN 39 37 15 5 4
Ecografie 26 50 15 5 4
Mammografie 26 50 15 5 4
Altre prestazioni specialistiche
(ecg, endoscopie, emg, esami uro-dinamici, |..) 26 50 15 5 4
Consulti - consulenze 20 76 4 0 0
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Per quanto concerne le attivita collettive, la wigfone dei criteri interni di ripartizione é
demandata all’equipe stessa. |l responsabile deif® €, in ogni caso, tenuto a comunicare
all’'Ufficio Intramoenia preposto al fine della rigizione dei proventi, la composizione nominativa

della equipe e le percentuali di ripartizione cadete fra i componenti dell’equipe stessa.

ATTIVITA’ LIBERO-PROFESSIONALE AMBULATORIALE SPECIA  LISTICA
INDIVIDUALE O DI EQUIPE SVOLTA ALL’ESTERNO

Quota
Amm.ne Singolo medico Quota perequazione
(Costi generali ) Registri discipline
IVA sanitarie

Visita specialistica 11 80 4 5
Visita Medico-Legale con relazione
scritta 11 80 4 5
Visita con piccoli interventi e
prestazioni diagnostico-strumentali 11 80 4 5
Altre prestazioni specialistiche 13 83 4 0
Consulti - consulenze 13 83 4 0

Per quanto concerne le attivita collettive, la wigfone dei criteri interni di ripartizione e

demandata all’equipe stessa. Il responsabile deif® e, in ogni caso, tenuto a comunicare
all’Ufficio di cui all'art. 34 del presente Regolamto nello specifico preposto ed al fine della
ripartizione dei proventi, la composizione nomiwatdella equipe e le percentuali di ripartizione

concordate fra i componenti dell’'equipe stessa.
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ATTIVITA’ LIBERO-PROFESSIONALE IN COSTANZA DI RICOV  ERO

Ricovero Ricovero Ricovero Ricovero
Medico Chirurgico Ostetrico Ostetrico
Medico Chirurgico

AMMINISTRAZIONE

65% del DRG + 10%
quota libera scelta

65% del DRG + 109
quota libera scelta

65% del DRG + 10%
quota libera scelta

65% del DRG + 109
quota libera scelta

SINGOLO SPECIALISTA O
EQUIPE (scelta dell'utente)

90% quota
corrisposta
dall'utente per libera|
scelta professionista
equipe

90% quota
corrisposta
dall’'utente per libergy
oscelta professionista
equipe

90% quota
corrisposta
dall'utente per liberal
cscelta professionista
equipe

90% quota
corrisposta
dall’'utente per libergy
oscelta professionista
equipe

EQUIPE CHIRURGICA O
MEDICA (Medici — Neonatologi
— Anestesisti)

70% del 35% del
DRG decurtato del
5% destinato al fond
di perequazione

70% del 35% del
DRG decurtato del
b 5% destinato al fond
di perequazione

70% del 35% del
DRG decurtato del
b5% destinato al fond
di perequazione

70% del 35% del
DRG decurtato del
5% destinato al fond
di perequazione

EQUIPE (Infermieri Sala
Operatoria —  Ostetriche
Tecnici)

Quota assegnata dd
Primo Operatore su
70% del 35% del

DRG

! Quota assegnata dg
Primo Operatore su
70% del 35% del
DRG

| Quota assegnata dg
Primo Operatore su
70% del 35% del
DRG

| Quota assegnata dg!
Primo Operatore su
70% del 35% del
DRG

FONDO PEREQUAZIONE

5% Quota Libera
Scelta +5% dei
Proventi decurtata |3
guota destinata
all’Azienda

5% Quota Libera
Scelta +5% dei
Proventi decurtata I3
quota destinata
all’Azienda

5% Quota Libera
Scelta +5% dei
Proventi decurtata I3
quota destinata
all’Azienda

5% Quota Libera
Scelta +5% dei
Proventi decurtata I3
guota destinata
all’Azienda

FONDO PERSONALE CHE
COLLABORA

4% dal 100% del
DRG

4% dal 100% del
DRG

4% dal 100% del
DRG

4% dal 100% del
DRG

REMUNERAZIONI FISSE

Personale Infermieristico Reparto Intramoenia 2@ I'ora

Attraverso la quota riscossa relativacamfortalberghiero ed al contributo a carico dell’'utepéz

l'utilizzo delle sale operatorie, 'Azienda garate la remunerazione della partecipazione

all'attivita libero-professionale da parte del merale di supporto infermieristico e di assistenza

delle tariffe orarie individuate dal presente regoénto.

La quota relativa al personale che collabora sgrartita sulla base di criteri e dei parametri
individuati ai sensi dell'art.19 del presente regoénto, tenendo conto del maggiore impegno

derivante dalle competenze attribuite.
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Il dirigente che svolge attivita libero-professimambulatoriale o di ricovero, individuale o di

equipe, puo eccezionalmente rinunciare alle competdonorario) di propria spettanza, fermo
restando I'obbligo della comunicazione allAmmim&ione, preventiva alla emissione al paziente
della relativa fattura, al fine di consentire ilcopero dei costi sostenuti dall’Azienda e degli

eventuali compensi spettanti al personale di suppodi collaborazione.

Art.24
Discipline sanitarie che hanno limitata posisilita di esercizio della libera professione

Le discipline sanitarie o strutture, presenti ovte all’interno dellAzienda Ospedaliera per
'Emergenza Cannizzaro, che hanno limitata postihili esercizio della libera professione o che,
in relazione alle funzioni svolte, non possono @tae attivita libero-professionale o che ancora
collaborano all’esercizio della attivita libero-feesionale, esercitata nelle diverse forme
individuate nel presente Regolamento, vanno consegliito individuate:

pronto soccorso medico, chirurgico e pediatricoef@aente 2
U.T.I.C. Coefficiente 2

U.T.I.R. Coefficiente 2

U.T.L.N. Coefficiente 2

Radiologia I. Coefficiente 2

Anestesia e rianimazione (solo rianimatori) Coéffite 2
Direzione Sanitaria. Coefficiente 2

VVVVVVYY

A tali discipline e/o strutture viene destinatan @adenza annuale, la quota appositamente prevista
dalle vigenti disposizioni di legge nonché dall’a& del presente regolamento, costituita in apposit
fondo. Tale quota viene ripartita — in relazionedaderso grado delle condizioni sopra descritte -
sulla base dei seguenti valori percentuali edhafiia in funzione del personale in dotazione a
ciascuna struttura avente diritto:

Farmacia. Coefficiente 1,5

Anatomia Patologica. Coefficiente 1

Laboratorio analisi. Coefficiente 1

Medicina trasfusionale. Coefficiente 1

Dipartimento di Immagini (compresa la medicina eacké) Coefficiente 1
Medicina riabilitativa. Coefficiente 1

Anestesia e rianimazione | e Il (solo anestesiSefficiente 1

VVVVVYVYVYY

Allo scopo di non ingenerare un disincentivo a geot I'ALPI, dalla ripartizione di tale fondo non

potra comunque derivare per i destinatari un belwefeconomico superiore a quello medio

PIANO AZIENDALE PER L’ESERCIZIO DELL’ATTIVITA' LIB® PROFESSIONALE INTRAMURARIA 41



AZIENDA OSPEDALIERA PER L'EMERGENZA CANNIZZARO - CATANIA

percepito dai dirigenti sanitari che espletanailéa libero-professionale al di fuori dell’oraridi
servizio.

E’ escluso dalla ripartizione del fondo di cui abgente articolo il personale che — per propri¢tasce
— non svolge libera professione intramuraria.

Eventuali avanzi nella gestione del fondo di cupresente articolo saranno utilizzati per I'acquist
— da parte dellAzienda ed in favore di propri gemti — di prestazioni libero professionali
finalizzate alla riduzione delle liste d'attesac@ado la disciplina di cui all’art. 30 del presente
Regolamento.

Art.25
Regime fiscale e contributivo dei proventi spettantderivanti dall’esercizio dell’attivita
libero-professionale

| proventi ed i costi derivanti dall’esercizio dattivitd libero-professionale intramuraria
concorrono al reddito d’'impresa dell’Azienda.

La fatturazione delle prestazioni sanitarie reseeigime di libera professione sono soggette al
campo di applicazione dell’'lVA con le specificheepsioni previste dalla normativa vigente e con,
in tal caso, assoggettamento all'imposta di bakodovuta.

Le quote di partecipazione ai proventi derivantll'ésercizio dell'attivita libero-professionale
intramuraria, nelle diverse forme disciplinate gedsente Regolamento e corrisposte al personale
dipendente a qualsiasi titolo, sono soggette aglliapzione dellIRAP nelle forme e modalita
disciplinate dalla normativa vigente. L'IRAP, esderun’imposta che grava sull’Azienda non puo
essere direttamente detratta dalla quota spehptrsonale dipendente ma deve essere ricompresa
nell’ammontare complessivo dei costi diretti ediiedi che 'amministrazione sostiene e, pertanto,
posta a base di calcolo nella ripartizione delfat, al fine di assicurare i vincoli economicicdi
all'art. 18 del presente regolamento (equilibriors@mico della contabilita separata).

Ai sensi dell’art.1 — VIl comma — della Legge 2311296, n.662, i compensi dell’attivita libero-
professionale intramuraria del personale dirigept@ assimilati, ai soli fini fiscali, ai comperksl
rapporto di lavoro dipendente.

In particolare, i proventi di che trattasi sonoy flepersonale dirigente medico, assoggettati ai
contributi ENPAM che dovranno essere direttamemt@iarati e corrisposti a cura del personale
medesimo. | proventi suddetti sono inoltre escldai qualsiasi altra forma di contribuzione

previdenziale ed assistenziale.
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Per tutte le altre ipotesi (quota prestazione gpsuto per il personale del comparto, quota
perequazione discipline sanitarie, quota personale dirigente che collabora all’'esercizio della
libera-professione), i compensi corrisposti sonosoderati, ai fini contributivi e fiscali, quali
proventi per attivita di lavoro dipendente.

| compensi al personale dipendente sono corrispostigione degli importi realmente incassati e
fatta salva, in ogni caso, la quota a favore daklfiada come prevista dal presente Regolamento per
singola tipologia di prestazione. Pertanto, in cdismesigibilita nulla € dovuto per la effettuazé

di una prestazione per la quale I'importo non éostarrisposto dall’utente. Nel caso di tariffa
corrisposta in forma parziale I'azienda, dedottaip&ero la quota di propria spettanza, eroghera al
diverso personale I'importo residuale secondotedrdi riparto previsti dal presente regolamemto i
relazione alla tipologia di prestazione.

L’azienda, infine, si rivarra sui compensi speitahtpersonale che esercita o partecipa all’attivit
libero-professionale per ogni ulteriore onere diture fiscale o previdenziale a proprio carico
derivante da introduzione di nuove disposizionelatjge e nelle more della integrazione o
rideterminazione delle tariffe.

Art. 26
Modalita di recupero orario

L’attivita libero-professionale dei dirigenti saait, nonché le prestazioni di supporto alla stessa,
rese dal personale sanitario — dirigente e nomnwavolte al di fuori dell’orario di servizio elte
fasce orarie dedicate all'attivita istituzionale.
Con D. A. n. 337/2014 del 7 marzo 2014, concernéafgprovazione delle linee di indirizzo
regionali per lattivita libero professionale, sostati ribaditi limiti all’esercizio dell’attivit?ALPI.
Come previsto dal predetto decreto la libera psafee va esercitata al di fuori:

J. dell’'orario di servizio istituzionale;

K. dei turni di pronta disponibilita e di guardia meadi
dei periodi di assenza dal servizio per motivialuse;
dei periodi di aspettativa;
dei periodi di astensione dal servizio a tuteldadelaternita o per congedi parentali;

ozzr

dei permessi retribuiti che interessano l'interargata di lavoro, ivi comprese le
ferie;

P. dei periodi di sciopero;
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Q. della sospensione dal servizio per provvedimentiedari previsti dal CCNL, dal
codice disciplinare aziendale e dalla normativa@muzione;

R. della articolazione flessibile dell’orario di sexid con regime di impegno ridotto.

| Dirigenti Medici che svolgono attivita libero gessionale, sia all'interno che all’esterno
dei locali dell’Azienda, nonché il personale di pago alla predetta attivita, &€ tenuto a rispettare
tali limiti.

A tal proposito si comunica che il Settore Affacdhomico Finanziari, di concerto con |l
Settore Affari del Personale, procedera a effettuartte le verifiche necessarie a constatare
'osservanza dei predetti limiti e, qualora si dese riscontrare un’anomalia in tal senso si

procedera alla sospensione del pagamento degluemeoki concernenti I'attivita in questione.

L’eventuale debito orario dovuto va quantificatoncecadenza mensile, verificato attraverso
I'ordinario sistema aziendale di rilevazione dgll@senza e recuperato ed estinto dagli interessati
entro il bimestre successivo a quello di riferingent

Ove il predetto debito orario non venga recuperegotermini sopra previsti, ’Amministrazione
considerera l'attivita svolta come attivita istitzale, non corrispondendo pertanto alcuna somma

o procedendo al recupero delle somme eventualngéntrrisposte.

Art. 27
Copertura assicurativa

Relativamente all’esercizio della libera professiamtramuraria ed ai sensi dell’art.24 del CCNL 8
giugno 2000, I'azienda garantisce la coperturacassiiva della responsabilita civile dei dirigenti
sanitari e del personale sanitario di supporto,comprese le spese di giudizio, per le eventuali
conseguenze derivanti da azioni giudiziarie deiiteailvo ipotesi di dolo o colpa grave.

La copertura assicurativa € garantita anche abpats di supporto.

Gli oneri relativi a quanto sopra stabilito soncompresi fra i costi aziendali posti a base per la
determinazione delle tariffe, nell’ambito della tugpettante all’Azienda.

L’onere per la eventuale rinuncia al diritto diaisa e a carico del personale.

Alla eventuale copertura di altri rischi, inclusoefjo per gli eventuali infortuni, il personale

interessato dovra provvedere direttamente.
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Art.28

Organismi di indirizzo e di verifica

Al fine di favorire la promozione e garantire ilntollo sullattivita libero-professionale, e
istituita, con il presente regolamento, una apposttmmissione di verifica, avente composizione
paritetica, di verifica dell'attivita libero-profemnale.

Alla Commissione di verifica spettano in particelaseguenti compiti:

a) verificare la corretta applicazione delle normeteante nel presente regolamento;

b) monitorare periodicamente le modalita di espletamelella libera-professione, affinché la

stessa sia conforme al presente regolamento edigdleti disposizioni di legge;

c) garantire un corretto ed equilibrato rapporto ttaviga istituzionale ed attivita libero-

professionale;

d) verificare che le prestazioni erogate in regimeribprofesisonale corrispondano a criteri di

efficienza ed economicita;

e) proporre variazioni strutturali ed organizzativer pemigliore espletamento della libera

professione;

f) verificare le liste d’attesa per [I'attivita ordima rispetto all’attivita libero-professionale ed

accertarsi che quest’ultima non incida negativameatle prime;

g) esprimere parere sulle proposte di variazione detife da parte dei dirigenti interessati;

h) valutare i conflitti d’interesse di cui all’art.del presente regolamento;

i) verificare I'idoneita quali-quantitativa delle stiwre aziendali ai fini della individuazione

degli spazi interni.

La Commissione di cui al presente articolo é cortgda:

= j| Dirigente Medico di Presidio o suo delegato;
=il Dirigente Statistico;
=il Capo Settore del Personale;

= j| Capo Settore Economico-Finanziario;
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= il Responsabile dell’'Ufficio Relazioni con il Pulid;
=cinque rappresentanti designati dalle OO.SS. ditreudi area dirigenza medica, uno della
restante dirigenza sanitaria ed un rappresentatiee@O.SS. del comparto.
La Commissione di verifica relaziona con cadenzenestrale al Direttore Generale

sulllandamento dell’attivita libero-professionale.

Art. 29
Informazione all’'utenza

Fermi restando gli obblighi di pubblicazione in evé previsti dal D.Lgs. 33/2013, I'Azienda - al
fine di garantire la tutela dei diritti degli uterdel Servizio sanitario regionale e consentire
I'attuazione del principio della libera scelta dartp del cittadino - attiva un efficace sistema
d’'informazione all’'utenza attraverso I'U.R.P., lar@ dei Servizi ed il sito web aziendale.
Tale sistema di informazione e finalizzato a gararg#gdeguata informazione in ordine a:

= piani aziendali;

= condizioni d’esercizio dell'attivita istituzionakedi quella libero-professionale;

= modalita di prenotazione delle prestazioni;

= tempi d’attesa,;

= priorita d’accesso;

= elenco dei professionisti autorizzati;

= |uoghi, giorni ed orati di svolgimento dell’atttailibero-professionale;

= tariffe ed onere finanziario da sostenere;

= modalita di pagamento.
Inoltre, presso le strutture dove si svolge l'atiiibero-professionale devono essere sempresaffis
informazioni riguardanti gli orari e le modalita eéspletamento delle attivita, con l'indicazione dei

professionisti autorizzati, delle prestazioni esieijie delle relative tariffe.

Art.30
Trattamento dei dati personali dei dirigenti e delpersonali di supporto

Tutti i dati personali pertinenti all'esercizio @ellibera professione intramuraria formeranno
oggetto di trattamento da parte degli organi ectiuffel’Azienda al fine di consentire I'esercizio

delle funzioni istituzionali, organizzative e dintmllo ad essi assegnate dalla normativa in naateri
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| predetti dati, potranno anche essere comunidkti @ommissione di Verifica e ad ogni altro

organismo o ente titolare di funzione di controllo.

Art. 31

Norma finale e di rinvio

Il presente regolamento entra in vigore - salvspecifiche diverse previsioni riconducibili ad
alcuni aspetti\istituti - dal ........ 2015 e sostitgésintegralmente il precedente regolamento
aziendale.

Al contempo, con la entrata in vigore del pres&agolamento, si intendono abrogati, fatti salvi gli
effetti prodotti, tutti gli atti in contrasto cor huove modalita previste.

Per quanto non espressamente previsto nel prasguamento si rimanda al D.A. 337/2014 del 7
marzo 2014 nonché alle vigenti disposizioni di keggmateria, come in premessa richiamate.
L'Azienda si riserva la facolta ed il diritto di emare disposizioni e direttive, attuative ed
integrative del presente Regolamento, al fine dglraespecificare e definire — in coerenza con il
Regolamento stesso — aspetti meramente operativi elettaglio, dandone tempestiva ed adeguata
comunicazione ai soggetti coinvolti ed alle OO.&Xategoria.

L'azienda si riserva inoltre di integrare e modifie la disciplina contenuta nel presente
regolamento in seguito a direttive della regiorsidniziativa dell’azienda stessa nonché per effett
di nuova disciplina normativa nazionale.

E’ fatta salva all’Azienda la facolta di sospenderdandone ampia diffusione ed informativa - gli

effetti del presente Regolamento qualora se nasivsignificativi motivi di interesse pubblico.
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ALLEGATO A)

MODALITA DI EROGAZIONE DI PRESTAZIONI DI TIPO SANIT ARIO E
TECNICO-SCIENTIFICO A FAVORE DI AZIENDE PUBBLICHE E DI
STRUTTURE PRIVATE

1. Principi generali

1.1.0ggetto del regolamento

Il presente regolamento disciplina I'erogazioneptistazioni di tipo sanitario e di tipo tecnico—
scientifico a favore di aziende pubbliche e privatean generale, a favore di soggetti diversi da
privati cittadini. Le attivita oggetto del presentegolamento sono identificate secondo le
caratteristiche riportate nei paragrafi seguenti:

1.1.1. Soggetto richiedente

Sono ricomprese all'interno della presente regofdamone tutte le prestazioni erogate a favore di
soggetti dotati di personalita giuridica ivi comgire

= aziende sanitarie pubbliche e private;

= aziende non sanitarie pubbliche e private;

istituti ed enti di ricerca pubblici e privati;

= associazioni di volontariato.

1.1.2. Soggetto erogatore
Sono ricomprese allinterno della presente regoldamone tutte le prestazioni erogate dal
personale dirigente del ruolo sanitario dipendente.

1.1.3. Tipologia di prestazioni

Sono ricomprese all'interno della presente regotaamone le seguenti tipologie di prestazioni:

= prestazioni sanitarie ambulatoriali di diagnosstasmentale, di laboratorio, in costanza di
ricovero e in day-hospital,

= expertise e pareri scientifici.

1.2 Ambito di erogazione delle prestazioni

L’azienda é I'unico titolare di ogni rapporto diliaorazione con aziende pubbliche e private e, in

generale, con soggetti diversi da privati cittadini

La Direzione generale, sentito il parere del dimigeresponsabile dell’équipe o della struttura,

decide in materia di:

= definizione della natura, della quantita e delledalta di erogazione delle prestazioni oggetto
del rapporto di collaborazione;

= termini contrattuali;

= prezzi di vendita e politiche di sconto;

» modalita e termini di pagamento.

Qualsiasi erogazione di prestazioni di tipo sartardi tipo tecnico—scientifico a favore di aziend

pubbliche e private e, in generale, a favore digstig diversi da privati cittadini deve essere

preventivamente vagliata e approvata dalla Direzigenerale.
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1.3 Oneri e proventi

Qualsiasi prestazione di tipo sanitario e di tiponico—scientifico a favore di soggetti dotati di
personalita giuridica, remunerata dai beneficiscando le modalita previste negli articoli

successivi del presente regolamento viene a fée patle entrate correnti dell’Azienda ospedaliera.
| costi sostenuti nell’esercizio di tali funziorarso totalmente a carico dell’Azienda ospedaliera.

1.4 Regimi di erogazioni delle prestazioni

Sono definiti tre distinti regimi di regolamentaze

= prestazioni in regime convenzionale (prestazionitage di tipo ambulatoriale, in costanza di
ricovero e in day-hospital, di diagnostica struraéne di laboratorio);

= prestazioni occasionali (prestazioni di tipo safotambulatoriale, in costanza di ricovero e in
day-hospital);

= expertise e pareri scientifici.

Ogni rapporto di collaborazione che prefiguri cemat di continuitd e prevedibilitd deve essere

regolato da apposita convenzione. E comunque reapdita della Direzione generale definire in

guale regime inquadrare ogni singolo rapporto.

1.5 Definizione delle responsabilita

Per quanto attiene agli aspetti operativi di camadiento e organizzazione sono definiti due distinti

livelli di responsabilita:

= responsabile tecnico—scientifico che sovrintendgrakesso di esecuzione delle prestazioni
richieste. Tale responsabile e identificato coditigente della struttura coinvolta; nel caso in
cui siano coinvolti piu reparti la responsabilitaffidata separatamente a ognuno dei dirigenti
responsabili interessati, relativamente ai proodisspecifica competenza,

= responsabile gestionale che sovrintende a tuttagpietti gestionali e amministrativi connessi
all'erogazione di prestazioni di cui al presentgotamento. Tale responsabilita fa capo alla
Direzione Aziendale.

Prestazione in regime convenzionale

2.1 Definizione del regime di erogazione

Ogni rapporto con soggetti distinti da privati &ttini che preveda I'erogazione di prestazioni in un
contesto caratterizzato da continuita e prevethbdeve essere regolato da apposita convenzione.
Si intende con il termine convenzione la stipulaudiaccordo fra questa Azienda ospedaliera e il
soggetto richiedente, sottoscritto da entrambirmédizzato dal’lamministrazione. La convenzione
deve indicare con chiarezza quanto previsto dalessivo punto 2.4.

2.2. Partecipazione del personale dipendente e ndipendente

Per I'espletamento delle attivita di cui al presen¢golamento, I'Azienda si avvale del proprio
personale dipendente che opera nelllambito del alermorario di servizio; nell’eventualita in cui il
carico di lavoro aggiuntivo, scaturente dalla &@&ivn questione, ecceda la capacita produttiva dei
reparti interessati e tale eccedenza sia comprondiase ai criteri di cui all’art.2.9.1, I'Azienda
riserva la possibilita di acquistare tutte o paltdle prestazioni richieste in area a pagamento
secondo quanto previsto dal successivo punto &gu(sto di prestazioni in area a pagamento).
L’Azienda puo avvalersi, inoltre, di personale ndipendente con cui preesistano rapporti di
collaborazione di tipo convenzionato (ivi compresese di studio) o di tipo libero—professionale;di
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norma tale prestazioni d'opera deve essere ricasapmt’interno del rapporto di collaborazione gia
esistente senza dare adito a compensi aggiuntivi.

Per specialita non presenti all'interno dellAziend qualora si verifichi un’insufficienza di
capacita produttiva e sia in questo caso apputiaipdssibilita di svolgere parte delle prestazioni
richieste in area a pagamento, la Direzione geaaiaiiserva la possibilita di instaurare rappditi
tipo libero—professionale con operatori esternicbiedere prestazioni aggiuntive al personale non
dipendente con cui sussistono rapporti di collabioree o di tipo libero-professionale, con
remunerazione aggiuntiva.

2.3. Condizioni di fattibilita di rapporti convenzionali

E responsabilita della Direzione generale, seiitfiarere favorevole della Direzione sanitaria)alel

Direzione amministrativa e dei responsabili deliitture coinvolte (cui spetta per competenza

I'erogazione delle prestazioni oggetto di convenaimento), decidere in merito all’opportunita di

attivare ogni specifico rapporto convenzionale.

Nella valutazione della fattibilitd della richiestd convenzionamento devono essere tenuti in

considerazione i seguenti elementi:

= Possesso delle adeguate conoscenze e strumentg®onierogazione delle prestazioni
richieste;

= Capacita produttiva dei reparti interessati (inmi@i di disponibilita di personale, di spazi, di
strumentazione ecc.);

= Convenienza economica per I'’Azienda ospedaliera.

Qualora, preliminarmente alla stipula dell'accord@ rilevata una comprovata impossibilita da

parte dei reparti coinvolti ad assolvere agli imgggeventivati per il rispetto della convenziotee,

Direzione generale si riserva la facolta di comrat con gli operatori I'acquisto di una parte elell

prestazioni oggetto del convenzionamento in aregpagamento. Tale istituto e descritto

estensivamente nel successivo punto 2.9.

2.4 Contenuto della convenzione

Ogni convenzione deve indicare con chiarezza isggelementi:

a) tipologia delle prestazioni oggetto della conveneio

b) prezzo unitario per ogni tipologia di prestazione;

c) eventuali condizioni di riduzione del prezzo unddsconti quantita ecc.);

d) eventuali condizioni di maggiorazione del prezzdario (richieste urgenti ecc.);

e) eventuale numero minimo di prestazioni che I'azéendhiedente si impegna ad acquistare e
condizioni per il mancato rispetto di tale accordo;

f) eventuale numero massimo di prestazioni che I'Ad@enspedaliera si impegna a erogare e
condizioni per il mancato rispetto di tale accordo;

g) modalita operative di accesso al servizio da pdetka struttura richiedente e di esecuzione delle
prestazioni richieste;

h) tempi di attesa;

i) modalita e termini di pagamento;

J) quota spettante agli operatori, nel caso in cupilestazione sia svolta in regime libero-
professionale (area a pagamento).

La convenzione deve essere integrata da tuttiginenti (tecnico-scientifici, legali, amministrativ

ecc.) ritenuti necessari per garantire la massimarezza nel rapporto contrattuale con l'azienda

cliente.

2.5. Modalita di stipula della convenzione
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La predisposizione delle convenzioni e di compederdel settore Affari Generali, stante

'approvazione della Direzione generale e la dict@ disponibilita da parte del dirigente

responsabile e dell'’équipe della struttura coirazolt

Nella stesura dello schema di convenzione, il $eti&ffari Generali si avvale dell’apporto del

responsabile della struttura interessata e di fettaltre figure che possano fornire un supporto
tecnico.

2.5.1. Richiesta di convenzionamento

Le richieste di convenzionamento devono essereatagnall’Ufficio marketing. Si intende con il

termine richiesta di convenzionamento qualsiasi wtoazione, anche informale, da parte di

aziende pubbliche o private relativamente all'emgae di prestazioni sanitarie e di tipo tecnico-

scientifico da parte dell’Azienda ospedaliera.

A seguito della segnalazione € responsabilita d#itio marketing mantenere i contatti

commerciali con il richiedente.

Deve, in ogni caso, essere formulata una formakdesta di convenzionamento che indichi con

chiarezza:

= tipologia di prestazioni per cui si richiede il @@mzionamento;

» guantita stimata annua;

= ogni indicazione che il richiedente ritenga utilemunicare per definire al meglio le proprie
esigenze (tempi di attesa ecc.).

E fatto divieto ad ogni operatore dipendente, iduldgare informazioni in merito alle tariffe

praticate dall'azienda se non previa presentazoinformale richiesta di convenzionamento da

parte dei soggetti interessati o previa appositagieconcessa dalla Direzione Generale.

2.5.2. Negoziazione diretta

Si intende con il termine di negoziazione diretiasleme dei contatti, formali e informali,

intrattenuti con il potenziale cliente al fine duggere alla formulazione di un’offerta commerciale

per la vendita in convenzione di prestazioni saigita di tipo tecnico-scientifico. E esclusa dalla

negoziazione diretta la partecipazione a gare @lppe similari normata nel successivo comma

2.5.3.

Il processo di negoziazione e affidato alla respbitisa dell’Ufficio marketing cui spettano in

particolare i seguenti compiti:

= contattare il richiedente per eventuali chiarimémtinerito alla proposta di convenzionamento e
per la definizione degli aspetti di dettaglio;

= condurre le trattative per il raggiungimento deicessari accordi in materia di modalita
operative, prezzo di vendita, termini di pagamesto.;

= supportare il responsabile tecnico-scientifico aneléfinizione degli accordi relativi agli aspetti
di competenza di quest’ultimo;

= formulare 'offerta per le prestazioni richieste.

L’offerta, indicante con chiarezza tutti gli elentiestel rapporto convenzionale (comma 2.4. punti a,

b, c, d, e f g, h,iedldel presente regolamgmteve essere firmata dal Direttore generale.

2.5.3. Partecipazione a gare d’appalto

Qualora il richiedente sia una struttura pubblica abbia deciso di selezionare il fornitore mediant
gara, licitazione privata o altre forme similarresponsabilita dell’Ufficio marketing I'attuaziork
tutte le procedure necessarie alla partecipazidneomtesto competitivo; I'Ufficio marketing,
nell’esercizio di tale funzione, puo avvalersi dmipporto di altri uffici aziendali dotati di
competenza in materia.
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Per la formulazione dell’offerta valgono le medesimdicazioni fornite al comma precedente.

2.5.4. Stipula e recepimento della convenzione

A seguito della formale accettazione dell'offertdail’aggiudicazione della gara viene predisposto,
da parte del Settore Affari Generali, il testo delbnvenzione.

La convenzione e sottoscritta dai rappresentagdilielelle due aziende contraenti.

L’azienda provvede a recepire la stipula della emxione mediante formale atto deliberativo che
ne sancisce I'esecutivita. Il medesimo provvedimemtovvede contestualmente a formalizzare
eventuali accordi di acquisto di parte delle prasta in area a pagamento, secondo quanto definito
nel successivo punto 2.9., ed eventuali vincoliwillzzo di parte degli utili derivanti dal rappim
convenzionale.

Alla delibera deve essere allegato un prospettedigposto dall’Ufficio marketing, in cui viene
definito il margine operativo, stimato come diffieza tra il fatturato atteso dalla convenzione e i
costi diretti stimati per la stessa.

2.6. Tariffe delle prestazioni e prezzi di vendita

2.6.1. Tariffario convenzioni

Si assegna all’'Ufficio marketing la responsabidi&d!’istituzione e dell’aggiornamento del tariffari
relativo alla vendita di prestazioni sanitarie enieo-scientifiche in convenzione (Tariffario
convenzioni).

Il tariffario contiene I'elenco di tutte le prestaai erogabili dall’Azienda ospedaliera, suddivss
reparto di competenza, unitamente alle tariffeedsiésse.

| valori riportati nel Tariffario convenzioni devoressere intesi come tariffe base a cui potranno
essere applicate minorazioni 0 maggiorazioni, pgni gingola convenzione, secondo quanto
riportato nel successivo punto 2.6.2. A tale prapas definisce la distinzione fra il termine féai
ovvero il valore base indicato nel Tariffario cong®ni e il termine prezzo, inteso come valore
realmente applicato per la vendita a ogni singderala; il prezzo differisce dalla tariffa in
funzione delle condizioni di sconto o0 maggiorazionitrattate in fase negoziale con la controparte.
Il prezzo di vendita di ogni singola prestazion® mertanto essere indifferente da quello indicato
nel Tariffario convenzioni e puo essere, inoltiéedente per ogni specifica convenzione.

Il tariffario € approvato con atto formale dal Dioge generale ed & soggetto a periodiche revisioni
e aggiornamenti. Ogni modifica al tariffario devesere formalizzata con le stesse procedure di
approvazione.

2.6.2. Definizione del Tariffario convenzioni

Per la definizione e 'aggiornamento del tariffafldfficio marketing si avvale della collaborazione

della Direzione sanitaria, dei responsabili delteutture interessate e, qualora lo ritenesse

necessario, di esperti di settore, interni o estlazienda.

| criteri indicativi per la determinazione dellaitta di ogni prestazione sono i seguenti:

= posizionamento competitivo dell’azienda (livelldldeariffe rispetto ai principali concorrenti);

= valutazioni dei punti di forza e di debolezza delenda (prestazioni i cui si raggiunge
I'eccellenza, in cui si € in regime di monopolicgc

= decisioni di posizionamento competitivo da parteveetice strategico;

= struttura dei costi di produzione.
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2.6.3. Determinazione dei prezzi di vendita

Il prezzo di vendita, determinato per ogni prestagi e per ogni specifica convenzione, viene
fissato dall'Ufficio marketing in seguito a un pesso di contrattazione con la controparte.

Nella definizione del prezzo di vendita I'Ufficio marketing pud contrattare riduzioni e/o

maggiorazioni rispetto alla tariffa base in funzodi particolari condizioni quali sconti quantita,

riduzioni progressive per valori crescenti di paggini acquistate, richieste di procedure non usual
ecc.

In via generale si richiede che il prezzo di vemdion sia inferiore al costo marginale; in ogniocas

I'offerta deve essere preventivamente approvata @atezione generale.

Per la determinazione del prezzo di vendita I'UffidMarketing sente la Direzione Sanitaria e i
dirigenti responsabili delle strutture interessate.

2.6.4. Verifica dei quantitativi stimati oggetto diconvenzione

Semestralmente [I'Ufficio marketing e la Direzionangaria provvedono a una verifica dei
guantitativi di prestazioni realmente richiesti ldastruttura convenzionata in raffronto a quelli
stimati in convenzione.

Nel caso siano stati accordati sconti quantitaJayaasi verifichino scostamenti superiori al 30%
rispetto ai quantitativi minimi stimati dal soggeticonvenzionato in sede di stipula della
convenzione, si stabilisce di procedere a una rshézdel 50% degli eventuali sconti applicati per
il semestre successivo.

2.6.5. Prestazioni d’'urgenza

Salvo diversa previsione negli specifici schemicdnvenzione, per le prestazioni per cui venga
richiesta I'applicazione di un regime d’urgenza comseguente mancato rispetto dei tempi minimi
di preavviso e della periodicita di consegna sitalnl convenzione devono essere fatturate con una
maggiorazione del 50% rispetto al prezzo defimtaanvenzione.

2.7. Erogazione delle prestazioni
| meccanismi operativi attraverso cui ha luogod@azione delle prestazioni vanno definiti, nel
dettaglio, con la controparte e quindi specificati testo della convenzione.

2.8. Modalita e termini di pagamento

Modalita e termini di pagamento sono contrattati ¢& controparte e specificati nel testo della
convenzione. In via generale la fatturazione awisa base mensile ed e relativa alle prestazioni
effettuate nel periodo di riferimento, certificaediante appositi moduli.

| termini di pagamento, ove non diversamente cttatiacon il convenzionato, vengono stabiliti in
30 giorni, fine mese dalla data della fattura.

| dirigenti responsabili delle strutture interegsabno tenuti ad inoltrare al Settore Economico —
finanziario i riepiloghi periodici delle prestazicgtfettuate, con richiesta di emissione delletreda
fatture.

2.9. Acquisto di prestazioni in regime di libero-pofessione

Nell’eventualita in cui I'accensione di un nuovgparto convenzionale comporti un carico di
lavoro aggiuntivo non sostenibile dalla struttunéeressata, relativamente alla disponibilita del
personale medico e non medico, € facolta dellazizine generale contrattare con gli operatori
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della struttura coinvolta I'acquisto di una partdlel prestazioni oggetto del convenzionamento in
regime di libera professione (area a pagamento).

Nell’ambito di tale istituto gli operatori eseguol@prestazioni previste dal rapporto convenzionale
al di fuori dell’orario di servizio secondo le pemture previste dal regolamento generale per
I'esercizio della libera professione intramuraria.

L’acquisto di prestazioni in area a pagamento eaccordo stipulato direttamente fra I'Azienda
ospedaliera e i propri dipendenti e non conferasggiesti ultimi alcuna titolarita nel rapporto abn
cliente convenzionato di cui I'’Azienda rimane I'oairiferente.

Agli operatori medici e non medici sono riconosciutompensi percentuali stabiliti nello schema
di convenzione.

2.9.1. Prerequisiti

Prerequisito necessario all'avvio dell'istitutodlii al presente articolo € che sia dimostrato iche

carico di lavoro aggiuntivo derivante dal rappartmvenzionale eccede la capacita produttiva delle

divisioni interessate.

La dimostrazione avviene sulla base dei seguestehti:

= confronto con i dati di attivita storici in possesdella Direzione generale e della Direzione
sanitaria;

= livelli di attivitd potenzialmente raggiungibili Ha divisioni interessate rispetto a quelli attuali
secondo le stime effettuate dalla Direzione saaitar

E interdetto I'accesso al presente istituto altetire che abbiano subito rilevanti e ingiustifeca

diminuzioni dei livelli di attivita istituzionale el corso di un periodo pari a un anno a partire dal

momento di avvio della fase di negoziazione.

In via generale l'acquisto di prestazioni oggeticahvenzionamento in Area a pagamento deve

essere contrattato congiuntamente a un aumentivelidi attivita istituzionale.

La partecipazione degli operatori medici e di quethn medici alle attivita di esecuzione di

prestazioni in area a pagamento € volontaria.

2.9.2. Negoziazione

La negoziazione relativa allacquisto di prestaziomggetto di convenzionamento in Area a

pagamento avviene direttamente fra la Direzione egda e (gli operatori interessati

preliminarmente alla stipula del rapporto convenale.

Nell’ambito della fase di contrattazione sono esgmente definiti:

= |a percentuale di prestazioni che verra acquistatéArea a pagamento relativamente al
guantitativo totale richiesto dal convenzionato;

= jtemi e le modalita di esecuzione;

= | nominativi degli operatori medici e non medicieclsi impegnano a erogare in Area a
pagamento i quantitativi di prestazioni contrattati

Agli operatori medici o laureati di ruolo sanitaré riconosciuto un compenso percentuale sul

prezzo di vendita pari a quello riconosciuto inaagepagamento per le medesime prestazioni; agli

operatori non medici & riconosciuto un compensmrsée le modalita stabilite per le differenti

tipologie, dal regolamento per I'area a pagamento.

L’acquisto di prestazioni oggetto di rapporto camienale in regime di libera professione (area a

pagamento) deve essere formalizzato mediante arsottbscritto da tutti gli operatori coinvolti e

deve essere deliberato contestualmente al recefmnmaglla convenzione; in tale atto sono

esplicitamente indicati gli accordi raggiunti rélamente agli elementi di cui ai paragrafi

precedenti.
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Gli operatori che sottoscrivono l'accordo con lard2ione generale si impegnano a fornire i
guantitativi di prestazioni fissati secondo le mddecontrattate pena I'esclusione permanente dal
presente istituto.

Per ogni altra indicazione relativa all’erogaziahrestazioni in area a pagamento si fa riferiment
al regolamento della stessa.

3. Prestazioni occasionali

3.1. Definizione del regime di erogazione

Qualsiasi erogazione di prestazioni a favore dgstigdistinti da privati cittadini che non abbiano
sottoscritto con I'azienda apposita convenzion@aiigura come prestazione occasionale.

3.2. Autorizzazione all'erogazione di prestazioni @casionali

L'erogazione di prestazioni occasionali a soggelistinti da privati cittadini deve essere
necessariamente e preventivamente autorizzata Dim#éaione sanitaria. E facolta della Direzione
sanitaria, valutata la disponibilita delle strugtunteressate, non autorizzare I'erogazione delle
prestazioni richieste.

3.3. Determinazione del prezzo di vendita

Il prezzo di vendita delle prestazioni erogate egime occasionale € fissato in misura pari alle
tariffe riportate nel Tariffario convenzioni (diicall’art.2.5.) aumentate del 50%.

La fatturazione delle prestazioni erogate in regooeasionale avviene su base mensile; i termini di
pagamento sono fissati in 30 giorni, fine meseadddita fattura.

3.4. Erogazione delle prestazioni

3.4.1. Procedure tecnico—scientifiche di esecuziodelle prestazioni

L’erogazione di prestazioni in regime occasionaleiene secondo i protocolli tecnico—scientifici
vigenti all'interno della struttura ospedaliera.

3.4.2. Tempi di preavviso per I'accesso ai servizi

Non sono richiesti tempi minimi di preavviso perilzhiesta di prestazioni occasionali.
L’'accettazione e i tempi di esecuzione delle risteg anche se urgenti, sono in ogni caso
subordinati all’effettiva disponibilita da partel@estrutture interessate; nella valutazione dialet
disponibilita sono considerate prioritarie le dtéyv istituzionali e quelle svolte in regime
convenzionale.

3.4.3. Modalita di accesso ai servizi

L’esecuzione operativa delle prestazioni richigstéra essere attivata dall'azienda cliente, previa

autorizzazione della Direzione sanitaria, mediamt delle seguenti modalita:

= Prestazioni diagnostiche e interventistiche suqmdisiche: invio dei pazienti direttamente
presso i componenti reparti dell’Azienda ospedalier

= Prestazioni di laboratorio e similari: invio dei t@aali da processare direttamente presso i
competenti reparti dell’Azienda ospedaliera;

= Prestazioni che non richiedono I'invio di paziest» materiali: richiesta inviata direttamente al
responsabile tecnico—scientifico della convenzione.

3.4.4. Richiesta di erogazione
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La richiesta di erogazione di prestazioni occadiptento per singole prestazioni quanto per gruppi
di esse, deve essere preceduta dall’emissioneadfarmale richiesta di erogazione di prestazione
da parte dell’azienda richiedente.

La richiesta deve essere firmata dal responsadgjalé dell’'ente convenzionato o da persona da lui
delegata. Il documento deve indicare la tipologla quantita delle prestazioni richieste suddivise,
eventualmente, per paziente.

La richiesta deve essere preventivamente autoaiziala Direzione sanitaria.

L’emissione del buono d’ordine e la trasmissiondodstesso presso I'Azienda ospedaliera deve
necessariamente avvenire preliminarmente all’esecaz delle prestazioni richieste. Fanno
eccezione le prestazioni a carattere d’'urgenzayidiemissione puo essere attuata posteriormente
all’esecuzione della prestazione richiesta.

4. Expertise e pareri scientifici

4.1.Definizione

Fanno parte del presente oggetto di regolament® [Riprestazioni il cui oggetto é la cessioneedell
sole conoscenze scientifico—professionali a sdigdetati di personalita giuridica, prestazioni che
non comportino in alcun modo l'utilizzo di beni reatli, attrezzature e spazi dell’Azienda
ospedaliera “Cannizzaro”, in particolare experégmareri scientifici.

4.2.Stipula del contratto

Le aziende che desiderano avvalersi della collamma di professionisti dipendenti dell’Azienda
ospedaliera “Cannizzaro” per le prestazioni di aliprecedente paragrafo devono presentare
richiesta scritta alla Direzione generale. La ste$s raccordo con la Direzione sanitaria e la
Direzione amministrativa, decide in merito alloppmita di accettare o meno la richiesta
pervenuta in funzione delle esigenze interne diedopa dell'attivita istituzionale, della
convenienza economica per l'ente stesso e in faezidella disponibilita dei professionisti
interessati. In caso di approvazione della richieBAmministrazione provvedera a stipulare con
I'azienda richiedente un formale accordo in cuirdowo essere definiti con precisione:

= Nominativi dei professionisti coinvolti;

Impegno orario complessivo del contratto, se nec&ss

Prezzo da riconoscere all’Azienda ospedaliera “@aano”;

» Modalita e termini di pagamento.

Tale accordo, sottoscritto dai rappresentanti ledglle Aziende, dovra essere recepito tramite atto
deliberativo di questa Amministrazione. Alle scazkerdei termini contrattuali previsti, codesta
azienda provvedera all’'emissione di regolare fattur

4.3.Partecipazione dei professionisti dipendenti

| professionisti dipendenti possono, previa formadhiesta autorizzata dalla Direzione sanitaria,
partecipare all'attivita oggetto del contratto.

Il professionista dipendente svolgera le attiviggetto dell’accordo, ivi compresi eventuali
spostamenti, al di fuori dell’'orario di serviziollé stesso spettera '80% del ricavo proveniente
dall'esecuzione del contratto. Tale quota sardsyuosta al dipendente in busta paga entro 30 giorni
dalla riscossione.

PIANO AZIENDALE PER L’ESERCIZIO DELL’ATTIVITA’ LIB® PROFESSIONALE INTRAMURARIA 56



