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Allegàto 3r Il monitoràggio sulla valutàzio e del grado di conseguimento dcgli obiettivi

individuali e sull'erogazione dei premi, relativo al ciclo dcllapefaruonce precedertles

Per adeguare le richieste infòrmatìve alla complessitàL organizzativa degli enti. la risposta alle
domande 2. 4. 8 e 9 è facoltativa per le amminÌstrazìoni diverse dai N4inìstcli c clai grandi entie.

'Pcr cscrnpio, il monitoraggio cffettuato rrell anno 20ll rifcrisce srlla valutazione degli obiettìvi assegnari nel oiclo
2012 c sulla rclativa erosazionc dci premj

' I S.mdi enti coùispondono a: CNR- ENEA. l\FN. ISI AT- lSS. ISF()L. INAIL e INPS.

ralì categorie di personale è stata làtta la !alutazione indiyidualel
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3 . Qual è stata la distrìbuzione d el pe$onal e per c lassi di punleggio finale l

personale per classe di prrtcggìo (vaìore assollLlo)l
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4. Qual e i1 :oiale delle retribuzioni ; risuìtato/premio previst( ed ercgato?

lmporto massimo
previsto (€)

ImpoÉo eventuale
acconto erogato (€) erogazione
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5. Qual è st a ]a distri u,,ionc oel per.onale pcr cla..i o' -etribrzionL d: -i.-ìlalù pr<rìio:

personale per classe di retibuzio e di risuìtato/premio (valore assoìuto)
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6. I proccssi attuati dì valutazione c dj erogaz ìone dei preni sono stati coerenti con quanto stabililo dal

Sistena?

processo dì valutazione erogazione dei premi

(se no) motivazionì (se no) motìvazìoni
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7. I criteri d

collegali
i distribuzione della retrìbuzione di risultato/premi ìnseriti nel conuatlo integrativo sono
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8. Quante u nitàL di personale hanno lalto ricc
,ne dicui all'a(. 7 del D.Lgs. n.

rso alle procedure di conciliaziol
150/2009 c quali sono stali i loro

e previstc dal S;stema di
esili?

personale che ha fatto ricorso
a procedure di concìliazìone

(valore assoluio)

personale per il quale le
procedure sono state concluse

(valore assolulo)

personale per il quale 1e

procedure sono state

concluse con esito
negativo per il ricorrente

(valore assoÌuto)
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9. I sisten'i di misurazione e valutazione
sono stati aggiomati, con il richiamo
alle previsioni legislatjve degli obblighi
dirigenzjali contenute anche nei rccenti
prowedimenti legisladvi e,;n P mo
luogo, nelìa legge per la prevenzione
della comuione e dell'illegalità nella
pubblica amministrazione?
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