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L'anno duemiladicianove, i1 giomo 2 dcl mese di Maggio, alle ore otto e ninuti ffenta presso

g1ì ufJìci amminisllativi del1'Azienda Ospcdaìiera per l'Emergenza "Cannizzaro" di Catania, si ò

rìunita la commissione esaminatdcc dcl corrcorso pubblico. per titoli ed esami. per la copcftura di no

I posto di Dirigente lngcgncrc Gcstionqle.
La commissiole. costituita con delibera n'

1 9/03,i201 9 rìsulta così composta:
- dott. IORRISI Salvatore
- jng. VITALE Sahatore
- ing. GAROZZO Saivatorc
- Sig. STIMOLI Camlelo

555/CS de1 15/03/2019 e nota prot. n" 5077 dcì

PR[SIDLNl'E
«)MPONÈ,,N'f T,]

CON4PONENTE
SEGRETARIO

ll Prcsidente, constatah la regolalità della costituzione della commissione e la legalità
de11'adruranza, essendo presenti tutti i componenti c il scgrctario, clichiara apelta la seduta.

Pefianlo Ìa Comn]issione prcccdc - secondo Ìe disposizioni dì cui al DPR n. 48i/97 -

al1'espletanento della prova orale. che saÌà sostenùta dai candidatì che hanno supeuto la prova

pratica, tenendo conto dcl livcllo di conoscenza e di aggiornamclto. dclla chiarezza espositiva e della
completezza. nonché dellapcfiincnza dcìì'argomento richiesto.

La Commissione prende atto chc, ai sensi dell'afl. 14 del DPR 483/97, i1 superamento deìla
prova orale è subordinato al raggiunginrcnto di uùa vaÌutMione di sufficicnza, cspressa in terminì
numerici. di aimeno 14/20.

Come già stabilito ncìla scduta del 21/03/2019 e secondo lc prcvisionì del bando approvato con

deliberan" 3606del 6/11/2017,1aprovaoraleverteràsullematcricoggettodellepftxest ttc.

La Commissione predisp,:rne quindi una tcrna cli prole. ognuna costituita da tl.(' distinti qucsiti,

una delic quali. estratta a sorte da uno dei candidati, coslituirà 1'oggetto del colloquìo.
Pefianto, tutti i caùdidati, sosteranno la medesima prola, che conosceranno soitanto all'atto

dello svolgimento del proprio colloquio.
La Cornmissione, pefianto, prcdispone iseguenti gNppi di domande. ciascuno delle quàÌi viene

contrassegnala da un numcro da I a 3 e dalle quali i1 candiclato dcsignato selezionerà. davanti agli
altri candidati e alla Commi

'lr

lrl mmìsstone la Drola (la ese

a) Criteri per la progettazione di unareie LAN.
b) Il Parlcnariato Pubblioo Privato (PPP) ed il "project financing" (PF) 'l
c) Il Pilastro beni

). Criteri per la deliiizioie delle ciùatteristiche di ul1a rete WAN.
L'intemal aLìdidng nasce con I'obiettivo di presidiare e monitorare le componenti de1

sistema di controllo inten'ro. al hne di valutarc l'cfficacia dci sistcnri in esscrc cd
implementare soluziolli corettive voltc ad una maggiore af'fidabilitii e completezza
delle funzioni di controllo. 11 Candidato ìllustri ìc principali linzioni di monitoraggio
e verifica tipicl're di ura Azienda Ospedaìicra.
Il Modcllo CF..

a)
b)

c)
I-a sicurezza in una rete aziendale.
La Health Technology Assessment - II]A - può cssi.:rc dcfinita corne un approccio
strutturalo pe1 1'analisi delle implicazioni cliniche, sociali. organizzative.
econonicile. etiche e legaÌi dì una tccnologia. attraverso la valutazione di piir
dimensioni quali l'efficacja. la sicurezza. icosti.l'impatto sociale-org.ulizzativo. /

a)

b)

4



c)
ll Candidato ne illuslri le basi
Le lipologie di Flussi ai sensi

nonnative e i metodi .lì \'alutazione.
della I)irettiva 

^ssessotialc 
1)7712017 .

Ciascuna de11e predette proYe. contrassegnata da un numero da 1 a 3, r,iene trasc tta su un
foglio recantc il timbro dell Azienda e la firma dei componenti deìla commissione; ogni foglio. a sua
volta, vicnc piegato ed inserito in una busta anonina che viene sigillata e. sui cui lembi viene
apposto il timbro dell'Azienda e 1a fim1a di tutti i componenti della Commissionc.

Al fitre di garantire I'imparzialità nell'ordine di svolgimento del coìk4uio, la commissione
decide inohre di procedere aì sorteggio della leltera deìì'alfabcto da cui iniziare i colloqui stessi.

Alendo ultimalo le operazioni preliminari, alle ore novc e miluti qùindici la Commissione si
trasfe sce presso la sala convegni del plesso arnmiùistrativo (edìficio D) dove si svoìgerà 1a prova
orale e dove sono stati convocati ì candidati. a mezzo lettera mccomandata con a!!iso di ricevimcnto
dcl 25/03/2019.

Pei i'espletamento delle procedure di idcntificazìone dei candidati. di ritiro dei teleiòni
celìular'ì c per I'espletamento di tutte le attività di supporlo comresse con 1o svolgimento dclla prova,
la conrmissionc vicnc coadiuvata dalla dott.ssa Crifò Katiuscia dipendente di questa Azienda
individuata con ordine di scnizio n" 7244 del11l01l2Al9.

Si proccdc, quindi. all'acceflarnento dell'idcntità dei candidati prescnti mediaùte
identilìcazione personaìe, come da allegato prosperto firmato dai candidad presenti chc fa parte
integrante del presente verbale.

Man mano che i candidatj vengono identilicati si procede al ritiro dei documenti di
identificazione e dei cellulari chc tcngono dposti in apposite bustc trasparenti all'esterno dellc quali
viene apposto il nome del candidato c successivamenle vengono introdotti nclla sala dove si svolgcrà
la prova.

Si procede, quindi, all'appello nomìnalc.
Vengono, quindi, impartite le opportune disposizioni ed istruzioni circa le modalità di

svolgiorcnto del colloquio.
Così comc stabilito dalla Commissione in precedenza. al finc di stabilire, I'ordine di

el'lèttuazione della prova, il dott. Latora 
^ntonio 

con il consenso di tuttj j candidati. estuae dalla busta
appositamente prcparata la lette1a "M". I1 relativo fogììetto vienc sottoscritto da1 candidato stesso, a
oui r,cngono mostrati i foglietti conteienti le altre lettere-

I candidati, pcftanto, veranno chiamati a piùlire dal dott. Morsinì Carmelo e, proseguendo in
ordine allàbetico, lino al candidato dott. Lalora Àntonio.

I candidati vengono infomrati dal Presidente sulle nodalità di esplctamento del colÌoquio.
Preliminarnrente si procede, alla plesenza di tùtti i candidati. al sorteggio dclla prova che costituirà
l'oggetto del colloquio.

A tal fine il candidato dott. Morsini Carmeìo. con il consenso degli altri candidati, sorteggia la
busta contenente Ìa prova n" 2.

11 citato candidaio, senza leggere ìl contenì.rto della prova. appone la propria 1ìrma sulla busta e

sul rctro del foglio recallte la prova softeggiata.
Della suddctta prova ciascun candidato sarà portato à conosccnza solo nel momento in cui

sosterrà il colloquio.
Si dà lettura deììe prol'e non estra[e, allegate al presente verbale. anch'esse controflrmate dal

candidato che ha eflèttuato il sorteggio.
I candidati. vengoio, quindi, isolati in tu'r locale attiguo alla sala in cùi si el'fettua la prova, a cui

ciascun candidato potrà assistere solo dopo aver sosteluto il coìloquio.
A qucsto punto i candidati vengono introdotti. uno alla voìta. neì locale ove sosterranno la

prova orale secondo l'ordine precedentcmentc sorteggiato, precisando chc il conconente che ha
sostenuto la stessa non potrà colloquiaùe con quelli chc non l'hauto ancora sostenuta. Ciò al lìne di
garantire la par condìcio tra g1i stessi.

I candidati attendono i1 proprio turno per l'eifettuazionc del colloquio nel localc vicino, con la
rigilanza deÌia dott.ssa Crifò Katiuscia dipendente dell'Azienda ed accomprigmrti all'intemo
de11'aula dal Segretario deila Commissione.

Si dà atto che la prova è pubblica e si svolgc alla presenza della commissione e dei segretario,
inoltre. i candidati vengono infonnati dopo avcr cffcttuato i1 relalivo colloquio, che se 1o riterranno.

1t
,xz

"Lpotranoo assisterc ai successivi colloqui.



lnxnediatamenle prima dei colloquio. ìa Comn.iissione
punleggio cotupìcssivo conseguito nclla valutazione dei titoli.
propri 

.tiroli r ienc firmaro. per pre5r visinne. da ,,gni crnJidaro
c('st1t u Ì]e parte tntegranle.

comunica ad ogni caldidato ìl
Il foglio recanle il puntcggio dei
e aliegato al prcsente verbale per

Ciascun candidato. all,atto del colloquio. prcncle visione clella prova n. 2 sofleggiata. che ècostituita dai seguenti trc quesili:
a)

b)
Criteri per la deiìnìzione delle caratterisdche di ruta rete WAN.

:ll",T.1.1ldlll,r§ 
*sce con t.obieuivo dì presiLliarc 

" 
n.,*ito.o." 1".on,ponenti dcl sistemadi controllo itrtcrno. al fine di vaìutaÌe l,e*ìcacia dei sistemi iI elflcacla oer ststenìt rn essere ed implementare soluzionicorettive volte ad u-na maggiore afficlabilità c completezza delì" r,rr;"ìi ai-"""t."uo ll canrrirrrr.uIil xìdggrore arrtoabtttta c completezza delìc fÙnzioni di controllo. 11 Canclidatoillustri 1e principali funzioni di monitoraggio . ,reritica t;picl," Ji ,no ari"ri" ò.o"Aat*,una Azienda Ospedaliera.c) Il Modello Cli.

§i, p|or.de 'eguendo ls ste\5e ìod.lit! Der I r.n, i ca.rJidari fre.(.nti.Al tcrmins di .i.,suurt- p.ora. lr .on m,.:i,,rre ,r..egn.r rutle;ialrnenle
giudizio ed il conscguente volo sulÌa prova espletata dal 

"Àaiao,,r. "à.i "o".,"

I suìtati della prova
al'fissione alìa bacheca sita
intemet aziendale.

vengono Lesl
al piano tclra

prLbhlìci c
dcglì uffici

e unanimemente iì
risulta dal segucnte

catrdidati mediante
pubbìicati sul sit<r

tjltimata ìa proccdura selcttiva. l.r
nerito dei candidati idonei mediantc la

it1a. nelÌa

ponah a conoscenza dei
amnlinistralivi e vcranno

Comnìi'.i,,ne frocsJc x l'onnrtlare la graduatnric firrle Ji
'omnìd d(:pUnrcgei cnrrcgLtiti dr cir.crrrr.r nci titoli. nellq

La commjssit»tc. infine. prende atto cÌìe tulti
n.481/97. hanno superato la prova orale.

Terminate Ie procedure concorsuaÌi di
dà mandato al Segreta o di trasmetterc tutri i
relativi adempimenti di oo1Ìtpetenza.

La seduta si chiude
letto e confenlato. vienc

aile ore dodici e minuti quindic

Dolt. fORRISI SaÌvatore - prcsidente

lng. VITALE Salvatore Conlponente

c quattro i candidati, ai sensi dell,art.l.lìil DpR

conlpetenza della Commissìonc esarninatrice, ia stessa
verbali e relativi atli allegati al l)irettore Generale per i

Ing. IiAROZZO Sah,atore Componenre

sottoscritto come segue:
del che si redatto il presente \ erbale chc,

Candidato voto L- Giudizio
Ottima conosccnza degli a.gornàtjìomplÀriuan,enr.
trattati co1l chiar.ezza espositiva e significativi

rppre&!41m!r!:
Buona esposizione d.gli argomenìi coÀpÈssivamÀÉ
trattati.
t\'.:l_t r<crcr- e.no5t//to,le depli rr;onl(nli c,,mplessi\ rtn.,t c
trattati.
5r lltctenL( e\po\i,/:o.lc declr ,ooln"ri
con:ples.i\Jn c,lte ralal.. ' '

1 Morsini Carmeìo 19t20

2 Russo Giulia t6t20

Vasta Federica I5/)rì

4 Latora Antonio 14120

a scntla. ne va pratlca e nel collooui così come risùha d trascritta:
Data I rtolt

0.6}
Scrifto Totale

I 27t05 983 27 000 15,000
Morsini Canreìo 06,105/ q8i 1.788 2 t,000 26,000 19,000 6'-.7E8

Cnrli. l1t06t 986 1.049 24.000 24.000 16,000 65,0.19-l 08.10s/ 978 0.982 26,000 21.000 14.000 6t.982

Sig. STlMOl.l Carmelo Segretario (,-


