REGIONE SICILIANA
AZIENDA OSPEDALIERA
PER I EMERGENZA CANNIZZARQO
CATANIA

CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER N° 1 POSTO DI DIRIGENTE
INGEGNERE GESTIONALE

VERBALE N. 1

L'anno duemiladicianove. 11 giorno ventuno del mese di Marzo. alle ore undici presso gli
ullici amministrativi dell'Azienda Ospedaliera per 'Emergenza "Cannizzaro" di Catania, si ¢
riunita la commissione esaminatrice del concorso pubblico, per titoli ed esami., per la copertura di
n® 1 posto di Dirigente Ingegnere Gestionale.

La commissione, costituita con delibera n® 355/CS del 15/03/2019 ¢ nota prot. n® 5077 del
19/03/2019 risulta cosi composta:

- dott. TORRIST Salvatore PRESIDENTE
- ing. VITALE Salvatore COMPONENTLE
- ing. GAROZZO0 Salvatore COMPONENTI:
- S1g. STIMOLI Carmclo SEGRETARIO

Il Presidente. constatata la rcgolarita della costituzione della commissione e la legalita
dell'adunanza, cssendo presenti tutti i componenti e il segretario, dichiara aperta la seduta.

[.a commissione procede all'esame della documentazione relativa al concorso cd accerta:

- che. con delibera n® 3606 del 6/11/2017, ¢ stato indetto un concorso pubblico, per titoli ed
esami. per la copertura di n® 1 posto di dirigente ingegnere gestionale:

- che il relativo bando ¢ stato pubblicato - ai sensi dell'art. 2. comma 6. del DPR n® 483 del
10/12/97 - per intero sulla GURS - serie speciale concorsi —n® 13 del 24/11/2017 e. per estratto,
sulla GURI - 1V seric speciale n® 1 del 2/01/2018;

- che, ai sensi del citato bando. il termine utile per la presentazionce delle domande di
partecipazione € scaduto 1'1/02/2018:

- che. con delibera n® 554/CS del 15/03/2019 si ¢’ proceduto all'ammissione al concorso di cul
trattasi dei sottoclencati candidati:

Cognome Nome Data di nascita
1 COPPI Alberto _ 8/01/1985
2 FARINACCIO Gianfranco Luigi 16/10/1978
3 INTELISANO Rosanna 15/06/1974
4 MORSINI - Carmelo 06/05/1981
5  RUSSO Giiulia 14/06/1986
6 VASTA Federica 27/05/1983

- che, con la gia citata con delibera n® 555/CS del 15/03/2019 si ¢' proceduto alla costituzione
della commissione csaminatrice ¢ con nota prot. n® 3077 del 19/03/2018 1l Direttore
Amministrativo ha delegato alle funzioni di Presidente della Commissione il dott. TORRISI
Salvatore — Direttore del Dipartimento Amministrativo dell’ Azienda.

[ componenti della commissione e il segretario - ai sensi dell’art. 9. comma 2. del citato DPR
483/97 - sottoserivono la dichiarazione relativa all’insussistenza di situazioni di incompatibilita che
viene acquisita aghi atti.

[.a commissione stabilisce che le operazioni concorsuali si concluderanno entro sei mesi dalla
prova scritta cosl come previsto dal 7° comma dell’art. 10 DPR 483/97, ¢ che detto termine verra
reso noto mediante avviso da affiggere nella bacheca degli uffict amministrativi e sul sito internct
dell’Azienda,

Vengono, quindi, esaminate le disposizioni che disciplinano il presente concorso. contenute
nel gia citato D.P.R. n® 483 del 10/12/97.

et



Viene. pertanto. data lettura degli articoli di cui ai titoli I. TI ¢ 11 del citato D.P.R. n, 483/97
ed. in particolare, dell’art. 65 da cui risulta che, per il presente concorso, la commissione dispone
complessivamente di 100 punti, cosi ripartiti:

20 punti per 1 titoli

80 punti per le prove di esame.

[ punti per le prove d'esame sono cosi ripartiti:

provascritta 30 punti

prova pratica 30 punti

prova oralc 20 punti.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
titoli di carriera 10 punti
titoli accademict e di studio 3 punti
pubblicazioni ¢ titoli scientifici 3 punti
curriculum formativo e professionale 4 punti.

[ titoli di carriera saranno valutati secondo quanto disposto dal citato art. 65, comma 4. ¢
dall’art. 11, comma 1, lett. a); nella valutazione degli stessi saranno. inoltre. applicate le
disposizioni di cul agh artt. 20, 21, 22, 23 del DPR 483/97, in merito alle valutabilita ed
equiparazioni dei servizi ivi previsti.

[ titoli accademici e di studio saranno valutati secondo quanto disposto dal suddetto art. 63,
comma 3°.

Le pubblicazioni. i titoli scientifici nonché il curriculum formativo ¢ professionale. saranno
valutati secondo quanto disposto dal citato art. 65 comma 6°.

Alla luce delle succitate disposizioni, la commissione predetermina, pertanto, i scguenti
criteri generali per la valutazione dei titoli:

TITOLI DI CARRIERA (max punti 10)

1.1 periodi di servizio omogeneo sono cumulabili (art. 11):

2.1.c frazioni di anno sono valutatc in ragione mensile. considerando come mese intcro
periodi continuativi di trenta giorni o frazioni superiori a quindici giorni: non sono valutati periodi
di servizio pari o inlerior: a quindici giorni (art. 11);

3.1 servizi sono valutati fino alla data di rilascio del relativo certificato o di idonea
dichiarazione sostitutiva resa nei modi di legge;

4, Qualora nei certificati di servizio non sia specificato, né risulti indircttamente dalla
documentazione prodotta. il profilo professionale o la disciplina nella quale il servizio ¢ stato
prestato. o quant’altro necessario ai fini della valutazione. il servizio stesso ¢ valutato con il minor
punteggio attribuibile;

5.1In caso di servizi contemporanci ¢ valutato solo quello pitt favorevole al candidato (art.

11);

6.1 periodi di effettivo servizio militare, di richiamo alle armi, di ferma volontaria ¢ di
raffcrma, sono valutati. ai sensi del comma 2 dell’art. 20 del citato D.P.R. 483/97, con il puntcggio
previsto dalla lettera b). comma 4, dell’art. 72 dello stesso D.P.R. per 1 servizi prestati, presso
pubbliche amministrazioni (punti 0.500 per anno) (art. 20); \

7. Gli eventuali servizi prestatl all'estero sono valutati secondo quanto previsto dall'art. 23 del
D.P.R. 483/97:

8.Non sara valutata anziamita di servizio nonché 'abilitazione prolessionale fatte valere
quale requisito specifico di ammissione:

9. 11 servizio prestato con rapporto continualivo presso strutlure private ¢ valutato solo se dal /{
relativo certificato. o dall’autocertilicazione a tal [ine prodotta, risulta la convenzione o
"accreditamento con il SSN. In tal caso, il servizio ¢ valutato per il 253% della sua durata come |
servizio prestato presso gli ospedali pubblici nella posizione funzionale iniziale della categoria di
appartencnza (art. 22):




TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO (max punti 3)
Per la valutazione dei titoli accademici e di studio si applicano i criteri ¢ 1 punteggi previsti
dal punto 5 dell’articolo 73 del DPR 483/97.

1. Specializzazioni di livello universitario, in materie attinenti alla posizione funzionale da
conterire, punti 1,00 per ognuna;

2. Dottorato di ricerca. attinente al profilo oggetto del concorso, punti 0,200 per anno (il

punteggio verra atiribuito solo se dalla certilicazionc prodotta risulti il completamento del
corso con il superamento del previsto esame [inale ed il conseguimento del relativo titolo:
qualora dalla certificazione prodotta non si evinca la durata, verra attribuito il punteggio
corrispondente ad un anno di ¢orso);
Master universitario, attinente al profilo oggetto del concorso, rilasciato al termine di corsi
di perfezionamento e di alta formazione universitaria: punti 0,200 per anno (il punteggio
verra attribuito solo se dalla certilicazione prodotta risulti il completamento del corso con il
supcramento del previsto ecsame finale ed il conseguimento del relativo titolo; qualora dalla
certificazione prodotta non si cvinea la durata, verra attribuito il punteggio corrispondente
ad un anno di corso);

4. Altri titoli accademici, purché attinenti al profilo oggetto del concorso. punti 0,200 per

ognuna, fino ad un massimo di punti 1.00.

PUBBLICAZIONI (max punti 3)

1. Le pubblicazioni per essere oggetto di valutazione debbono essere edite a stampa ed

attinenti alla disciplina oggetto del concorso;

2. Le slesse sono valutate - in relazione all’originalitd della produzione scientifica, alla

continuita temporale ed al contenuto - con i seguenti punteggi:

* monografia fino a un massimo di punti 0.200

= altre pubblicazioni fino a un massimo di punti 0,100;

[La commissione precisa, comunque. che nel rispetto di quanto previsto dall’art. 11 - lett. b) -
n. I (ultimo periodo) del DPR 483/97 “non possono essere valutate le pubblicazioni dalle quali non
risulti I"apporto del candidato™ giusta sentenze del CGA del 29/01/2001 n® 9. del Consiglio di Stato
sez. 6° del 27/04/1999 n® 534, scz. 5° del 30/03/1988 n® 176, scz. 5° del 12/05/1987 n° 283,

La commissione precisa. inoltre, che si prenderanno in considerazione esclusivamente le
pubblicazioni cffettivamente presentate dal candidato e non. invece, le cventuali dichiarazioni rese
da quest’ultimo in sostituzione delle pubblicazioni stesse. Da tali dichiarazioni. infatti. non puo in
alcun modo evincersi né ["originalitd né tanto meno il contenuto delle pubblicazioni medesime.
elementi, questi ultimi, indispensabili ai [ini della loro valutabilita.

L]

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max punti 4)

Per la valutazione del curriculum [ormativo e professionale, si applicheranno i criteri previsti
dal suddetto art. 11 del DPR n. 483/97

I, Attivita prolessionali aventi contenuto analogo a quello della qualilica messa a bando, resa
con rapporto di lavoro autonomo (libera professionc, co.co.co., ecc.) presso Strutture
Pubbliche, punti 0,500 per anno:
Attivita prolessionali aventi contenuto analogo a quello della qualifica messa a bando. resa
con rapporto di lavoro subordinato o autonomo presso Strutture/Studi Privati non
convenzionati con il SSN, punti 0.230 per anno:
3. Partecipazione a congressi, convegni. corsi di aggiornamento o allre manifestazioni con

=

denominazioni affini, allinenti al profilo oggetto del concorso punti 0,010;
4. Partecipazionc a congressi, convegni, corsi di aggiornamento o altre manifestazioni con/(

]

<

J

denominazioni affini. allinenti al profilo oggetto del concorso con il superamento di esami
finali punti 0,020 ciascuno;

5. Partecipazione in qualita di relatore o docente a congressi, convegni. corsi di
aggiornamento. seminari, ecc. attinenti al profilo oggetto del concorso. punti 0,040
clascuno:



o

6. Partecipazione a corsi di perfezionamento, attinenti al profilo oggetto del concorso in
rilevanti strutture italiane o estere, punti 0,150 per corso.

7. Gli incarichi di insegnamento attinenti al profilo oggetto della sclezione sono valutati come
seguc:

- corso di laurca o di specializzazione universitari punti 0,150 per anno accademico;

- Insegnamento in istituti di formazione punti 0,050 per anno;

- Insegnamento in Istituti di Istruzione Secondaria in discipline attinenti il prfilo oggetto
del concorso punti 0,100 per anno;

8. Aftivita espletata a seguito di conlerimento di borse di studio o progetti finalizzati, attinenti
al prfilo oggetto del concorso, presso aziende o enti del S.SN. o istituti universitari,
accompagnata da certificazione comprovante lo svolgimento dell’attivita punti 0,120 per
anno;

Non saranno valutate le idoncita conseguite nei precedenti concorsi;

10. Non saranno valutati gli attestati laudativi;

1. Ad aluri titoli o attivita formative o professionali non riconducibili alle categorie sopra
clencate potra essere attribuito un punteggio fino ad un massimo di complessivi punti 0.300
da asscgnarsi con adeguata motivazione.

La commissione stabilisce, infline. che le dichiarazioni sostitutive di certificazione ¢ di atto di
notoricta rese dai candidati, anche nel contesto della domanda e del curriculum. in luogo della
documentazione attestante il possesso di titoli (quali csperienze prolessionali. attivita formative.
titoli di studio ecc.) costituiranno oggetto di valutazione soltanto se le dichiarazioni stessc
conterranno tutti gli elementi indispensabili ai [(ini della valutazione. In particolare. le
autocertificazioni relative alle attivita professionali devono contenere 'csatta denominazione e
tipologia dell’ente presso il quale Iattivita & stata svolta, la posizione [unzionale, la disciplina, il
tipo di rapporto di lavoro, I"esatta indicazione del periodo di servizio e le eventuali interruzioni.

[.a commissione. conlormandosi alle disposizioni del bando, precisa, inoltre. quanto segue:

Le dichiarazioni sostitutive di atto di notorietd, devono esscre prodotte unitamentc a una
[otocopia non autenticata del documento di identitd, in corso di validita. dell’interessato. La
mancanza anche di uno soltanto dei suddetti requisiti rendera la dichiarazione priva di efficacia e
comportera pertanto la non valutabilita del titolo cui si riterisce:

A questo punto la commissione prende atto, in ordine alle prove di esame relative al presente
concorso, di quanto disposto dall’art. 72 del D.P.R. 483/97 ¢ stabilisce quanto segue:

*la prova scrifta avra per oggcetto relazione su argomenti scientificl relativi alle materie
increnti al profilo messo a concorso o soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica nelle
suddette materie.

"la prova teenico pratica comportera uguale impegno tecnico per tuttl i concorrenti e
consistera nell’esame e parere scritto su di un progetto o elaborazione di flussi sanitari-gestionali.

® la prova orale vertera sulle materie oggctto delle prove scritte.

Nella valutazione degli elaborati della prova scritta e della prova pratica. la commissione
terra conto del livello di conoscenza e di aggiornamento. della chiarczza espositiva ¢ della
completezza. nonché della pertinenza dell’argomento richiesto.

Per la valutazione della prova orale si terra conto del livello di conoscenza degli argomenti
trattati. del grado di approfondimento degli stessi ¢ delle capacita espositive.

[l supcramento di ciascuna delle previste prove scritta ¢ pratica e subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sullicienza, espressa in termini numerici, di almeno 21/3
mentre il superamento della prova orale e’ subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza, cspressa in lermini numerici, di almeno 14/20. La valutazionc delle prove sara
elfettuata nel rispetto dei criteri ¢ delle modalita sopra stabilite.

[.a commissione stabilisce che la prova scritta relativa al presente concorso si svolgera il 29
Aprile 2019, allc ore 8.30. presso la Sala Convegni - Edificio D di questa Azienda

La Commissionc stabilisce altresi che i candidati che supercranno la prova scritta sosterranno
in data 30 Aprile 2019 alle ore 8.30 la prevista prova pratica ¢ quelli che supereranno la prova
pratica in data 2 Maggio 2019 alle ore 8,30, la prevista prova orale,

T+



lLa Commissionc da mandato al Segretario di convocare i candidati ammessi a mez7o

raccomandata con avviso di ricevimento ai sensi dell'art.7 del D.P.R. 483/97.

La commissione, pertanto. si aggiorna alla data fissata per 1'espletamento della suddetta

prova scritta.

La seduta si chiude alle ore dodici ¢ minuti trenta.
Del che si €' redatto il presente verbale che, Ietto e cgnfermato. viene sottoseritto come segue.

Dott. TORRISI Salvatore - Presidente

r

Ing. VITALLE Salvatore — Componente

Ing. GAROZZO Salvatore — Componente

Sig. STIMOLI Carmelo — Segretario




